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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЯТСКОПОЛЯНСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	04.10.2023
	
	№
	242

	г. Вятские Поляны




«Об утверждении порядка рассмотрения письменного обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжением администрации Вятскополянского района от 14.09.2023 №223, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы»

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»:
1. Утвердить Порядок рассмотрения письменного обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжением администрации Вятскополянского района от 14.09.2023 №223, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, согласно приложению.
2. Заведующей отделом муниципальной службы и кадров Князевой А.И. ознакомить с настоящим распоряжением муниципальных служащих администрации Вятскополянского района, замещающих должности муниципальной службы, указанных в Перечне.
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами администрации Вятскополянского района Пермякова А.А.


И.о. главы администрации
Вятскополянского района		Р.Р. Габдулбаров



Приложение 

Утвержден
распоряжением
администрации
Вятскополянского района
Кировской области
от  04.10.2023 г. №242

[bookmark: P102]Порядок
рассмотрения письменного обращения гражданина, замещавшего
должность муниципальной службы, включенную в перечень
должностей, утвержденный распоряжением
администрации Вятскополянского района от 14.09.2023 №223, о даче
согласия на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы
на условиях гражданско-правового договора в коммерческой
или некоммерческой организации, если отдельные функции
муниципального (административного) управления этой
организацией входили в его должностные (служебные)
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения
с муниципальной службы

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжением  администрации Вятскополянского района от 14.09.2023 №223, имеет право замещать на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Вятскополянского района и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
3. Для получения согласия гражданин, замещавший должность муниципальной службы, обращается в Комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
4. Обращение направляется в Комиссию в письменном виде в произвольной форме либо по форме согласно приложению к Порядку. В обращении обязательно указываются:
- фамилия, имя, отчество (при его наличии) гражданина, замещавшего должность муниципальной службы;
- полное наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);
- адрес организации;
- предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;
- должность муниципальной службы, которую замещал гражданин, в администрации Вятскополянского района.
5. Обращение регистрируется и передается для рассмотрения в Комиссию в течение трех дней с момента его поступления.
6. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина в течение 7 дней со дня поступления и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней с момента принятия решения.
По итогам рассмотрения уведомления Комиссия выносит одно из решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
7. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое Комиссией, носит обязательный характер.
8. Копия протокола или выписка из него приобщается к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
9. Копия протокола или выписка из него направляется в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу), в течение 3 рабочих дней со дня принятия Комиссией решения.
10. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы при согласии Комиссии на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.
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Приложение
к Порядку

	
	Кому ______________________________
___________________________________
___________________________________
от ________________________________
Ф.И.О.
___________________________________
(дата рождения)
проживающего по адресу:
___________________________________
тел.: _______________________________

	[bookmark: P153]Обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжением администрации Вятскополянского района от 14.09.2023 №223, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

Прошу дать согласие на замещение должности на основании трудового договора/выполнение работ на условиях гражданско-правового договора
_________________________________________________________________________
(ненужное зачеркнуть)
в _______________________________________________________________________,
(наименование, местонахождение коммерческой (некоммерческой) организации,
_________________________________________________________________________
характер ее деятельности)
______________________________________________, так как отдельные функции по управлению этой организацией входили в мои должностные обязанности, а именно: _________________________________________________________________________
(перечислить вышеуказанные функции)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

	Во время замещения мной должности
	_______________________________________
(наименование должности)

	исполнял следующие обязанности:
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
(перечислить должностные обязанности)
_________________________________________________________________________

В течение последних 2-х лет до дня увольнения замещал следующие должности: _________________________________________________________________________
(перечислить замещаемые должности)

	Предполагаемый срок действия договора
	___________________________________
(указать срок)

	сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг) составит _________________________________________________________________________.
(указать сумму)

	"____" ______________ 20__ г.
	_________________
подпись

	--------------------------------
<*> Заполняется в случае обращения о даче согласия на выполнение работ на условиях гражданско-правового договора.
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