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ВЯТСКОПОЛЯНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ
20.02.2019








№ 06
г. Вятские Поляны

Об утверждении Положения о порядке премирования и назначении дополнительных выплат главы муниципального образования

Вятскополянский муниципальный район Кировской области
              В соответствии с законом Кировской области от 08.07.2008 №257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 №98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Кировской области от 27.12.2011 №134/711, от 25.09.2012 №172/557, от 29.10.2012 №177/658, от 24.04.2013 №206/227, от 24.12.2013 №241/873, от12.07.2017 №372-П, от 27.12.2018 №609-П), Вятскополянская районная Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке премирования и назначении дополнительных выплат главы муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Кировской области. Прилагается.
2. Решение Вятскополянской районной Думы от 23.01.2008 №2 «О порядке премирования главы муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Кировской области» отменить.

3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.

Председатель районной Думы




   З.Ш. Донских
УТВЕРЖДЕНО
решением Вятскополянской
 районной Думы
 от 20.02.2019  № 06
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке премирования и назначении дополнительных выплат
главы муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Кировской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке премирования и назначении дополнительных выплат главы муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Кировской области (далее-Положение) в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 №98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» устанавливает порядок премирования и назначения дополнительных выплат главы муниципального образования Вятскополянский муниципальный район (далее-глава района).

1.2. Премирование и дополнительные выплаты производится в пределах установленного фонда оплаты труда. 
2. Порядок определения размера ежемесячной премии


2.1. По результатам работы главе района устанавливается ежемесячная  премия в размере одного должностного оклада:

-60% является фиксированной частью и выплачивается ежемесячно независимо от выполнения показателей, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

- 40% - переменная часть, размер которой по решению комиссии может быть снижен на проценты, предусмотренные приложением к настоящему Положению.

2.2. Размер ежемесячной премии определяется постоянной депутатской комиссией по бюджету, финансам и налогам Вятскополянской районной Думы (далее – комиссия) за предшествующий месяц.


2.3. Ежемесячная премия выплачивается в полном размере при выполнении показателей, предусмотренных приложением к настоящему Положению.

2.4. Заместитель главы администрации Вятскополянского района по экономике и финансам ежемесячно (не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным) представляет в комиссию сведения о выполнении показателей, предусмотренных приложением к настоящему Положению.


2.5. Комиссия рассматривает представленные сведения и принимает решение о размере ежемесячной премии. Свое решение комиссия направляет в отдел бухгалтерского учета и финансов администрации Вятскополянского района не позднее 27 числа месяца, следующего за отчетным. Данное решение является основанием для начисления установленного размера ежемесячной премии.
3. Порядок назначения дополнительных выплат


3.1. Единовременная выплата к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску производится в размере двух должностных окладов  один раз в календарном году на основании письменного заявления главы района и распоряжения главы района за счёт средств, предусмотренных для осуществления указанной выплаты.


В случае если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по частям, единовременная выплата к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску производится по желанию главы района при предоставлении любой части отпуска независимо от её продолжительности. 


- в случае если глава района не использовал в течение года свое право на отпуск, единовременная выплата к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску производится в конце года.


3.2. Единовременное денежное поощрение по итогам года. Размер единовременного денежного поощрения определяется комиссией.

3.3. Главе района выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год за счёт средств, предусмотренных для выплаты материальной помощи, за фактически отработанное время. Основанием для начисления и выплаты материальной помощи является заявление главы района направленное в отдел бухгалтерского учета и финансов.
          



Приложение




к решению 
                                                       от _______№____
Показатели премирования главы Вятскополянского района

	№
	Показатели, при выполнении которых премия по результатам работы выплачивается в полном объеме
	% снижения за невыполнение показателя

	1
	Выполнение плана прогнозных поступлений по налоговым и неналоговым доходам бюджета муниципального образования Вятскополянский муниципальный район (в соответствии с кассовым планом)
	10

	2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями по учреждениям, финансируемым из бюджета Вятскополянского района за счет собственных средств 
	5

	3
	Отсутствие просроченной (неурегулированной) задолженности по долговым обязательствам 
	10

	4
	Обеспечение роста оборота крупных и средних организаций по всем видам экономической деятельности к уровню предыдущего года
	5

	5
	Отсутствие роста задолженности по арендным платежам в бюджет Вятскополянского района
	5

	6
	Выполнение целевых показателей повышения оплаты труда работников учреждений культуры и образования Вятскополянского района в соответствии с указами Президента Российской Федерации согласно заключенным соглашениям 
	5


