Акт

по контрольному мероприятию  «Проверка законного и эффективного использования средств на оплату труда работников администрации Сосновского городского поселения Вятскополянского района в 2018-2019 годах».
г. Вятские Поляны                                                                       19 февраля 2020 г.

В соответствии  с пунктом 3.1. плана работы на 2020 г., утвержденного распоряжением контрольно-счетной комиссии № 70 от 16.12.2019 г.     консультантом контрольно-счетной комиссии Соловьёвой И.Г. проведено контрольное мероприятие по проверке законности и эффективности использования средств на оплату труда работников администрации Сосновского городского поселении за 2018 - 2019 годы.
          Контрольное мероприятие начато 04 февраля  и закончено 19 февраля 2020 года.

Целью контрольного мероприятия является:
- проверка соблюдения законности и анализ эффективности использования средств бюджета, направленных на оплату труда работников администрации Сосновского городского поселения.

Предметами проверки являются:

- бюджет муниципального образования Сосновское городское поселение; 
- локальные нормативные акты, устанавливающие порядок начисления заработной платы отдельным категориям работников администрации Сосновского городского поселения;
- штатные расписания; приказы и распоряжения по начислению заработной платы; ведомости начисления заработной платы; расчётные листки; иные документы.
Объектом контроля является администрация Сосновского городского поселения.
1. Наличие локальных нормативных правовых актов, регламентирующих систему оплаты труда работников администрации поселения и их соответствие федеральному и региональному законодательству.
За проверяемый период 2018-2019 годов администрацией Сосновского городского поселения (далее - администрацией поселения) были представлены к проверке следующие нормативные правовые акты:

-  решение Сосновской городской Думы от 30.01.2008 г. № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда главы муниципального образования Сосновское городское поселение и муниципальных служащих органов местного самоуправления Сосновского городского поселения» с приложением вышеуказанного Положения с учётом изменений от 14.04.2010 г. № 28, от 24.10.2012 г. № 4; от 29.11.2012 г. №14; от 30.04.2014 г. № 24; от 07.05.2015 г. № 19; 
- Положение о порядке премирования главы муниципального образования Сосновское городское поселение, утверждённое решением городской Думы от 14.04.2010 г. № 27;

- Распоряжение администрации Сосновского городского поселения № 180-0 от 19.11.2012 г. «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, отдельных профессий, занятых обслуживанием муниципального образования Сосновское городское поселение» (водитель) с приложением вышеуказанного Положения (далее – Положение № 180);
 - Распоряжение администрации Сосновского городского поселения № 10 от 29.12.2012 г. «Об утверждении Положения об оплате труда младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием администрации Сосновского городского поселения» с приложением вышеуказанного Положения (далее – Положение № 10);
- Распоряжение администрации Сосновского городского поселения № 1 от 10.01.2018 г. «Об утверждении Положения по оплате труда специалистов, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение органов местного самоуправления с приложением вышеуказанного Положения (далее – Положение № 1);
 - Постановление администрации Сосновского городского поселения № 9 от 12.01.2018 г. «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям, осуществляющих техническое обслуживание деятельности муниципального образования Сосновское городское поселение» с приложением Порядка оплаты труда и материального стимулирования работников органов местного самоуправления Сосновского городского поселения, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (работники ВУС (военно-учётного стола)( далее – Порядок № 9);
- Решение Сосновской городской Думы от 28.03.2019 г. № 18 «Об утверждении Положения об условиях и порядке оплаты труда главы муниципального образования Сосновское городское поселение и муниципальных служащих органов местного самоуправления Сосновского городского поселения, а также работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятого обслуживанием органов местного самоуправления» с приложением вышеуказанного Положения с изменениями от 09.07.19 г. № 38; от 31.10.2019 г. № 52 (далее – Положение № 18);

Проведённым анализом представленных к проверке нормативных правовых актов, регламентирующих оплату труда работников  администрации поселения, установлено, что документы:
- соответствуют действующим федеральным законам и законам Кировской области;

-  законодательству Российской федерации и Кировской области.
2. Соответствие штатного расписания утверждённому Положению об оплате труда.

Решение Сосновской городской Думы «Об утверждении структуры администрации Сосновского городского поселения» с приложением структуры, действующей в 2018 году, к проверке не представлено.

Всего по состоянию на 01.01.2018 г. в штатном расписании администрации Сосновского городского поселения предусмотрено 22 ставки, в том числе:

- глава поселения – 1 ставка;

- муниципальные служащие – 9,5 ставок;

- делопроизводитель – 1 ставка;

- специалисты по земельным вопросам – 2 ставки;

- заведующий хозяйством – 1 ставка;

- курьер – 1 ставка;

- техслужащая – 0,5 ставки;

- делопроизводитель ВУС – 2 ставки;

- диспетчер – 4 ставки.

Решение Сосновской городской Думы «Об утверждении структуры администрации Сосновского городского поселения» с приложением структуры, действующей в 2019 году, к проверке не представлено.

В штатном расписании администрации поселения по состоянию на 01.01.2019 г. предусмотрено 18 ставок (4 ставки диспетчеров были сокращены распоряжением администрации Сосновского городского поселения от 24.07.2018г. № 79-1).
Распоряжением администрации Сосновского городского поселения № 10-1 от 01.03.2019 г. в штатное расписание администрации Сосновского городского поселения была включена ставка техника по благоустройству.
Таким образом, по состоянию на 01.03.2019 г. в штатном расписании администрации поселения предусмотрено 19 ставок.
Структура администрации Сосновского городского поселения  по состоянию на 01.07.2019 г. утверждена решением Сосновской городской Думы № 19 от 28.03.2019 г. в которую входят:

- Глава администрации;

- Заместитель главы, в подчинении которого находятся:

     * заведующий сектором имущественных отношений;

     * заведующий сектором жилищно-коммунального хозяйства;

     * заведующий организационно-правовым сектором, в подчинении которого находится:

            * консультант по юридическим вопросам;

     * старшие инспекторы делопроизводители по земельным вопросам;

     * заведующий канцелярией;

     * заведующий хозяйством;

     * заведующий экспедицией;

     * водитель;

     * курьер;

     * техслужащая;

-  Заведующий финансово-экономическим отделом, в подчинении которого находятся:

     * заместитель заведующего отделом;

     * консультант по бухгалтерскому учёту;

     * консультант по делопроизводству и кадрам;

     * консультант по архиву;

- делопроизводители ВУС.

На основании вышеуказанного решения Сосновской городской Думы № 19 в штатное расписание на 01.07.2019 г. были внесены изменения по структурным подразделениям:

- управление (муниципальные служащие и заведующая канцелярией);

- землеустроители.
Следует отметить, что при введении в структуру администрации финансово-экономического отдела  не разработано Положение об отделе, регламентирующее деятельность, функциональную направленность, полномочия, состав и должностные обязанности.  
К проверке представлены распоряжения администрации Сосновского городского поселения: 
- Об утверждении штатного расписания администрации Сосновского городского поселения с 01.01.2018 г. № 3 от 10.01.2018 г.;

- Об утверждении штатных расписаний (делопроизводителя, специалистов по земельным вопросам, заведующего хозяйством, курьера, техслужащей, делопроизводителей ВУС) администрации Сосновского городского поселения с 01.05.2018 г. № 13/1 от 10.05.2018 г.;

- Об утверждении штатного расписания администрации Сосновского городского поселения с 01.01.2019 г. № 1/1 от 09.01.2019 г.;

- О внесении изменений в штатные расписания (управления, заведующего канцелярией и землеустроителей) администрации Сосновского городского поселения с 01.07.2018 г. № 6/1 от 10.07.2019 г.;

- О внесении изменения в штатное расписание администрации Сосновского городского поселения с 01.10.2019 г. № 18 от 21.10.2019 г.

При проверке штатного расписания администрации Сосновского городского поселения на 2018 год установлены следующие замечания:
1. Распоряжением администрации поселения от 19.01.2018 г. № 4-1/1 делопроизводителю установлена выплата надбавки за сложность и напряжённость в размере 100 % вместо 60%, установленных Положением № 1, а в штатном расписании протарифицировано 150 %. 
2. Делопроизводителю затарифицирована доплата за ЕДП в размере 40%, при том, что распоряжением администрации Сосновского городского поселения от 29.01.2018 г. № 12/1-1  установлена доплата в размере 150 % от должностного оклада.

3. В администрации Сосновского городского поселения не разработано Положение по оплате труда техслужащей и курьера. К проверке  не представлены документы, устанавливающие должностные оклады техслужащей и курьера.

4. Распоряжением администрации от 19.01.2018 г. № 4-1/1 техслужащей установлена доплата за сложность и напряжённость в размере 90 %, а в штатном расписании установлена доплата в размере 100 % от должностного оклада. 
5. Распоряжением администрации от 19.01.2018 г. № 4-1/1 курьеру установлена доплата за сложность и напряжённость в размере 90 %, а в штатном расписании установлена доплата в размере 100 % от должностного оклада. 

6. Распоряжением администрации от 19.01.2018 г. № 4-1/1  заведующему хозяйством  установлена надбавки за сложность и напряжённость в размере 150 % вместо 60 %, установленных Положением № 1. 
7. К проверке не представлен документ, устанавливающий заведующему хозяйством выплату премии в размере 50 % вместо 25 %, установленных Положением № 1. 
8. Заведующему хозяйством неправильно установлен должностной оклад 2 268,0  руб. вместо 2 636,0 руб., утверждённых Постановлением  правительства Кировской области № 98/120.

9. Диспетчерам не правильно установлен должностной оклад в размере 2 828,0 руб., вместо 2 908,0 руб., рассчитанного от первоначально установленного оклада 2 650,0 руб. распоряжением администрации № 10 от 29.12.2012 г. с учётом индексации от 01.10.2013 г. в размере 5,5 % и от 01.01.2018 г. в размере 4%, что является нарушением Постановления Правительства Кироской области № 98/120.
10. В штатном расписании землеустроителей установлена надбавка за особые условия, вместо надбавки за сложность и напряжённость.

11. В штатном расписании заведующему хозяйством установлена выплата материальной помощи в размере 2-х должностных окладов, но не установлена доплата единовременной выплаты к отпуску, что противоречит Положению № 1 об оплате труда.

12. Установлены ежемесячные надбавки муниципальным служащим за классный чин в размерах, которые не соответствуют размерам надбавок за классные чины,  установленные Постановлением правительства Кировской области № 98/120 (например,  секретарю муниципальной службы 2 класса установлена доплата за классный чин 878,0 руб., а должно быть 931,0 руб.).
13. Ведущему специалисту бухгалтеру-финансисту на основании распоряжения администрации Сосновского городского поселения № 61-1 от 25.06.2018 г. по итогам аттестационного экзамена неправомочно присвоен классный чин  советника  муниципальной службы 3 класса, так как должность ведущего специалиста в соответствии с законом Кировской области от 08.10.2007 г. № 171-ЗО «О муниципальной службе Кировской области» является старшей должностью муниципальной службы, что соответствует классному чину референта муниципальной службы.
14. Также следует отметить, что при приёме на работу Абрамова А.Ю. на должность заместителя главы администрации поселения в трудовой книжке сделана неправомочная запись. По данным записи трудовой книжки он принят на главную должность муниципальной службы, в соответствии с законом Кировской области от 08.10.2007 г. № 171-ЗО «О муниципальной службе Кировской области» должность заместителя главы администрации является высшей должностью муниципальной службы. На основании распоряжения администрации Сосновского городского поселения № 3-1 от 15.01.2018 г. по итогам аттестационного экзамена заместителю главы администрации поселения неправомочно присвоен классный чин главного муниципального советника 3 класса, вместо законодательно установленного действительного муниципального советника 3 класса.

Следует отметить, что штатное расписание администрации Сосновского городского поселения по состоянию на 01.01.2019 г. было утверждёно распоряжением администрации Сосновского городского поселения  от 09.01.2019 г. № 1/1, что ранее даты издания распоряжений администрации поселения об установлении доплат работникам администрации (от 28.03.2019 г.) и утверждения Положения об условиях и порядке оплаты труда работников администрации, утверждённого решением Сосновской городской Думы от 28.03.2019 г. № 3. 

При проверке штатного расписания администрации Сосновского городского поселения на 2019 год установлены следующие замечания:
1. Штатное расписание структурного подразделения «делопроизводители ВУС» по состоянию на 01.01.2019 г. в нарушение распоряжения администрации Сосновского городского поселения № 1/1 от 09.01.2019 г.  не было разработано, а при начислении заработной платы вышеуказанных специалистов использовалось штатное расписание по состоянию на 01.05.2018 года. 

2. В штатном расписании по состоянию на 01.01.2019 г. главе поселения установлена доплата в виде ежемесячной процентной надбавки (ЕПН) в размере 350 %, что не регламентировано Положением об условиях и порядке оплаты труда главы муниципального образования Сосновское городское поселение и муниципальных служащих органов местного самоуправления Сосновского городского поселения, а также работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятого обслуживанием органов местного самоуправления» (далее – Положение № 18). В соответствии с Положением № 18 ежемесячное денежное содержание главы поселения состоит из должностного оклада,  ежемесячного денежного поощрения (ЕДП) и дополнительных выплат, включающих в себя премию по результатам работы и ежемесячной денежной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.  Таким образом, установление главе поселения доплаты в виде ЕПН в размере 350 % является незаконным.
3.  В штатном расписании по состоянию на 01.01.2019 г. ведущему специалисту бухгалтеру-финансисту неправомочно установлена доплата за стаж в размере 200 % вместо установленных Положением 10 %.
4. В штатном расписании по состоянию на 01.01.2019 г. изменены должностные оклады специалистов по земельным вопросам и заведующего хозяйством, но данные изменения не внесены в Положение  № 1 по оплате труда вышеуказанных специалистов. 

5. Положением № 18 не регламентированы должностные оклады следующих специалистов и рабочих: техника по благоустройству, курьера и техслужащей. Таким образом, утверждение штатного расписания по данным должностям является неправомочным. Изменения, регламентирующие должностные оклады вышеуказанных специальностей и производимых доплат, утверждены решением Сосновской городской Думы от 31.10.2019 г. № 52.
6. В штатном расписании по состоянию на 01.01.2019 г. делопроизводителю установлена надбавка в виде премии в сумме 50 %, вместо ограничения до 25%, регламентированных Положением об оплате труда № 1.

7. В штатном расписании по состоянию на 01.01.2019 г. заведующему хозяйством установлена надбавка в виде премии в сумме 30 %, вместо ограничения до 25%, регламентированных  Положением об оплате труда № 1. Также ему установлена материальная помощь в размере 2-х должностных окладов, но не предусмотрена единовременная выплата к отпуску, что противоречит Положению об оплате труда № 1.

8. Распоряжением администрации Сосновского городского поселения от 01.03.2019 г. № 10-1 в штатное расписание администрации поселения включена ставка техника по благоустройству. Следует отметить, что данная ставка не включена в структуру администрации поселения и на данную ставку не разработано Положение об оплате труда. Таким образом, включение ставки техника по благоустройству в штатное расписание администрации поселения является неправомочным.
9.  На основании решения Сосновской городской Думы от 28.03.2019 г. № 19 «Об утверждении структуры администрации Сосновского городского поселения» распоряжением администрации Сосновского городского поселения от 10.07.2019 г. № 6/1 были внесены изменения в штатное расписание администрации поселения по  следующим структурным подразделениям:
- управление (были изменены муниципальные должности и изменена должность делопроизводителя на должность заведующей канцелярии);

- землеустроители (вместо должности специалиста по земельным вопросам введены должности старшего инспектора-делопроизводителя по земельным вопросам).  При этом в Положение № 1 «Об оплате труда специалистов, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы» не было внесено соответствующее изменение с новым наименованием должности старшего-инспектора делопроизводителя по земельным вопросам и не установлен новый должностной оклад.
10. В штатном расписании по состоянию на 01.10.2019 г. техслужащей установлена доплата за сложность и напряжённость в размере 50 % от должностного оклада при том, что данная доплата не предусмотрена Положением № 18 с изменениями от 31.10.2019 г. № 52 и является неправомочной. При этом Положением предусмотрена оплата премии и доплаты за стаж, которые не учтены в штатном расписании и фактически не производились.
11. В штатном расписании по состоянию на 01.10.2019 г. неправомочно установлена курьеру доплата за сложность и напряжённость в размере 48 %, что не регламентировано Положением № 18, при этом не затарифицирована доплата за стаж, предусмотренная в вышеуказанном Положении.
12. Тарифные ставки в штатном расписании по состоянию на 01.10.2019 г. проиндексированы арифметически не верно, так как округление до целых чисел произведено в меньшую сторону (например, по заместителю главы администрации поселения установлен должностной оклад в размере 7 429,0 руб., вместо 7 430,0 руб. или курьеру вместо 3 034,0 руб. установлен оклад в размере 3 033,0 руб.

13. Доплаты за классный чин также проиндексированы арифметически неправильно с округлением в сторону уменьшения, а не в сторону увеличения, как предусмотрено законодательством Кировской области (например, советнику муниципальной службы 3 класса установлена доплата в размере 1 627,0 руб., вместо  1 628,0 руб. или референту муниципальной службы 3 класса установлена доплата в размере 1 244,0 руб., вместо 1 245,0 руб.).

14. В штатном расписании по состоянию на 01.10.2019 г. затарифицированные надбавки за сложность и особые условия и ЕДП не соответствуют надбавкам, установленным распоряжением администрации.
15. В штатном расписании по состоянию на 01.10.2019 г. затарифицирована ставка техника по благоустройству по ставке заведующего экспедицией, которая предусмотрена в Положении по оплате труда № 18 с изменениями от 31.10.2019 г. № 52. Таким образом, тарифицирование ставки техника по благоустройству является неправомочной.
16. В штатном расписании по состоянию на 01.10.2019 г. установлен новый должностной оклад делопроизводителя ВУС, но изменения по установлению должностного оклада не внесены в Положение об оплате труда № 9.

3. Планирование фонда оплаты труда, внесённые изменения в течение года. Анализ фактического расходования ФОТ.
Решением Сосновской городской Думы от 21.12.2017 г. № 24 был утверждён бюджет Сосновского городского поселения на 2018 год. Согласно вышеуказанному решению первоначальный фонд оплаты труда работников администрации составил 3 719,534 тыс. руб., в том числе:

- по главе поселения – 476,992 тыс. руб.;

- по администрации поселения, включающих в себя затраты на выплату заработной платы муниципальным служащим и техническим ставкам -   2 039,71 тыс. руб.;
- по другим вопросам (специалистам землеустроителям, заведующему хозяйством, техслужащей, диспетчерам и курьеру)  – 987,56 тыс. руб.;

- по делопроизводителям ВУС – 218,272 тыс. руб.

В течение года 2 раза вносились изменения в фонд оплаты труда следующими решениями Сосновской городской Думы: № 54 от 04.10.2018г.; № 66 от 20.12.2018 г.

Информация о фактическом использовании фонда оплаты труда работников администрации поселения представлена в табличном виде.

Тыс. руб.

	Раздел
	Утверждено на начало года
	Изменения
	Утверждено на конец года
	Фактические затраты

	
	
	Решение № 54
	Решение № 66
	
	

	Глава поселения
	476,992
	-
	+ 12,264
	489,256
	489,256

	Администрация
	2 039,71
	-
	- 45,0
	1 994,71
	1 994,71

	Другие вопросы
	984,56
	-
	+ 106,12
	1 090,68
	1 090,68

	ВУС
	218,272
	+ 36,0
	+ 4,439
	258,711
	258,711

	ВСЕГО:
	3 719,534
	+ 36,0
	+ 77,823
	3 833,357
	3 833,357


Кассовые затраты на оплату труда работников администрации Сосновского городского поселения за 2018 год составил 3 833,357 тыс. руб., фактические затраты по заработной плате составили 3 807,27 тыс. руб. или меньше кассовых на 26,087 тыс. руб.
Письмом от главы Вятскополянского района от 12.01.2018 г. № 51-01-06 для Сосновского городского поселения установлены предельная штатная численность и ФОТ выборных должностных лиц, муниципальных служащих и работников, осуществляющих обеспечение деятельности органов местного самоуправления. Штатная численность составляет 12,5 единиц, а ФОТ – 2 649,04 тыс. руб., в том числе:
- по главе поселения – 496,13 тыс. руб.;

- по муниципальным служащим – 1 903,41 тыс. руб.;

- по работникам, осуществляющим техническое обеспечение – 120,4 тыс. руб.;

- по рабочим – 129,1 тыс. руб.

Информация по установленному нормативу по ФОТ и фактическому ФОТ за 2018 год в разрезе представлена в табличном виде.

	Наименование должности
	Норматив ФОТ тыс. руб.
	Фактическое исполнение тыс. руб.
	Отклонение от норматива, тыс. руб.

	Глава поселения
	496,13
	484,408
	- 11,722

	Муниципальные служащие
	1 903,41
	1830,511
	 - 72,899

	Делопроизводитель
	120,4
	148,295
	27,895

	Водитель 
	129,1
	0,0
	- 129,1

	ИТОГО:
	2 649,04
	2 463,214
	- 185,826


Из данных таблицы видим, что предельный ФОТ за 2018 год не превышен. Предельный ФОТ труда превышен только по заработной плате делопроизводителя. 
Решением Сосновской городской Думы от 25.12.2018 г. № 65 был утверждён бюджет Сосновского городского поселения на 2019 год. Согласно вышеуказанному решению первоначальный фонд оплаты труда работников администрации составил 3 459,3 тыс. руб., в том числе:

- по главе поселения – 476,992 тыс. руб.;

- по администрации поселения, включающих в себя затраты на выплату заработной платы муниципальным служащим и техническим ставкам -   2 039,71 тыс. руб.;

- по другим вопросам (землеустроители, заведующий хозяйством, курьер, техслужащая, заведующий экспедицией) – 651,874 тыс. руб.;

- по делопроизводителям ВУС – 290,724 тыс. руб.

В течение года 3 раза вносились изменения в фонд оплаты труда следующими решениями Сосновской городской Думы: № 42 от 19.11.2019 г.;  № № 60 от 28.11.2019 г.; № 69 от 25.12.2019 г.

Информация о фактическом использовании фонда оплаты труда работников администрации поселения представлена в табличном виде.

Тыс. руб.

	Раздел
	Утверждено на начало года
	Изменения
	Утверждено на конец года
	Фактическое исполнение

	
	
	Решение № 42
	Решение № 60
	Решение № 69
	
	

	Глава поселения
	476,992
	+ 106,7
	+ 21,115
	-
	604,807
	604,807

	Администрация
	2 039,71
	+ 332,0
	+ 10,025
	- 3,4
	2 378,335
	2 378,335

	Другие вопросы
	651,874
	+ 156,774
	+ 19,565
	-
	828,213
	828,213

	ВУС
	290,724
	-
	- 14,458
	-
	276,266
	276,266

	ВСЕГО:
	3 469,3
	+595,474
	+ 36,247
	- 3,4
	4 097,621
	4 097,621


Кассовые затраты на оплату труда работников администрации Сосновского городского поселения за 2019 год составил 4 097,621 тыс. руб., фактические затраты по заработной плате составили 4 087,542 тыс. руб. или меньше кассовых на 10,079 тыс. руб.
Письмом от главы Вятскополянского района от 30.01.2019 г. № 254-01-06 для Сосновского городского поселения установлены предельная штатная численность и ФОТ выборных должностных лиц, муниципальных служащих и работников, осуществляющих обеспечение деятельности органов местного самоуправления. Штатная численность составляет 12,5 единиц, а ФОТ – 3 100,84 тыс. руб. с учётом повышения должностных окладов с 01.10.2019 года на 4,3 %, в том числе:

- по главе поселения – 626,73 тыс. руб.;

- по муниципальным служащим – 2 179,82 тыс. руб.;

- по работникам, осуществляющим техническое обеспечение – 139,08 тыс. руб.;
- по рабочим – 153,56 тыс. руб.

Информация по установленному нормативу по ФОТ и фактическому ФОТ за 2019 год в разрезе представлена в табличном виде.

	Наименование должности
	Норматив ФОТ тыс. руб.
	Фактическое исполнение тыс. руб.
	Отклонение от норматива, тыс. руб.

	Глава поселения
	626,73
	604,806
	- 21,924

	Муниципальные служащие
	2 179,82
	2 205,873
	26,053

	Заведующая канцелярией
	139,08
	172,384
	33,304

	Водитель
	155,21
	0,0
	- 155,21

	ИТОГО:
	3 100,84
	2 983,063
	117,777


Из данных таблицы видим, что предельный ФОТ за 2019 год не превышен При этом наблюдается превышение норматива по муниципальным служащим на 26,053 тыс. руб. и по заведующей канцелярией на 33,304 тыс. руб.
4. Проверка правильности и законности начисления заработной платы работникам администрации поселения.
Проведенная проверка по  начислению заработной платы работникам администрации Сосновского городского поселения установила такие замечания, как:

2018 год:
1. В виду того, что надбавки за классные чины были установлены в размерах меньших, чем предусмотрено Постановлением Правительства Кировской области № 98/120, то недоплаты за классные чины муниципальным работникам в течение 2018 года составили 3 101,9 руб., в том числе:

- специалисту 1 категории Могильниковой Е.В. – 978,35 руб.;

- специалисту 1 категории Ляминой В.Г. – 808,8 руб.;

- специалисту 1 категории Петровой Ю.В. – 257,8 руб.;

- специалисту 2 категории Сомовой Т.В. – 461,38 руб.;

- специалисту 2 категории Недорезовой А.О. – 286,34 руб.;

- специалисту 2 категории Гилязовой Э.Р. – 6,0 руб.;
- специалисту 2 категории Рыковой Е.А. – 4,2 руб.;

- специалисту 2 категории Павлову Д.Е. – 31,5 руб.;

- специалисту 2 категории Клюшкиной И.В. – 297,53 руб.

2. В виду того, что заместителю главы администрации поселения Абрамову А.Ю. в нарушение закона Кировской области от 30.09.2010 г. № 549-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Кировской области» (далее – Закон КО № 549-ЗО) незаконно был присвоен впервые классный чин главного муниципального советника 3 класса, что не соответствует занимаемой высшей должности муниципальной службы (следовало присвоить классный чин действительный муниципальный советник 3 класса), то его недоплата составила 3 879,61 руб.
3. Габидуллиной О.В. ведущему специалисту впервые в нарушение Закона КО № 549-ЗО незаконно присвоен классный чин советника муниципальной службы 3 класса, что выше  фактически занимаемой должности (следовало присвоить референта муниципальной службы 3 класса), таким образом, переплата составила 1 630,52 руб.

4. Специалисту 2 категории администрации поселения Садыковой Ю.Р., ранее замещавшей муниципальную должность специалиста 1 категории и имеющей классный чин референта муниципальной службы 3 класса, в нарушение Закона  КО № 549-ЗО незаконно присвоен очередной классный чин референта 2 класса, что повлекло переплату в размере 65,94 руб.

5. Делопроизводителю распоряжением администрации Сосновского городского поселения № 4-1/1 от 19.01.2018 г. установлена доплата за сложность и напряжённость в размере 100% от должностного оклада при том, что Положением № 1 об оплате труда вышеуказанному специалисту предусмотрена выплата за сложность и напряжённость в размере до 60 %. Фактически начисление данной доплаты осуществляется в размере 40 % от должностного оклада, что не регламентировано не одним нормативным документом. С мая 2018 года данная надбавка начисляется в размере равном 100 % от должностного оклада. Таким образом, с мая по декабрь 2018 года делопроизводителю произведена переплата надбавки за сложность и напряжённость в сумме 8 424,35 руб., но недоплачено до МРОТ в сумме 8 424,35 руб.
6. Техслужащей в соответствии со штатным расписанием на 0,5 ставки установлен должностной оклад в размере 1 551,0 руб., но данная ставка не предусмотрена Положением об оплате труда младшего обслуживающего персонала и не соответствует Постановлению Правительства Кировской области № 98/120, в котором ставка младшего обслуживающего персонала составляет 2 908,0 руб. или 1 454,0 руб. на 0,5 ставки. Распоряжением администрации поселения № 4-1/1 от 19.01.2018 г. техслужащей установлена доплата за сложность и напряжённость в размере 90 %, что не регламентировано Положением, в штатном расписании установлена доплата за сложность в размере 100 % от должностного оклада, что противоречит и распоряжению администрации. Фактически техслужащей производится начисление надбавки за сложность и напряжённость в размере 100 % от должностного оклада. На основании вышеизложенного за 2018 год техслужащей произведена переплата по должностному окладу в сумме 1 079,65 руб. и переплата за сложность и напряжённость в сумме 17 263,3 руб., а также недоплата до МРОТ в сумме 18 342,96 руб.
7. Заведующему хозяйством установлен должностной оклад в сумме 2 268,0 руб., что ниже установленного Постановлением правительства Кировской области № 98/120  оклада в сумме 2 636,0 руб. Заведующему хозяйством распоряжением администрации поселения № 4-1/1 от 19.01.2018 г. установлена доплата за сложность и напряжённость в размере 150 % от должностного оклада при том, что Положением № 1 об оплате труда вышеуказанному специалисту предусмотрена выплата за сложность и напряжённость в размере до 60 %. Фактически начисление данной доплаты осуществляется в размере 150 % от должностного оклада. 

Ежемесячными распоряжениями администрации поселения заведующему хозяйством устанавливаются премии в размере 25 % от должностного оклада, а фактические начисления составляют 50 % от оклада.

Также установлено, что в течение года заведующему хозяйством была выплачена материальная помощь в размере 2-х должностных окладов, что противоречит Положению № 1, а вот единовременная выплата в размере 2-х окладов к отпуску не была произведена.

 Таким образом, заведующему хозяйством за 2018 год произведена недоплата по должностному окладу в сумме 3 974,4 руб., за ЕДП в сумме 5 961,60 руб., доплата до МРОТ в сумме 18 493,92 руб. и единовременная выплата к отпуску в сумме 5 272,0 руб.

Установлена переплата надбавки за сложность и напряжённость в сумме 27 371,52 руб., премии в сумме 5 130,0 руб. и материальной помощи в сумме 1900,0 руб.
8. Курьеру в соответствии со штатным расписанием установлен должностной оклад в размере 3 102,0 руб., что не регламентировано Положением об оплате труда младшего обслуживающего персонала и не соответствует Постановлению Правительства Кировской области № 98/120 в соответствии с которым ставка младшего обслуживающего персонала составляет 2 908,0 руб. Распоряжением администрации поселения № 4-1/1 от 19.01.2018 г. курьеру установлена доплата за сложность и напряжённость в размере 90 %, что не регламентировано Положением, в штатном расписании установлена доплата за сложность в размере 100 % от должностного оклада, что противоречит и распоряжению администрации. Фактически курьеру производится начисление надбавки за сложность и напряжённость в размере 125,78  % от должностного оклада.  Ежемесячно распоряжения администрации поселения курьеру устанавливается премия в размере 16% от оклада, которая не регламентирована Положением.

Таким образом, курьеру за 2018 год произведены переплаты надбавки за сложность и напряжённость в сумме 36 243,0 руб.; по должностному окладу в сумме 1 802,09 руб.; премии в сумме 4 610,35 руб.  

Также за проверяемый период установлена недоплата до размера МРОТ в сумме 42 655,44 руб.

9. Ежемесячными распоряжениями администрации Сосновского городского поселения о премировании работников специалистам по земельным вопросам Никитиной Г.Б. и Самарцевой Н.К. установлена премия в размере 25 %, что соответствует Положению № 1, фактические начисления премии по данным работникам за 2018 год составили 16 % от оклада. Таким образом, установлен факт недоплаты премии Никитиной Г.Б. в сумме 2 913,55 руб., Самарцевой Н.К. в сумме 2 853,90 руб.
2019 год:
1. Штатное расписание на 2019 год утверждёно распоряжением администрации от 09.01.2019 г. № 1/1 при этом начисления по заработной плате за январь и февраль производились по должностным окладам и доплатам, установленным в штатном расписании 2018 года. Перерасчёт должностных окладов и доплат был произведён только в марте.
2. Положением об условиях и порядке оплаты труда главы поселения № 18 не установлен размер ежемесячного денежного поощрения главы и ежемесячная выплата ЕДП в размере 350% от должностного оклада является неправомочной.
Изменение об установлении главе поселения доплаты в виде ЕДП в размере 350 % от должностного оклада в вышеуказанное Положение было внесено решением Сосновской городской Думы от 31.10.2019 г. № 52.
3. В виду неправомерного занижения классного чина заместителю главы администрации Абрамову А.Ю. установлена недоплата за классный чин в сумме 3 898,37 руб.
4. В виду неправомерного присвоения ведущему специалисту бухгалтеру –финансисту Габидуллиной О.В. классного чина установлен факт переплаты надбавки за классный чин в сумме 2 662,53 руб.
5. В виду неправильного округления надбавок за классный чин установлены недоплаты в сумме 9,97 руб.  муниципальным служащим.
6. В нарушение Закона  КО № 549-ЗО незаконно присвоен классный чин консультанту по архиву Редькиной Т.И. (ранее срока истечения 3-х месяцев со дня приёма на работу), что повлекло переплату надбавки за классный чин в сумме 1 535,86 руб.   
7. К проверке не представлен документ, устанавливающий заместителю заведующей финансово-экономического отдела Родыгиной Е.В. доплату ЕДП в размере 95 %, вместо 80 % установленных распоряжением администрации поселения № 52-1/1 от 25.07.2019 г., что повлекло переплату ЕДП в сумме 2 998,09 руб. 

8. К проверке не представлен документ, устанавливающий консультанту по юридическим вопросам Фалахову Р.И. доплату ЕДП в размере 100 %, вместо 90 % установленных распоряжением администрации поселения № 52-1/1 от 25.07.2019 г., что повлекло переплату ЕДП в сумме 1 082,05 руб. 

9. Установлена недоплата единовременной выплаты к отпуску консультанту по делопроизводству и кадрам Гилязовой Э.Р. в сумме 2 533,0 руб.
10. Установлена переплата материальной помощи в сумме 1 147,25 руб. и единовременной выплаты к отпуску в сумме 2 294,5 руб. консультанту по юридическим вопросам Павлову Д.Е. 
11. Установлена переплата материальной помощи в сумме 573,6 руб. и единовременной выплаты к отпуску в сумме 1 147,2 руб. консультанту по архиву Клюшкиной И.В.

12. Установлена недоплата за классный чин, должностной оклад и доплат к окладу в сумме 67,63 руб. консультанту по архиву Клюшкиной И.В. 
13. Делопроизводителю Ляминой М.А. производись оплата премии в размере 50 % от должностного оклада, что не соответствует ежемесячно издаваемым распоряжениям администрации поселения – 30 % премии и не соответствует Положению об оплате труда № 1, где размер премиальной выплаты – до 25%. Таким образом, с января по сентябрь  установлена переплата премии в сумме 5 684,65 руб.
С октября 2019 года было изменено Положение об оплате труда № 18 в соответствии с которым размер премии может быть установлен до 100 % от должностного оклада. Распоряжениями на установку премии установлена премия в сумме 40 %, что соответствует фактическим начислениям. 
14. Заведующему  хозяйством Субханкулову М.Г. производись оплата премии в размере 30 % от должностного оклада, что соответствует ежемесячно издаваемым распоряжениям администрации поселения, не соответствует Положению об оплате труда № 1, где размер премиальной выплаты – до 25%. Таким образом, с января по сентябрь  установлена переплата премии в сумме 1 167,8 руб.
15. Заведующему хозяйством установлена переплата материальной помощи в сумме 3 036,0 руб., но не произведена оплата единовременной выплаты к отпуску в размере 6 072,0 руб.
16. Специалисту по земельным вопросам Самарцевой Н.К. производись оплата премии в размере 30 % от должностного оклада, что соответствует ежемесячно издаваемым распоряжениям администрации поселения, но не соответствует Положению об оплате труда № 1, где размер премиальной выплаты – до 25%. Таким образом, с января по сентябрь  установлена переплата премии в сумме 1 231,5 руб.
Также данному специалисту на протяжении года производилась доплата в виде ЕДП в размере 200 %, установленных распоряжением администрации поселения № 14-1/1 от 28.03.2019 г., но в связи с принятием нового Положения об оплате № 18 в котором ежемесячное денежное поощрение данной категории работников ограничено 100 % от должностного оклада, то произведена переплата по ЕДП с октября по декабрь в сумме 9 354,45 руб. и не начислена доплата до МРОТ в сумме 4 277,19 руб.

17. Специалисту по земельным вопросам Никитиной Г.Б. производись оплата премии в размере 30 % от должностного оклада, что соответствует ежемесячно издаваемым распоряжениям администрации поселения, не соответствует Положению об оплате труда № 1, где размер премиальной выплаты – до 25%. Таким образом, с января по сентябрь  установлена переплата премии в сумме 1 221,39 руб.
Также данному специалисту на протяжении года производилась доплата в виде ЕДП в размере 200 %, установленных распоряжением администрации поселения № 14-1/1 от 28.03.2019 г. , но в связи с принятием нового Положения об оплате № 18 в котором ежемесячное денежное поощрение данной категории работников ограничено 100 % от должностного оклада, то произведена переплата по ЕДП с октября по декабрь в сумме 8 665,1 руб. и не начислена доплата до МРОТ в сумме 3 961,99 руб.

18. Техслужащей Ибрагимовой Р.Р. производились надбавки за сложность и напряжённость в размере 50 % не регламентированные Положением об оплате младшего обслуживающего персонала № 10 от 29.12.2012 г., но установлены распоряжением администрации поселения № 13-1/1 от 28.03.2019  г.  в размере 50 %. Таким образом, установлена переплата надбавки за сложность и напряжённость в сумме 8 126,12 руб. и недоплата до МРОТ в сумме 8 126,12 руб.
В связи принятием нового Положения по оплате труда № 18 с октября 2019 года младшему обслуживающему персоналу предусмотрена доплата за стаж, что не было установлено техслужащей Ибрагимовой Р.Р.
19. Курьеру в штатном расписании установлены доплаты за сложность и напряжённость в размере 50 % и премии в размере 30 %, что установлено на основании распоряжения администрации поселения № 12-1/1 от 28.03.2019 г., но не предусмотрены в Положении № 10, таким образом, установлена переплата по курьеру Редькиной Т. В. в сумме 9 434,85 руб. и недоплата до МРОТ в сумме 9 434,85 руб., а по курьеру Редькиной Т.И. переплата премии и надбавки за сложность и напряжённость в сумме 12 008,49 руб. и недоплата до МРОТ в сумме 12 008,49 руб.
20. С 01.03.2019 г. в штатном расписании введена ставка техника по благоустройству, но не разработано Положение по оплате труда данного специалиста. Распоряжением администрации Сосновского городского поселения № 14-1/1 от 28.03.2019 г. ему установлена доплата в виде ЕДП в размере 200 %, но не установлена доплата за особые условия труда, предусмотренная в штатном расписании. Также в штатном расписании предусмотрена премия в размере 30 % от должностного оклада, что подтверждается ежемесячными распоряжениями администрации о выплате ежемесячной премии. На основании изложенного, следует, что все выплаты произведённые технику по благоустройству в период с марта по сентябрь является неправомочными, так как не регламентированы Положением по оплате труда.
В Положении по оплате труда № 18 с изменениями, распространяющими свое действие с 01.10.2019 г. установлена ставка заведующего экспедицией, но в штатном расписании по состоянию на 01.10.2019 г. также затарифицирована ставка техника по благоустройству с доплатами по ставке заведующего экспедицией, что также является неправомочным.
В соответствии с Положением об оплате труда главы муниципального образования Сосновское городское поселение и муниципальных служащих органов местного самоуправления Сосновского городского поселения», утверждённым решением Сосновской городской Думы от 30.01.2008 г. № 4 с учётом изменений от 14.04.2010 г. № 28, от 24.10.2012 г. № 4, премирование муниципальных служащих производится ежемесячно с учётом фактически отработанного времени на основании распоряжений главы Сосновского городского поселения, а выдача премии производится одновременно с заработной платой за истёкший месяц. Фактически же в Сосновском поселении основанием для премирования муниципальных служащих является протокол заседания комиссии по установлению надбавки за выслугу лет и иных дополнительных выплат (далее - Комиссия), проводимого в конце месяца, следующего за отчётным, с учётом показателей отсутствия просроченной кредиторской задолженности по заработной плате и долговым обязательствам. Следует отметить, что  при этом фактические выплаты премии муниципальным служащим осуществляются в текущем месяце, а не в следующем, что подразумевает протокол решения Комиссии.  

Таким образом, установлен факт несоответствия процедуры назначения премии муниципальным служащим в 2018 году действующему Положению № 4, а также отсутствие исполнительской дисциплины при начислении премии до заседания Комиссии и оформления протокола.

Начисление премии техническим работникам администрации Сосновского городского поселения в соответствии с Положением о материальном стимулировании специалистов, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение органов местного самоуправления, утверждённого распоряжением администрации Сосновского городского поселения от 10.01.2018 г. № 1 должно осуществляться на основании распоряжения администрации поселения, а премия выплачиваться за фактически отработанное время одновременно с выплатой заработной платы.  Фактически администрацией издаётся распоряжение в котором указываются фамилии работников и размер премии, что соответствует Положению № 1, но распоряжение издаётся в конце месяца, следующего за отчётным месяцем, что не соответствует Положению № 1. Фактически начисление премии производится в текущем месяце до издания распоряжения о премировании технических работников.

Рапоряжением администрации поселения ежемесячно устанавливается размер премии и делопроизводителям ВУС, что не соответствует Порядку оплаты труда и материального стимулирования работников органов местного самоуправления Сосновского городского поселения, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (работники ВУС), утверждённого распоряжением администрации Сосновского городского поселения от 12.01.2018 г. № 9. В вышеуказанном Порядке № 9 решение о выплате и размере премии работникам ВУС принимается решением комиссии по вопросам муниципальной службы и кадрам. Решение о выплате премии принимается не позднее окончания месяца, следующего за отчётным.

Таким образом, назначение размера премии работникам ВУС распоряжением администрации поселения является неправомочным.
В соответствии с Положением о порядке премирования главы муниципального образования Сосновское городское поселение, утверждённым решением Сосновской городской Думы от 14.04.2010 г. № 27 премирование главы поселения должно осуществляться на основании протокола постоянной депутатской комиссии по бюджету и финансам Сосновской городской Думы (далее – депутатская Комиссия) с учетом показателей премирования, предоставляемых главой поселения не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным.

Представленные к проверке протоколы заседания депутатской Комиссии за 2018 год не имеют даты проведения заседания и приятия решения. Также следует отметить, что в текстовой части протокола содержатся ссылки на нормативный документ (решение Сосновской городской Думы от  30.01.2008 г. № 4), который частично утратил силу по вопросу премирования главы поселения в виду издания Положения о порядке премирования главы, утверждённого решением Сосновской городской Думы от 14.04.2010 г. № 27.

В соответствии с Положением о премировании № 27 премирование осуществляется при выполнении следующих показателей:

- выполнение плана исполнения консолидированного бюджета муниципального образования по доходам;

- обеспечение роста оборота организаций по всем видам экономической деятельности к уровню предыдущего года;

- отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями по учреждениям, финансируемым из местного бюджета;

- сокращение задолженности за потреблённые топливно-энергетические ресурсы;

- отсутствие просроченной (нерегулируемой) задолженности по долговым обязательствам.

Следует отметить, что показатель по обеспечению роста оборота организаций по всем видам экономической деятельности к уровню предыдущего года не приложен ни к одному протоколу. Данный показатель является одним из показателей социально-экономического развития поселения и формируется не ранее начала второго квартала года, следующего за отчётным специалистами управления экономического развития администрации района в соответствии с переданными полномочиями по Соглашению заключённому между администрацией сосновского городского поселения и администрацией Вятскополянского района. Таким образом, целесообразность включение данного показателя в Положение по премированию главы, вызывает сомнение.

Отсутствие показателя в приложениях к протоколам заседания депутатской Комиссии никак не повлияло на размер премирования главы, что свидетельствует о формальном подходе к премированию.

  Фактически премирование главы поселения осуществляется в текущем месяце, а не в следующем, как предусматривает Положение № 27.

Таким образом, установлен факт премирования главы поселения с нарушением Положения о премировании № 27, что является неправомочным и формальным оформлением протоколов заседания депутатской Комиссии.

Премирование муниципальных служащих в 2019 году осуществлялось также как и в 2018 году на основании протоколов заседаний Комиссии, что не соответствует Положению об условиях и порядке оплаты главы муниципального образования Сосновское городское поселение и муниципальных служащих органов местного самоуправления Сосновское городское поселение, а также работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятого обслуживанием органов местного самоуправления, утверждённого решением Сосновской городской Думы от 28.03.2019 г. № 18, в соответствии с которым премирование муниципальных служащих осуществляется на основании распоряжения администрации Сосновского городского поселения. Решением Сосновской городской Думы от 31.10.2019 г. № 52 в вышеуказанное положение было внесено изменение по премированию муниципальных служащих, в соответствии с которым премирование муниципальных служащих осуществляется на основании протокола комиссии администрации Сосновского городского поселения по установлению надбавки за выслугу лет и иных дополнительных выплат без указания сроков проведения заседания.

 Таким образом, начисление премии муниципальным служащим в период с января по сентябрь осуществлялось с нарушением Положения № 18. 

Установление размера  премии техническим работникам в 2019 году также как и в 2018 году устанавливалось распоряжением администрации без соблюдения сроков, установленных Положением № 1. С октября, в связи с изданием Положения  об условиях и порядке оплаты № 18 с учётом изменений от 31.10.2019 г. премирование технических работников осуществляется на основании  распоряжения администрации поселения, но без указания сроков выплаты премии.

Размер премии работникам ВУС в 2019 году, как и в 2018 году устанавливается распоряжением администрации поселения, что не соответствует Положению по оплате труда № 9.

Фактически начисление премии специалистам администрации поселения осуществлялось по всем специалистам в текущем месяце, ранее издания протоколов комиссий, распоряжений администрации, что является неправомочным и свидетельствует об отсутствии  исполнительской дисциплины.
Премирование главы поселения в 2019 году осуществляется, как и в 2018 году, на основании  протоколов заседания депутатской Комиссии. Следует отметить, что в протоколах кроме установления размера премии  главы, устанавливается размер ежемесячной процентной надбавки (ЕПН)  в размере 350 % от должностного оклада, что не регламентировано ни одним нормативным правовым актом Сосновского городского поселения и законодательством Кировской области. Установление ежемесячной процентной надбавки главе поселения является незаконным.
При проверке протоколов установлено, что протоколы за весь период 2019 года не имеют даты составления. Также установлено, что во всех протоколах за 2019 год прописана ссылка на устаревшие нормативные документы, регламентирующие премирование главы поселения и отменённые решением Сосновской городской Думы от 28.03.2019 г. № 18.
Фактически начисление премии главе поселения осуществляется в текущем месяце, что не соответствует вышеуказанному Положению № 27.
В соответствии со статьёй 23 Закона Кировской области от 08.10.2007 г. № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области и Законом Кировской области от 01.12.2000 г. № 229-ЗО «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области» назначена муниципальная пенсия работникам администрации Сосновского городского поселения Санниковой Л.Г. с июля 2010 г., Чернышеву Ю.В. с мая 2011г., в сумме 500,00 руб. каждому. 

В 2012 году выплата составила 1000,0 руб., а с 01.10.2013 г. – с применением коэффициента 1,055 – 1055,00 руб.
С июля 2016 года муниципальная пенсия за выслугу лет была назначена Грудцыной Т.П. в размере 1 055,0 руб.
С 01.01.2018 г. повышающий коэффициент составил 1,04,  поэтому минимальная муниципальная пенсия за выслугу лет должна составлять  1098,00 руб., но увеличение пенсии за выслугу лет в администрации Сосновского городского поселения не произведено. Таким образом, недоплата минимальной муниципальной пенсии за выслугу лет за 2018 год составила 1 548,0 руб., в том числе:
- Санниковой Л.Г. – 516,0 руб.;

- Чернышеву Ю.В. – 516,0 руб.;

- Грудцыной Т.П. – 516,0 руб.
С 01.10.2019 г. повышающий коэффициент составил 1,043, поэтому  муниципальная пенсия за выслугу лет должна составить 1146,00 руб. 
В виду того, что индексация муниципальной пенсии за выслугу лет с учётом повышающего коэффициента от 01.01.2018 г. в размере 1,04 была произведена с неверным округлением только с января 2019 года и неверным округлением с учётом коэффициента в размере 1,043 с 01.10.2019 г., то недоплата муниципальной пенсии за выслугу лет за 2019 год составила 42,0 руб., в том числе:

- Санниковой Л.Г. – 14,0 руб.;

- Чернышеву Ю.В. – 14,0 руб.;

- Грудцыной Т.П. – 14,0 руб.

 Кроме того, в поселении в соответствии с ч. 4 ст. 5 закона Кировской области № 257-ЗО получает  доплату к основной пенсии бывший глава поселения Умрилов И.Ф.  в размере 50 % за 1 срок исполнения полномочий выборного лица, второй неполный срок и общий стаж муниципальной службы более 24 лет. 
Умрилову И.Ф. доплата установлена с 24 ноября 2014 г. на основании решения Вятскополянского районного суда Кировской области по делу № 2-285/2015 и распоряжения администрации Сосновского городского поселения № 145-1 от 28.10.2015 г., при расчёте применялось ежемесячное денежное содержание главы поселения (оклад, ежемесячное денежное содержание и дополнительные выплаты) в сумме 37 265,0  руб. без учёта единовременной выплаты к отпуску в размере 2-х должностных окладов и материальной помощи в размере 1-го должностного оклада. Расчёт следовало производить из ежемесячного содержания главы поселения в сумме 39 128,25 руб. Таким образом, доплата в виде 50% составляет 19 565,0 руб. вместо 18 632,5 руб., что меньше на 932,5 руб.
С учётом индексации с 01.01.2018 г. в размере 1,04 доплата к основной пенсии должна составлять с 01.01.2018 г.  20 348,0 руб.

Фактически в 2018 году доплата к пенсии начислялась из расчёта 19 380,0 руб. Таким образом, за 2018 год установлен факт недоплаты производимой доплаты к основной пенсии Умрилову И.Ф. в сумме 11 616,0 руб. (фактические начисления (19 380,0 руб. *12 мес.) – установленные законом (20 348,0 руб.*12 мес.) = -11616,0 руб.).
С учётом индексации в размере 1,043 с 01.10.2019 года сумма доплаты к основной пенсии должна составить 21 223,0 руб.

Фактически в течение всего 2019 года Умрилову И.Ф. производилась доплата к пенсии в размере 24 359,50 руб. (ежемесячное денежное содержание главы поселения с 01.01.2019 г.), что не правомочно.  В соответствии с Законом Кировской области № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области» размер доплаты к пенсии не может превышать 50% ежемесячного денежного содержания по замещаемой муниципальной должности на день обращения лица за такой доплатой.

Таким образом, в 2019 году неправомочно произведена переплата доплаты к пенсии Умрилову И.Ф. в сумме 48 656,25 руб. (фактические начисления ((24 359,5 руб.*9 мес.) + (25 407,25 руб.*3 мес.)) – установленные законом ((20 348,0 руб.*9 мес.) + (21 223,0 руб.*3 мес.)) = 48 656,25 руб.).
В 2018 году в администрации поселения были заключены 38 договоров гражданско-правового характера со сроком действия договоров от 9 дней до 1 года, в том числе:

1. Договор № 1 на выполнение работ и услуг от 01.01.2018 г. с Никифоровым Ф.Н. предметом договора которого является, что Исполнитель обязуется оказывать Заказчику услуги в соответствии с должностной инструкцией.  Согласно условиям договора, Исполнитель выполняет работу по конкретным заданиям Заказчика, организуя порядок выполнения работ по своему усмотрению, ежедневно с 8-00 до 17-00 часов, кроме выходных дней. В ежемесячных актах приёмки выполненных работ указывались следующие виды работ:
- производил работы по благоустройству территории кладбища;

- определял места для захоронения останков умерших (погибших);

- руководил работами, связанными с похоронами.

Следует отметить, что в актах приёмки не указываются объёмы выполненных работ.

2. Договоры на оказание услуг по благоустройству мест общего пользования в количестве 31 единицы. Согласно условиям договора Исполнитель выполняет работу лично по конкретным заданиям Заказчика, организуя порядок выполнения работ по своему усмотрению, ежедневно с8-00 до 17-00 (в отдельных договорах с 8-00 до 12-00), кроме выходных дней. 
Ко всем договорам приложены ежемесячные акты приёмки выполненных работ в которых указывается, что Исполнитель качественно и своевременно выполнял работы по благоустройству мест общего пользования без указания конкретных объёмов выполняемых работ.
3. Договоры на оказание услуг техника по благоустройству территории мест общего пользования в соответствии с должностной инструкцией в количестве 2-х единиц с Холиной Ю.Е. на срок с 01.01.18 г. по 31.12.2018 г. (расторгнут по соглашению сторон 31.05.2018 г.) и Ладановой Л.Р. на срок с 16.074.2018 г. до 15.07.2018 г. (дополнительным соглашением продлён на срок до 31.12.2018 г.).

Согласно условиям договора Исполнитель выполняет свою работу по конкретным заданиям Заказчика, организуя порядок выполнения работы по своему усмотрению, ежедневно с 8-00 до 17-00 часов, кроме выходных. 
К договорам приложены ежемесячные акты приёмки выполненных работ, в которых указано, что Исполнитель качественно и своевременно выполнял задачи и функции, возложенные на техника по благоустройству:

- проводил проверки выполнения физическими лицами и юридическими лицами требований правил благоустройства на закреплённой территории;

- принимал участие в выполнении работ по благоустройству закреплённой территории;

- осуществлял взаимодействие с управляющими многоквартирных домов, председателями уличных комитетов;

- своевременно выявлял и принимал меры по организации ликвидации свалок, вывозу мусора.

В актах не указаны конкретные объёмы выполненных работ.

4. Договоры в количестве 3-х единиц на выполнение обязанностей специалиста администрации поселения со сроком от 1 месяца до 1,5 месяцев. По условия договора Исполнитель, выполняет работу по конкретным заданиям Заказчика, организуя порядок выполнения работ по своему усмотрению, ежедневно с 8-00 до 17-00 часов, кроме выходных и соблюдает установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка и порядок работы со служебной информацией.
К договорам приложены ежемесячные акты приёмки выполненных работ, согласно которых Исполнитель качественно и своевременно выполнял задачи и функции, возложенные на специалиста администрации Сосновского городского поселения с перечислением возложенных обязанностей, но без указания конкретных объёмов оказанных услуг.

Следует отметить, что все вышеуказанные договоры содержат условия выполнения работ (оказания услуг), которые не применимы для договоров гражданско-правового характера, а соответствуют трудовым договорам, а именно:

- работа (услуга) оказывается в определённое время  (с 8-00 до 12-00 или 17-00 часов);

- работа (услуга) выполняется по должностной инструкции;

- работа (услуга) не имеет определённых объёмов, а выполняется по заданиям Заказчика.

В администрации поселения не составляются табели учёта рабочего времени по вышеуказанным договорам при том, что в условиях всех договоров присутствует конкретные графики выполнения работ, а оплата производится исходя из фактически отработанного времени, а не выполненных объёмов работ.

Таким образом, исходя из вышеперечисленного, следует отметить, что администрацией Сосновского городского поселения заключаются договоры, подпадающие под действие трудового кодекса РФ без соответствующего оформления данных договоров, ведения табеля учёта рабочего времени и  включения данных должностей в штатное расписание.
Договоры, заключённые на выполнение функций специалистов администрации поселения являются трудовыми договорами и оплату по этим договорам следует проводить за счёт средств, выделенных на содержание администрации. Таким образом, средства в сумме 51 744,51 руб., израсходованные на оплату договоров на выполнение функций специалистов администрации, следует отнести на неэффективное использование средств бюджета.

Всего в 2018  году на договоры по благоустройству территории кладбища и благоустройству территории поселения были израсходованы средства в сумме 1 413 747,35 руб., в том числе: на оплату договоров 1 112 311,17 руб. и на оплату социальных взносов в сумме 301 436,18 руб.

В 2019 году в администрации поселения были заключены 39 договоров гражданско-правового характера со сроком действия договоров от 9 дней до 9 месяцев, в том числе:

1. Договоры № 7, № 12, № 22, № 28 на выполнение работ и услуг с Никифоровым Ф.Н. предметом договора которого является, что Исполнитель обязуется оказывать Заказчику комплекс работ, связанных с благоустройством территории кладбища Сосновского городского поселения.  В ежемесячных актах приёмки выполненных работ указывались следующие виды работ:

- качественно и своевременно производил работы по благоустройству территории кладбища;

- определял места для захоронения останков умерших (погибших);

- руководил работами, связанными с похоронами.

Следует отметить, что в актах приёмки не указываются объёмы выполненных работ.

2. Договоры на оказание услуг по благоустройству мест общего пользования в количестве  30 единиц. Согласно условиям договора Исполнитель выполняет работу лично по конкретным заданиям Заказчика, организуя порядок выполнения работ по своему усмотрению.

Ко всем договорам приложены ежемесячные акты приёмки выполненных работ в которых указывается, что Исполнитель качественно и своевременно выполнял работы по благоустройству мест общего пользования без указания конкретных объёмов выполняемых работ.
3. Договоры на оказание услуг техника по благоустройству территории мест общего пользования в количестве 2-х единиц с Лапдановой Р.Л. Согласно условиям договора Исполнитель по заданиям Заказчика качественно и своевременно выполняет задачи и функции, возложенные на техника по благоустройству, организуя порядок выполнения работы по своему усмотрению.
К договорам приложены ежемесячные акты приёмки выполненных работ, в которых указано, что Исполнитель качественно и своевременно выполнял задачи и функции, возложенные на техника по благоустройству:

- проводил проверки выполнения физическими лицами и юридическими лицами требований правил благоустройства на закреплённой территории;

- принимал участие в выполнении работ по благоустройству закреплённой территории;

- осуществлял взаимодействие с управляющими многоквартирных домов, председателями уличных комитетов;

- своевременно выявлял и принимал меры по организации ликвидации свалок, вывозу мусора.

В актах не указаны конкретные объёмы выполненных работ.

4. Договоры в количестве 3-х единиц на выполнение обязанностей специалиста администрации поселения со сроком от 20 дней до 1 месяца. По условия договора Исполнитель, выполняет работу по конкретным заданиям Заказчика, организуя порядок выполнения работ по своему усмотрению, ежедневно с 8-00 до 17-00 часов, кроме выходных и соблюдает установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка и порядок работы со служебной информацией.

К договорам приложены ежемесячные акты приёмки выполненных работ, согласно которых Исполнитель качественно и своевременно выполнял задачи и функции, возложенные на специалиста администрации Сосновского городского поселения с перечислением возложенных обязанностей, но без указания конкретных объёмов оказанных услуг.

Следует отметить, что договоры, заключённые на выполнение функций специалистов администрации поселения являются трудовыми договорами и оплату по этим договорам следует проводить за счёт средств, выделенных на содержание администрации. Таким образом, средства в сумме 49 853,79 руб., израсходованные на оплату договоров на выполнение функций специалистов администрации, следует отнести на неэффективное использование средств бюджета.

По данным договорам не ведётся табель учёта рабочего времени, что предусмотрено условиями договоров.

Договоры по благоустройству кладбища и благоустройству территории поселения не содержат конкретные объёмы выполнения работ и услуг, являющиеся обязательными при заключении договоров ГПХ.

Всего в 2019 году на договоры по благоустройству территории кладбища и благоустройству территории поселения были израсходованы средства в сумме 1 060 528,4 руб., в том числе: на оплату договоров 814 537,93 руб. и на оплату социальных взносов в сумме 245 990,47 руб.

Также следует отметить, что расходы на оплату договоров по благоустройству кладбища в 2018-2019 годах в администрации Сосновского городского поселения осуществлялись по подразделу 01 13 «Другие общегосударственные расходы» при том, что расходы бюджетов по организации и содержанию мест захоронения (кладбищ) подлежат отражению по подразделу 05 03 «Благоустройство». Таким образом, средства в сумме 329 793,5 руб. израсходованы с нарушением бюджетной классификации, утверждённой Приказом Минфина России № 132-н от 08.06.2018 г. «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации РФ, их структуре и принципах назначения».
Выводы по мероприятию.

Проведённым контрольным мероприятием по проверке законного и эффективного использования средств на оплату труда работников администрации Сосновского городского поселения установлено, что нормативные правовые акты, регламентирующие оплату труда работников администрации, соответствуют действующим федеральным законам и законам Кировской области, но не всегда соблюдаются  при начислении заработной платы специалистами администрации поселения.

В ходе проведения контрольного мероприятия установлен ряд замечаний и нарушений:

1. При внесении изменений в структуру администрации Сосновского городского поселения финансово-экономического  отдела не разработано и не утверждено Положение об отделе, регламентирующее деятельность, функциональную направленность, полномочия, состав и должностные обязанности сотрудников, включённых в отдел.  

2. При проверке штатного расписания администрации Сосновского городского поселения на 2018 год установлены многочисленные нарушения утверждённых Положений по оплате труда работников администраций и действующего законодательства, а именно:

- делопроизводителю затарифицирована надбавка за сложность и напряжённость в размере 150 %, вместо 60%, установленных Положением № 1 и доплата за ненормированный рабочий день в размере 50% от должностного оклада, не регламентированная  вышеуказанным Порядком; 
- делопроизводителю затарифицирована доплата ежемесячного денежного поощрения (ЕДП) в размере 40%, вместо 150%, установленных распоряжением администрации Сосновского городского поселения от 29.01.2018 г. № 12/1-1;
- техслужащей тарифицируется доплата за сложность и напряжённость в размере 100 %, вместо 90 %, установленных распоряжением администрации от 19.01.2018 г. № 4-1/1;

- курьеру протарифицирована доплата за сложность и напряжённость в размере 100 %, вместо 90 %, установленных распоряжением администрации от 19.01.2018 г. № 4-1/1;
- распоряжением администрации от 19.01.2018 г. № 4-1/1  заведующему хозяйством  установлена надбавки за сложность и напряжённость в размере 150 % вместо 60 %, утверждённых Положением № 1; 
- к проверке не представлен документ, устанавливающий заведующему хозяйством выплату премии в размере 50 % вместо 25 %, утверждённых Положением № 1; 
- заведующему хозяйством неправильно установлен должностной оклад 2 268,0  руб. вместо 2 636,0 руб., утверждённых Постановлением  правительства Кировской области № 98/120.
-  диспетчерам не правильно тарифицируется должностной оклад в размере 2 828,0 руб., вместо 2 908,0 руб., рассчитанного от первоначально установленного оклада 2 650,0 руб. распоряжением администрации № 10 от 29.12.2012 г. с учётом индексации от 01.10.2013 г. в размере 5,5 % и от 01.01.2018 г. в размере 4%, что является нарушением Постановления Правительства Кироской области № 98/120;
- землеустроителям установлена надбавка «за особые условия», вместо надбавки «за сложность и напряжённость», регламентированную Положением № 1;
-  заведующему хозяйством установлена выплата материальной помощи в размере 2-х должностных окладов, но не установлена доплата единовременной выплаты к отпуску, что противоречит Положению № 1 об оплате труда;

- размеры ежемесячных надбавок муниципальным служащим за классный чин, не соответствуют размерам надбавок за классные чины,  установленные Постановлением правительства Кировской области № 98/12; 

- ведущему специалисту бухгалтеру-финансисту на основании распоряжения администрации Сосновского городского поселения № 61-1 от 25.06.2018 г. по итогам аттестационного экзамена неправомочно присвоен классный чин  советника  муниципальной службы 3 класса, так как должность ведущего специалиста в соответствии с законом Кировской области от 08.10.2007 г. № 171-ЗО «О муниципальной службе Кировской области» является старшей должностью муниципальной службы, что соответствует классному чину референта муниципальной службы.

Также следует отметить, что при приёме на работу Абрамова А.Ю. на должность заместителя главы администрации поселения в трудовой книжке сделана неправомочная запись. По данным записи трудовой книжки он принят на главную должность муниципальной службы, в соответствии с законом Кировской области от 08.10.2007 г. № 171-ЗО «О муниципальной службе Кировской области» должность заместителя главы администрации является высшей должностью муниципальной службы. На основании распоряжения администрации Сосновского городского поселения № 3-1 от 15.01.2018 г. по итогам аттестационного экзамена заместителю главы администрации поселения неправомочно присвоен классный чин главного муниципального советника 3 класса, вместо законодательно установленного действительного муниципального советника 3 класса.
В администрации Сосновского городского поселения не разработано Положение об оплате труда техслужащей и курьера, что ставит под сомнение правомочность установления доплат данной категории работников и начисления заработной платы.
3. При проверке штатного расписания администрации Сосновского городского поселения на 2019 год установлены многочисленные нарушения утверждённых Положений по оплате труда работников администрации и действующего законодательства, а именно:

- штатное расписание администрации Сосновского городского поселения по состоянию на 01.01.2019 г. было утверждёно распоряжением администрации Сосновского городского поселения  от 09.01.2019 г. № 1/1, что ранее даты издания распоряжений администрации поселения об установлении доплат работникам администрации (от 28.03.2019 г.) и утверждения Положения об условиях и порядке оплаты труда работников администрации, утверждённого решением Сосновской городской Думы от 28.03.2019 г. № 3; 

- штатное расписание структурного подразделения «делопроизводители ВУС» по состоянию на 01.01.2019 г. не было разработано в нарушение распоряжения администрации Сосновского городского поселения № 1/1 от 09.01.2019 г.; 
-  главе поселения установлена доплата в виде ежемесячной процентной надбавки (ЕПН) в размере 350 %, что не регламентировано Положением об условиях и порядке оплаты труда главы муниципального образования Сосновское городское поселение и является незаконным;
-  ведущему специалисту бухгалтеру-финансисту неправомочно установлена доплата за стаж в размере 200 % вместо установленных Положением 10 %;

- по состоянию на 01.01.2019 г. изменены должностные оклады специалистов по земельным вопросам и заведующего хозяйством, но данные изменения не внесены в Положение  № 1 по оплате труда вышеуказанных специалистов; 

- по состоянию на 01.01.2019 г. делопроизводителю установлена надбавка в виде премии в сумме 50 %, вместо ограничения до 25%, регламентированных Положением об оплате труда № 1;
- по состоянию на 01.01.2019 г. заведующему хозяйством установлена надбавка в виде премии в сумме 30 %, вместо ограничения до 25%, регламентированных  Положением об оплате труда № 1;

- заведующему хозяйством установлена выплата материальной помощи в размере 2-х должностных окладов, но не установлена доплата единовременной выплаты к отпуску, что противоречит Положению № 1 об оплате труда;

-  распоряжением администрации Сосновского городского поселения от 01.03.2019 г. № 10-1 в штатное расписание администрации поселения включена ставка техника по благоустройству, которая не была включена в структуру администрации поселения и на данную ставку не разработано Положение об оплате труда;

- при внесении изменений в штатное расписание в виде новых ставок заведующего канцелярией и старшего инспектора-делопроизводителя по земельным вопросам не были внесены изменения в Положение № 1 по оплате труда вышеуказанных специалистов, устанавливающее новый должностной оклад; 

- по состоянию на 01.10.2019 г. техслужащей затарифицирована доплата за сложность и напряжённость в размере 50 % от должностного оклада при том, что данная доплата не предусмотрена Положением № 18 с изменениями от 31.10.2019 г. № 52 и является неправомочной;

- техслужащей не затарифицирована доплата за стаж и премия, регламентированные Положением № 18 от 31.10.2019 г. № 52;

- по состоянию на 01.10.2019 г. неправомочно установлена курьеру доплата за сложность и напряжённость в размере 48 %, что не регламентировано Положением № 18;

 - курьеру  не затарифицирована доплата за стаж, предусмотренная в вышеуказанном Положении;

- тарифные ставки и доплаты за классные чины в штатном расписании по состоянию на 01.10.2019 г. проиндексированы арифметически не верно, так как округление до целых чисел произведено в меньшую сторону;

 - по состоянию на 01.10.2019 г. затарифицированные надбавки за сложность и особые условия и ЕДП не соответствуют надбавкам, установленным распоряжением администрации;
- по состоянию на 01.10.2019 г. неправомочно затарифицирована ставка техника по благоустройству не предусмотренная  в Положении по оплате труда № 18 с изменениями от 31.10.2019 г. № 52;
- по состоянию на 01.10.2019 г. установлен новый должностной оклад делопроизводителя ВУС, но изменения по установлению должностного оклада не внесены в Положение об оплате труда № 9.
4. Многочисленные нарушения утверждённых  Положений об оплате труда работников администрации Сосновского городского поселения повлекли неправомерные переплаты заработной платы в проверяемом периоде в сумме 178 993,88 руб. и недоплаты в сумме 157 838,59 руб.
5. Установлен факт начисления заработной платы в течение января и февраля 2019 года по штатному расписанию  2018 года, при том, что штатное расписание на 2019 год утверждёно распоряжением администрации № 1/1 от 09.01.2019 г. 
6. Главе поселения незаконно решением депутатской комиссии по бюджету и финансам Сосновской городской Думы ежемесячно устанавливается ЕПН (ежемесячная процентная надбавка) к должностному окладу в размере 350 %, вместо установленного законом Кировской области ЕДП (ежемесячного денежного поощрения), которое должно регламентироваться Положением об оплате труда главы поселения.
7. Установлены многочисленные нарушения при выплате и начислении премии работникам администрации Сосновского городского поселения:

- премия главе поселения и муниципальным служащим начисляется в текущем месяце и выплачивается вместе с заработной платой за текущий месяц, что ранее составления протоколов заседаний депутатской комиссии и комиссии по вопросам муниципальной службы и кадрам;

- премия делопроизводителям ВУС начисляется на основании распоряжений администрации, что противоречит Порядку № 9 в соответствии с которым премии работникам военно-учётного стола назначаются протоколом комиссии по вопросам муниципальной службы и кадрам;

- распоряжение администрации поселения по премированию технических работников издаётся в конце месяца, следующего за отчётным, а не в отчётном месяце, как предусмотрено Положением по оплате труда вышеуказанных работников;

- начисление премии техническим работников производится работником бухгалтерии администрации ранее даты издания распоряжения администрации.  
8. При исчислении доплаты к пенсии установлены факты неверного расчёта денежного содержания бывшего главы поселения, что повлекло искажение установленной  муниципальной доплаты к  пенсии и неправомерным переплатам за 2019 год в сумме 48 656,25 руб. и недоплате в 2018 году в сумме 11 616,0 руб.

9. Неверный расчёт и несвоевременная индексация муниципальной пенсии за стаж бывшим муниципальным служащим администрации Сосновского городского поселения повлекла недоплату в сумме 1 590,0  руб. 

10. В проверяемом периоде в администрации  Сосновского городского поселения заключались договоры гражданско-правового характера с физическими лицами для выполнения функций муниципальных служащих администрации, что фактически является заключением трудовых договоров и должно оплачиваться за счёт средств, выделяемых на содержание администрации. Таким образом, сумма неэффективного использования средств на оплату вышеуказанных договоров составила 101 598,3 руб.
11. В виду того, что в администрации Сосновского городского поселения в проверяемом периоде заключались договоры гражданско-правового характера для выполнения работ по благоустройству территории поселения и кладбища в которых прописывается обязанность Исполнителей лично выполнять работы и осуществлять работы в соответствии с заданиями Заказчика по установленному графику, то данные договоры относятся к трудовым договорам и данные ставки рабочих по благоустройству следует ввести в штатное расписание и структуру администрации Сосновского городского поселения.

12. Установлен факт  расходования средств бюджета, использованных на оплату договоров на выполнение работ по благоустройству кладбища с нарушением бюджетной классификации, утверждённой Приказом Минфина России № 132-н от 08.06.2018 г. «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации РФ, их структуре и принципах назначения» в сумме 329 793,5 руб. 

Итого по акту проверки установлено:
- недоплаты в сумме 171 044,59 руб.;

- переплаты в сумме 227 548,40 руб.;

- неэффективное расходование средств бюджета в сумме 101 598,3 руб.

Представление по итогам проведённого мероприятия будет направлено главе Сосновского городского поселения в установленном порядке.

Консультант контрольно-

счётной комиссии                                                                                  И.Г. Соловьёва

УТВЕРЖДЕНО:
Председатель контрольно-

счётной комиссии                                                                                   С.Э. Одинцева
ОЗНАКОМЛЕН:

И.о. главы  Сосновского 

городского поселения                                                                             А.Ю. Абрамов
15
34

