Акт

проверки эффективности использования бюджетных средств на развитие системы общего образования в Вятскополянском районе Кировской области за 2017-2018 годы и  1 полугодие 2019 года.
г. Вятские Поляны                                                                       29 октября 2019 г.

В соответствии  с пунктом 2.2. плана работы на 2019 г., утверждённого распоряжением контрольно-счетной комиссии № 38 от 12.12.2018 г.     консультантом контрольно-счетной комиссии Соловьёвой И.Г. проведено контрольное мероприятие по проверке эффективности использования бюджетных средств на развитие системы общего образования в Вятскополянском районе Кировской области за 2017-2018 годы и 1 полугодие 2019 года.
          Контрольное мероприятие начато 30 сентября  и  закончено 29 октября 2019 г.

Целями мероприятия являются:

- оценка состояния нормативно-правовой базы, в том числе на предмет соответствия приоритетам государственной политики в сфере образования;

- оценка эффективности муниципальной поддержки общего образования, достижение целей и решение задач в сфере общего образования;

- определить, обеспечивает ли государственное регулирование системы общего образования  качество образования, соответствующее современным требованиям.

  Предметом проверки являются:

- нормативные правовые акты и иные документы, регламентирующие деятельность общеобразовательных учреждений Вятскополянского района;

- финансовые и иные документы, обосновывающие и подтверждающие использование бюджетных средств;

- материалы проверок и мониторинговых исследований, представленные управлением образования администрации Вятскополянского района и образовательными учреждениями района.

 Объекты контроля:
- управление образования администрации Вятскополянского района;

- образовательные учреждения Вятскополянского района.

1. Анализ нормативных правовых актов в сфере общего образования.
1.1. Анализ нормативных правовых актов в сфере общего образования Вятскополянского района.
В проверяемом периоде на территории Вятскополянского района действовали 2 муниципальные программы, включающие в себя задачи по развитию общего образования в Вятскополянском районе:

- Муниципальная программа Вятскополянского района  «Развитие образования» на 2014-2018 годы, утверждённая постановлением администрации Вятскополянского района № 1827 от 07.11.2013 г. (далее - МП на 2014-2018 годы);

- Муниципальная программа Вятскополянского района «Развитие образования» на 2019-2023 годы, утверждённая постановлением администрации Вятскополянского района № 920 от 28.11.2018 г. (далее – МП на 2019-2023 годы).
Целями МП на 2014-2018 годы в сфере общего образования являются:

- обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования в районе;

- обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям;

-создание благоприятных условий  для комплексного развития и жизнедеятельности детей.

Целью МП на 2019-2023 год является обеспечение устойчивого развития системы образования Вятскополянского района, обеспечивающей доступность качественного образования, отвечающего потребностям инновационного развития экономики района, ожидания общества и каждого гражданина.

Цели МП на 2014-2018 годы в сфере общего образования достигаются за счёт решения следующих задач:

- обеспечение доступности и качества общего образования в общеобразовательных учреждениях района;
- обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования в районе;

- создание безопасных, благоприятных условий для организации образовательного процесса.

 Цели МП на 2019-2023 годы в сфере общего образования достигаются за счёт решения следующих задач:

- создание безопасных, благоприятных условий для организации образовательного процесса в образовательных учреждениях;

- совершенствование содержания и технологии образования, создание в системе общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья;

- совершенствование системы работы с педагогическими кадрами;

- развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования;

- уменьшение количества детей, обучающихся во вторую смену за счёт создания новых мест в общеобразовательных организациях.

Вышеуказанные задачи в сфере общего образования Вятскополянского района решаются за счёт реализации следующих отдельных мероприятий МП «Развитие образования»:
- отдельное мероприятие «Создание условий для функционирования образовательных учреждений района» направлено на приведение материально-технического состояния образовательных учреждений в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормативам (МП на 2014-2018 годы и МП на 2019-2023 годы);
- отдельное мероприятие «Общее образование в Вятскополянском районе» направлено на обеспечение доступности и качества общего образования в образовательных учреждениях района в пределах федеральных государственных образовательных стандартов (МП на 2014-2018 годы и МП на 2019-2023 годы);
- отдельное мероприятие «Создание в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом» направлено на создание современных условий в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, привлечения детей, подростков и молодежи к активному образу жизни, к занятиям спортом (МП на 2019-2023 годы);
- отдельное мероприятие «Управление образованием в Вятскополянском районе» направлено на оптимальное использование выделяемых и привлекаемых ресурсов (кадровых, материально-технических, финансовых) для функционирования и дальнейшего развития системы образования в районе, а также формирования открытой, саморазвивающейся, информационно и технически оснащенной образовательной системы, способной в полной мере удовлетворять образовательные запросы личности.
Информация по ожидаемым показателям эффективности реализации МП Вятскополянского района «Развитие образования» представлена в таблице.
	№ п/п
	Целевые показатели эффективности реализации МП
	МП на 2014-2018 годы
	МП на 2019-2023 годы

	1.
	Сохранение контингента детей в общеобразовательных учреждениях района 
	Не менее 2 774 чел к 2018 году
	Не менее 2679 чел к 2023 году

	2.
	Увеличение количества учащихся, имеющих высокое качество результатов обучения и воспитания (доля обучающихся на «4» и «5» к концу 2023 г.)
	До 1040 чел к 2018 году
	До 48 % 

(от 2679 = 1285 чел)

	3. 
	Доля учащихся, успешно сдавших ЕГЭ от числа сдававших
	100 %
	-

	4. 
	Сохранение доли выпускников обще-образовательных организаций, освоивших основные общеобразовательные программы:

 среднего общего образования (11 классов) и получивших аттестаты;
основного общего образования (9 классов) и получивших аттестаты
	-
	До 100%
До 100 %

	5. 
	Уменьшение доли обучающихся во вторую смену к концу 2023 года
	-
	До 8%

	6.
	Доля административно-управленческих и педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории, к концу 2018 года
	Не менее 85 %
	-

	7.
	Повышение уровня профессионального мастерства педагогов образовательных учреждений, соответствующего ФГОС* к концу 2023 года
	-
	До 100 %

	8.
	Доля готовности учреждений образования к новому учебному году
	Не менее 100 %
	-

	9.
	Обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций 
	
	100 % ежегодно

	10.
	Сохранение количества участников, принимающих участие в региональных, российских конкурсах и т.п. 
	Не менее 23 чел. К концу 2018 года
	До 23 чел. до конца 2023 года

	11.
	Количество муниципальных образо-вательных учреждений, работающих в инновационном-экспериментальном режиме
	Не менее 16 ежегодно
	До 19 к концу 2023 года

	12.
	Доля педагогов, работающих в инновационном-экспериментальном режиме, от общего кол-ва педагогов района
	Не менее 85% к концу 2018 года
	-

	13.
	Кол-во образовательных учреждений, готовых к внедрению и реализации ФГОС
	Не менее 14 ежегодно
	-

	14.
	Доля образовательных учреждений, участвующих в мероприятиях разного уровня, от общего кол-ва учреждений
	Не менее 50% ежегодно
	До 100 % ежегодно

	15.
	Доля образовательных учреждений, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности, от общего кол-ва образовательных учреждений
	Не менее 100 % ежегодно
	-

	16.
	Доля образовательных учреждений, в которых создана универсальная без барьерная среда для инклюзивного образования к концу 2023 года
	-
	До 30%

	17.
	Кол-во общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы
	-
	1


ФГОС* - федеральные государственные образовательные стандарты.
Из представленной таблицы видно, что ряд целевых показателей эффективности не включён в МП на 2019-2023 годы.

По результатам проведённого анализа НПА в сфере общего образования Вятскополянского района, можно сделать следующие выводы:
1. Муниципальная программа «Развитие образования» содержит чётко сформулированные цели, задачи и направления деятельности в сфере общего образования, которые соответствуют положениям регионального законодательства.

2. Содержат перечень мероприятий, обеспечивающих решение поставленных задач в сфере общего образования.

3. Показатели, характеризующие состояние и развитие общего образования в Вятскополянском районе, не в полной мере прописаны в муниципальной программе.

Так в целевых показателях эффективности реализации МП не представлены следующие показатели, характеризующие  текущее состояние и развитие системы общего образования в районе:

- средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности;
- средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности;

- численность учащихся общеобразовательных учреждений, приходящихся на одного учителя;

- доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ к сети «Интернет» со скоростью не ниже 2 Мбит/с.

2. Оценка организации государственной поддержки системы общего образования.
2.1. Анализ плановых и фактических объёмов использования средств, выделенных из бюджетов всех уровней на организацию и развитие системы общего образования.
Информация по плановым и фактическим расходам, выделенным на развитие общего образования Вятскополянского района представлена в таблице.
	Источник финансирования
	Целевая статья расходов
	Вид расходов
	Первоначальный план тыс. руб.
	Уточнённый план, тыс. руб.
	Кассовый расход, тыс. руб.
	Фактический расход тыс. руб.

	2017 год

	Областной бюджет
	Реализация прав на получение общедоступного образования
	Расходы на выплату персоналу
	107 405,0
	105 657,258
	105 657,258
	107 544,391

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	2 788,0
	2 521,975
	2 521,874
	3854,268

	
	
	Иные бюджетные ассигнования
	0
	71,767
	71,767
	69,961

	
	Итого:
	
	110 193,00
	108 251,0
	108 205,899
	111 468,62

	Местный бюджет
	Школы начальные, неполные средние и средние
	Расходы на выплату персоналу
	46,685
	73, 679
	73,679
	53,198

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	42 057,155
	47 428,529
	47 427,035
	58 974,785

	
	
	Иные бюджетные ассигнования
	36,1
	848,848
	847,827
	851,18

	
	Итого:
	
	42 139,94
	48 351,056
	48 348,541
	59 879,163

	Областной бюджет (дотация на выравнивание)
	Школы начальные, неполные средние и средние
	Расходы на выплату персоналу
	4 117,0
	4 117,0
	4 117,0
	3 675,174

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	5 262,88
	4 203,424
	4 203,424
	2 308,586

	
	
	Иные бюджетные ассигнования
	1 979,0
	1 368,558
	1 368,558
	1 399,555

	
	Итого:
	
	11 358,88
	9 688,982
	9 688,982
	7 383,315


	Областной бюджет
	Реализация мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов
	Закупка товаров работ, услуг
	0,0
	1 695,0
	1 695,0
	1 669,4

	Местный бюджет
	
	Закупка товаров работ, услуг
	0,0
	90,0
	90,0
	115,6

	
	Итого:
	
	0,0
	1 785,0
	1 785,0
	 1 785,0

	Областной бюджет
	Государственная поддержка муниципальных образовательных организаций, обеспечивающих высокое качество образования
	Расходы на выплату персоналу
	0,0
	12 875,1
	12 875,1
	10 423,919

	
	Итого:
	
	0,0
	12 875,1
	12 875,1
	10 423,919

	Областной бюджет
	Оплата стоимости питания детей в летних пришкольных лагерях
	Закупка товаров работ, услуг
	689,3
	669,06
	669,06
	669,06

	Местный бюджет
	
	Закупка товаров работ, услуг
	52,2
	40,0
	40,0
	40,0

	
	Итого:
	
	741,5
	709,06
	709,06
	709,06

	Местный бюджет
	Отдельное мероприятие «Содействие занятости населения»
	Расходы на выплату персоналу
	201,4
	224,64
	224,638
	224,638

	
	Итого:
	
	201,4
	224,64
	224,638
	224,638

	Областной бюджет
	Возмещение расходов педагогическим работникам за коммунальные услуги
	Расходы на выплату персоналу
	5 643,0
	6 143,207
	6 107,507
	5 785,852

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	52,1
	63,278
	73,591
	68,397

	
	Итого:
	
	5 695,1
	6 206,485
	6 181,098
	5 854,249

	
	ВСЕГО:
	
	170 329,82
	188 091,323
	188063,318
	197 727,964

	
	
	
	
	
	
	

	2018 год

	Областной бюджет
	Реализация прав на получение общедоступного образования
	Расходы на выплату персоналу
	107 040,0
	115 383,6
	115 383,6
	122 904,491

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	2 730,0
	2 211,9
	2 211,9
	2 578,077

	
	
	Иные бюджетные ассигнования
	0
	8,5
	8,5
	8,518

	
	Итого:
	
	109 770,0
	117 604,0
	117 604,0
	125 491,086

	Местный бюджет
	Школы начальные, неполные средние и средние
	Расходы на выплату персоналу
	28,0
	238,4
	238,4
	264,709

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	39 793,5
	40 222,5
	39 969,7
	47 163,598

	
	
	Иные бюджетные ассигнования
	715,3
	822,6
	822,6
	718,705

	
	Итого:
	
	40 536,8
	41 283,5
	41 030,7
	48 147,012

	Областной бюджет (дотация на выравнивание)
	Школы начальные, неполные средние и средние
	Расходы на выплату персоналу
	6 800,4
	6 888,1
	6 888,1
	6 075,884

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	8 667,7
	10 568,1
	10 568,1
	10 817,321

	
	
	Иные бюджетные ассигнования
	1 186,6
	1 031,5
	1 031,5
	1 116,402

	
	Итого:
	
	16 654,7
	18 487,7
	18 487,7
	18 009,607

	Областной бюджет
	Реализация мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов
	Закупка товаров работ, услуг
	0,0
	815,1
	815,1
	815,1

	Местный бюджет
	
	Закупка товаров работ, услуг
	0,0
	43,0
	43,0
	43,0

	
	Итого:
	
	0,0
	858,1
	858,1
	858,1

	Областной бюджет
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом
	Закупка товаров работ, услуг
	2 447,0
	2 447,0
	2 447,0
	2 447,0

	Местный бюджет
	
	Закупка товаров работ, услуг
	128,8
	128,8
	128,8
	128,8

	
	Итого:
	
	2 575,8
	2 575,8
	2 575,8
	2 575,8

	Областной бюджет
	Государственная поддержка муниципальных образовательных организаций, обеспечивающих высокое качество образования
	Расходы на выплату персоналу
	4 906,2
	7 364,5
	7 364,5
	6 965,548

	
	Итого:
	
	4 906,2
	7 364,5
	7 364,5
	6 965,548

	Областной бюджет
	Оплата стоимости питания детей в летних пришкольных лагерях
	Закупка товаров работ, услуг
	669,06
	669,1
	669,1
	669,1

	Местный бюджет
	
	Закупка товаров работ, услуг
	49,95
	50,0
	50,0
	50,0

	
	Итого:
	
	719,01
	719,1
	719,1
	719,1

	Местный бюджет
	Отдельное мероприятие «Содействие занятости населения»
	Расходы на выплату персоналу
	227,3
	227,2
	227,2
	226,589

	
	Итого:
	
	227,3
	227,2
	227,2
	226,589

	Областной бюджет
	Возмещение расходов педагогическим работникам за коммунальные услуги
	Расходы на выплату персоналу
	5 714,8
	4 693,648
	4 693,648
	5 009,053

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	57,8
	50,698
	50,698
	54,454

	
	Итого:
	
	5 772,6
	4 744,346
	4 744,346
	5 063,507

	
	ВСЕГО:
	
	181 162,41
	193 864,246
	193 611,446
	208 056,349

	I полугодие 2019 года 

	Областной бюджет
	Реализация прав на получение общедоступного образования
	Расходы на выплату персоналу
	112 475,0
	112 467,7
	71 784,271
	69 334,273

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	2 703,0
	2 633,3
	1 087,632
	1 295,475

	
	
	Иные бюджетные ассигнования
	0
	75,7
	0,0
	0,0

	
	Итого:
	
	115 178,0
	115 176,7
	72 871,903
	70 629,748

	Местный бюджет
	Школы начальные, неполные средние и средние
	Расходы на выплату персоналу
	21,0
	2 852,1
	669,972
	998,463

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	34 911,0
	37 794,2
	17 071,607
	17 273,717

	
	
	Иные бюджетные ассигнования
	703,0
	724,3
	337,091
	357,79

	
	Итого:
	
	35 635,0
	41 370,6
	18 078,67
	18 629,97

	Областной бюджет (дотация на выравнивание)
	Школы начальные, неполные средние и средние
	Расходы на выплату персоналу
	3 981,6
	3 981,6
	3 981,6
	3 987,707

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	13 511,7
	13 511,7
	13 230,357
	10 187,727

	
	
	Иные бюджетные ассигнования
	927,1
	927,1
	631,804
	554,936

	
	Итого:
	
	18 420,4
	18 420,4
	17 843,761
	14 730,37

	Областной бюджет
	Реализация мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов
	Закупка товаров работ, услуг
	0,0
	796,6
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	
	Закупка товаров работ, услуг
	0,0
	42,0
	0,0
	0,0

	
	Итого:
	
	0,0
	838,6
	0,0
	 0,0

	Областной бюджет
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом
	Закупка товаров работ, услуг
	1 393,2
	1 393,2
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	
	Закупка товаров работ, услуг
	73,3
	73,3
	0,0
	0,0

	
	Итого:
	
	1 466,5
	1 466,5
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	Государственная поддержка муниципальных образовательных организаций, обеспечивающих высокое качество образования
	Расходы на выплату персоналу
	4 916,6
	4 916,6
	4 908,093
	4 446,667

	
	Итого:
	
	4 916,6
	4 916,6
	4 908,093
	4 446,667

	Областной бюджет
	Оплата стоимости питания детей в летних пришкольных лагерях
	Закупка товаров работ, услуг
	689,3
	669,06
	0,0
	669,06

	Местный бюджет
	
	Закупка товаров работ, услуг
	51,8
	51,8
	46,709
	51,8

	
	Итого:
	
	741,1
	720,86
	46,709
	720,86

	Местный бюджет
	Отдельное мероприятие «Содействие занятости населения»
	Расходы на выплату персоналу
	227,3
	227,3
	224,503
	226,406

	
	Итого:
	
	227,3
	227,3
	224,503
	226,406

	Областной бюджет
	Возмещение расходов педагогическим работникам за коммунальные услуги
	Расходы на выплату персоналу
	6 305,5
	6 305,5
	3 938,621
	3 668,816

	
	
	Закупка товаров работ, услуг
	63,0
	63,0
	16,374
	21,712

	
	Итого:
	
	6 368,5
	6 3 68,5
	3 954,995
	3 690,528

	
	ВСЕГО:
	
	182 953,4
	189 506,06
	118 767,234
	113 027,84


Из данных таблицы видим, что плановое финансирование расходов на общее образование за 2017 год было увеличено на 17 761,503 тыс. руб.

Увеличение произошло:

- за счёт выделения субвенции на выполнение предписаний надзорных органов в сумме 1 785,0 тыс. руб.;

- за счёт выделения субвенции государственной поддержки образовательных учреждений, обеспечивающих высокое качество обучения в сумме 12 875,1 тыс. руб.;

- за счёт выделения средств из местного бюджета на оплату расходов учреждений образования в сумме 6 211,116 тыс. руб.;
- за счёт выделения дополнительных средств субвенции на оплату возмещения педагогическим работникам расходов за коммунальные услуги в сумме 511,385 тыс. руб.

При этом было уменьшено финансирование:
-  субвенции на реализацию прав на получение общедоступного образования в сумме 1942,0 тыс. руб.;

- дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности на сумму 1 669,898 тыс. руб.

Кассовый расход по общему образованию Вятскополянского района составил 188 063,318 тыс. руб., что незначительно ниже уточнённого плана финансирования на 2017 год, а именно на 28,005 тыс. руб. или на 0,015 % от плана.

Фактические расходы за 2017 год составили 197 727,964 тыс. руб., что выше кассовых расходов на 9 664,646 тыс. руб. или на 5,14 %.

Плановое финансирование расходов на общее образование за 2018 год было увеличено на 12 701,836 тыс. руб.

Увеличение произошло:

- за счёт выделения субвенции на выполнение предписаний надзорных органов в сумме 858,1 тыс. руб.;

- за счёт выделения субвенции государственной поддержки образовательных учреждений, обеспечивающих высокое качество обучения в сумме 2 458,3 тыс. руб.;

- за счёт выделения средств из местного бюджета на оплату расходов учреждений образования в сумме 746,7 тыс. руб.;

- за счёт выделения дополнительных средств субвенции на реализацию прав на получение общедоступного образования в сумме 7 834,0 тыс. руб.;

- за счёт увеличения дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности на сумму 1 833,0 тыс. руб.

При этом была уменьшена сумма субвенции на оплату возмещения педагогическим работникам расходов за коммунальные услуги в сумме 1 028,25 тыс. руб.

Кассовый расход по общему образованию Вятскополянского района составил 193 611,446 тыс. руб., что незначительно ниже уточнённого плана финансирования на 2018 год, а именно на 252,8 тыс. руб. или на 0,13 % от плана.

Фактические расходы за 2018 год составили 208 056,349 тыс. руб., что выше кассовых расходов на 14 444,903 тыс. руб. или на 7,46 %.

Плановое финансирование расходов на общее образование за 2019 год было увеличено на 6 552,66 тыс. руб.

Увеличение произошло:

- за счёт выделения субвенции на выполнение предписаний надзорных органов в сумме 838,6 тыс. руб.;

- за счёт выделения средств из местного бюджета на оплату расходов учреждений образования в сумме 5 735,6 тыс. руб.

Кассовый расход по общему образованию Вятскополянского района за 6 месяцев 2019 года составил 118 767,234 тыс. руб., что составляет 62,67 % от уточнённого плана на год.

Фактические расходы за 6 месяцев 2019 года составили 113 027,84 тыс. руб., что ниже кассовых расходов на 5 739,394 тыс. руб. или на 4,83 %.

2.2. Проверка соблюдения нормативов финансирования общеобразовательных учреждений.

Информация о фактическом финансировании и нормативах финансирования в рамках субвенции на общедоступное общее образование по образовательным учреждениям Вятскополянского района за 2017 год представлена в табличном виде.

Руб.
	ООУ
	ФОТ урочная деятельность
	Учебные расходы
	ФОТ внеурочная деятельность
	ФОТ за классное руководство

	
	Норматив
	Факт. финансирование
	Норматив
	Факт. финансирование
	Норматив
	Факт. финансирование
	Норматив
	Факт. финансирование

	Гимназия г. Сосновка
	15 315 226
	14 983 885
	483 309
	478 000
	534 787
	478 600
	354 665
	350 777

	Лицей пгт Красная Поляна
	15 860 219
	14 830 604
	513 667
	496 000
	658 110
	596 690
	403 099
	339 251

	ООШ г. Сосновка
	10 478 352
	10 852 600
	268 986
	252 000
	414 309
	274 600
	268 733
	245 707

	ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	3 521 384
	4 491 268
	91 464
	95 000
	106 123
	98 700
	55 205
	59 079

	ООШ дер. Нижние Шуни
	2 515 851
	4 495 912
	66 744
	31 180
	56 905
	52 000
	38 279
	37 785

	ООШ дер. Средняя Тойма
	2 907 630
	4 134 161
	74 220
	24 015
	98 741
	83 400
	50 309
	50 019

	ООШ с. Ершовка
	4 998 732
	5 005 700
	135 660
	129 550
	131 076
	120 000
	64 319
	70 890

	ООШ дер. Новый Бурец
	1 650 611
	2 855 370
	43 722
	45 000
	52 665
	48 000
	23 436
	18 193

	СОШ дер. Средние Шуни
	7 212 905
	7 042 700
	186 242
	187 000
	187 905
	172 100
	102 598
	105 539

	СОШ дер. Старый Пинигерь
	7 572 810
	7 276 900
	195 886
	210 000
	221 185
	194 300
	110 930
	108 927

	СОШ дер. Чекашево
	4 921 250
	5 586 126
	129 300
	133 655
	135 316
	71 772
	72 912
	65 777

	СОШ п. Усть-Люга
	8 810 543
	7 040 300
	234 206
	254 640
	200 625
	158 838
	125 773
	114 580

	СОШ с. Кулыги
	6 166 714
	6 465 724
	160 124
	174 000
	171 738
	135 400
	92 702
	92 006

	СОШ с. Слудка
	5 789 658
	6 144 750
	148 924
	144 960
	172 912
	155 600
	91 140
	91 470

	ИТОГО:
	97 721 885
	101 206 000
	2 732 454
	2 655 000
	3 142 397
	2 640 000
	1 854 100
	1 750 000


Из данных таблицы видим, что финансирование из областного бюджета на реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного общего образования в рамках обеспечения урочной деятельности выделено в большем объёме, а именно на 3 484 115,0 руб. или на 3,56 %, чем предусмотрено нормативами, утверждёнными постановлением Правительства Кировской области № 242/947 от 30.12.2013 года. При этом из-за недостаточности средств  для полноценного функционирования школ, расположенных в сельской местности, данная субвенция была распределена между образовательными учреждениями района без учёта нормативов.

Средства из областного бюджета на обеспечение учебных расходов были выделены в меньшем объёме, а именно на сумму 77 454,0 руб. или на 2,83%, чем предусмотрено нормативами.

Средства из областного бюджета на оплату внеурочной деятельности педагогического состава общеобразовательных учреждений выделено не в полном объёме, а именно меньше на сумму 502 397,0 руб. или на 16 %.

Субвенция на выплату вознаграждения за классное руководство также выделена не в полном объёме, а именно ниже на 104 100,0 руб. или на 5,6 %.

Информация о фактическом финансировании и нормативах финансирования в рамках субвенции на общедоступное общее образование по образовательным учреждениям Вятскополянского района за 2018 год представлена в табличном виде.

Руб.

	ООУ
	ФОТ урочная деятельность
	Учебные расходы
	ФОТ внеурочная деятельность
	ФОТ за классное руководство

	
	Норматив
	Факт. финансирование
	Норматив
	Факт. финансирование
	Норматив
	Факт. финансирование
	Норматив
	Факт. финансирование

	Гимназия г. Сосновка
	15 803 487
	16 822 700
	479 700
	483 300
	592 271
	642 060
	351 540
	343 852

	Лицей пгт Красная Поляна
	16 373 124
	19 655 999
	509 767
	364 700
	661 703
	665 420
	390 600
	292 607

	ООШ г. Сосновка
	10 817 494
	11 507 600
	265 913
	260 667
	303 825
	352 950
	284 357
	325 880

	ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	3 591 347
	4 940 400
	91 092
	91 600
	98 739
	87 410
	51 559
	51 122

	ООШ дер. Нижние Шуни
	2 529 309
	4 389 100
	65 674
	16 633
	61 129
	63 960
	33 592
	32 410

	ООШ дер. Средняя Тойма
	3 076 113
	3 938 000
	76 248
	61 100
	106 239
	83 230
	44 685
	46 308

	ООШ с. Ершовка
	5 200 645
	5 593 100
	137 046
	135 700
	152 161
	149 640
	64 840
	65 221

	ООШ дер. Новый Бурец
	1 706 799
	2 944 301
	43 722
	36 700
	60 014
	65 860
	23 436
	24 993

	СОШ дер. Средние Шуни
	7 304 795
	7 295 999
	182 981
	164 900
	199 405
	205 360
	101 556
	103 118

	СОШ дер. Старый Пинигерь
	7 975 745
	7 007 901
	201 249
	139 700
	241 776
	261 350
	110 930
	110 243

	СОШ дер. Чекашево
	4 940 516
	5 465 100
	127 226
	112 300
	138 786
	113 540
	68 746
	63 146

	СОШ п. Усть-Люга
	9 167 987
	7 745 400
	236 739
	118 300
	196 061
	177 500
	114 836
	109 468

	СОШ с. Кулыги
	6 198 321
	6 600 300
	156 537
	160 100
	173 657
	176 710
	87 494
	76 000

	СОШ с. Слудка
	6 013 270
	6 438 100
	151 005
	143 300
	185 010
	189 010
	85 932
	92 632

	ИТОГО:
	100 698 952
	110 344 000
	2 724 899
	2 289 000
	3 170 776
	3 234 000
	1 814 103
	1 737 000


Из данных таблицы видим, что финансирование из областного бюджета на реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного общего образования в рамках обеспечения урочной деятельности выделено в большем объёме, а именно на 9 645 048,0 руб. или на 9,58 %, чем предусмотрено нормативами. При этом из-за недостаточности средств  для полноценного функционирования школ, расположенных в сельской местности, данная субвенция была распределена между образовательными учреждениями района без учёта нормативов.

Средства из областного бюджета на обеспечение учебных расходов были выделены в меньшем объёме, а именно на сумму 435 899,0 руб. или на 16%, чем предусмотрено нормативами.

Средства из областного бюджета на оплату внеурочной деятельности педагогического состава общеобразовательных учреждений выделено больше на сумму 63 224,0 руб. или на 1,2 %.

Субвенция на выплату вознаграждения за классное руководство также выделена не в полном объёме, а именно ниже на 77 103,0 руб. или на 4,25 %.

Информация о фактическом финансировании и нормативах финансирования в рамках субвенции на общедоступное общее образование по образовательным учреждениям Вятскополянского района за 2019 год представлена в табличном виде.

Руб.

	ООУ
	ФОТ урочная деятельность
	Учебные расходы
	ФОТ внеурочная деятельность

	
	Норматив
	Предусмотрено
	Норматив
	Предусмотрено
	Норматив
	Предусмотрено

	Гимназия г. Сосновка
	16 790 610
	16 794 000
	472 482
	472 500
	691 173
	691 200

	Лицей пгт Красная Поляна
	17 386 911
	17 386 900
	501 966
	502 000
	748 042
	748 000

	ООШ г. Сосновка
	11 470 517
	11 470 600
	259 767
	259 800
	344 129
	395 900

	ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	3 849 721
	4 504 700
	90 348
	90 300
	114 419
	114 400

	ООШ дер. Нижние Шуни
	2 628 743
	2 818 700
	63 534
	63 400
	71 920
	71 900

	ООШ дер. Средняя Тойма
	3 538 281
	3 745 100
	80 304
	80 300
	130 764
	130 800

	ООШ с. Ершовка
	5 782 369
	5 782 400
	139 818
	139 800
	186 339
	186 300

	ООШ дер. Новый Бурец
	1 881 662
	2 783 700
	43 722
	43 700
	68 651
	68 700

	СОШ дер. Средние Шуни
	7 972 720
	7 972 700
	185 388
	185 400
	228 837
	280 700

	СОШ дер. Старый Пинигерь
	8 902 521
	7 671 900
	208 458
	208 500
	290 950
	342 700

	СОШ дер. Чекашево
	5 157 731
	5 469 800
	123 078
	123 100
	147 110
	147 100

	СОШ п. Усть-Люга
	10 190 059
	9 150 100
	241 806
	241 800
	219 030
	219 200

	СОШ с. Кулыги
	6 435 440
	6 435 400
	149 364
	148 200
	192 877
	192 900

	СОШ с. Слудка
	6 680 941
	6 681 000
	155 166
	155 200
	209 223
	209 200

	ИТОГО:
	108 668 226
	108 667 000
	2 715 201
	2 714 000
	3 643 464
	3 799 000


Из данных таблицы видим, что финансирование из областного бюджета на реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного общего образования в рамках обеспечения урочной деятельности предусмотрено к финансированию в соответствии с нормативами. При этом из-за недостаточности средств  для полноценного функционирования школ, расположенных в сельской местности, данная субвенция была распределена между образовательными учреждениями района без учёта нормативов.

Средства из областного бюджета на обеспечение учебных расходов предусмотрены в соответствии с нормативами.

Средства из областного бюджета на оплату внеурочной деятельности педагогического состава общеобразовательных учреждений предусмотрены к выделению на  большую на сумму, а именно на  155 536,0 руб. или на 4,26 %.

Из данных таблиц видим, что средств, выделяемых в соответствии с утверждёнными нормативами финансирования из областного бюджета на реализацию права на получение основного общего образования не достаточно для функционирования школ, расположенных в сельской местности в виду малочисленности контингента, получающего образование.
2.3. Проверка своевременности и обоснованности доведённого муниципального задания, анализ выполнения показателей муниципального задания.
Муниципальные задания формируются управлением образования администрации Вятскополянского района и доводятся до общеобразовательных учреждений на основании приказа начальника управления образования.

Муниципальное задание на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов было доведено до образовательных учреждений 21.12.2016 года на основании приказа начальника отдела образования Вятскополянского района № 201 от 21.12.2016 года.

Муниципальное задание на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов было доведено до образовательных учреждений 29.12.2017 года на основании приказа начальника управления образования Вятскополянского района № 337 от 29.12.2017 года.

Муниципальное задание на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов было доведено до образовательных учреждений 27.12.2018 года на основании приказа начальника управления образования Вятскополянского района № 227 от 25.12.2018 года.

Муниципальные задания включают в себя количественные показатели, характеризующие объём следующих оказываемых услуг:

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования;
- реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования;

- реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования.

Показателем объёма муниципальной услуги является число обучающихся по всем оказываемым услугам. Показателем, характеризующим условия оказания муниципальной услуги, является очная форма образования. Допустимым отклонением от установленных показателей объёма муниципальной услуги, в пределах которых задание считается выполненным, составляет 20 %.
Информация по муниципальным заданиям, выданным образовательным учреждениям Вятскополянского района, представлена в таблице.

	ООУ
	НОО
	ООО
	СОО

	
	план
	факт
	% 
	план
	факт
	%
	план
	факт
	%

	2017 год

	МКОУ Гимназия г. Сосновка
	258
	267
	103,5
	247
	252
	102
	72
	75
	104,2

	МКОУ Лицей пгт Красная Поляна
	276
	275
	99,6
	322
	334
	103,7
	49
	50
	102

	МКОУ ООШ г. Сосновка
	165
	166
	100,6
	178
	198
	111,2
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	25
	20
	80
	26
	26
	100
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни
	10
	6
	60
	26
	24
	92,3
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Средняя Тойма
	22
	20
	90,9
	24
	20
	83,3
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ с. Ершовка
	23
	24
	104,3
	34
	34
	100
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Новый Бурец
	11
	13
	118,2
	9
	9
	100
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	37
	32
	86,5
	43
	48
	111,6
	12
	10
	83,3

	МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь
	40
	38
	95
	52
	60
	115,4
	9
	4
	44,4

	МКОУ СОШ дер. Чекашево
	24
	20
	83,3
	34
	34
	100
	4
	0
	0

	МКОУ СОШ п. Усть-Люга
	32
	32
	100
	69
	57
	82,6
	13
	14
	107,7

	МКОУ СОШ с. Кулыги
	32
	32
	100
	39
	39
	100
	12
	8
	66,7

	МКОУ СОШ с. Слудка
	36
	35
	97,2
	31
	35
	112,9
	9
	4
	44,4

	ИТОГО:
	991
	980
	98,9
	1 134
	1 170
	103,2
	180
	165
	91,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018 год

	МКОУ Гимназия г. Сосновка
	246
	246
	100
	258
	258
	100
	64
	64
	100

	МКОУ Лицей пгт Красная Поляна
	272
	271
	99,6
	340
	348
	102,3
	49
	31
	63,3

	МКОУ ООШ г. Сосновка
	166
	130
	78,3
	198
	214
	108
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	25
	19
	76
	26
	26
	100
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни
	6
	9
	150
	23
	19
	82,6
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Средняя Тойма
	20
	19
	95
	20
	25
	125
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ с. Ершовка
	24
	25
	104,2
	34
	37
	108,8
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Новый Бурец
	10
	14
	140
	9
	9
	100
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	31
	27
	87,1
	48
	52
	108,3
	10
	12
	120

	МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь
	40
	47
	117,5
	61
	57
	93,4
	4
	0
	0

	МКОУ СОШ дер. Чекашево
	18
	19
	105,6
	37
	28
	75,7
	6
	0
	0

	МКОУ СОШ п. Усть-Люга
	32
	34
	106,2
	57
	61
	107
	14
	15
	107,1

	МКОУ СОШ с. Кулыги
	30
	27
	90
	41
	36
	87,8
	9
	11
	122,2

	МКОУ СОШ с. Слудка
	35
	34
	97,1
	38
	39
	102,6
	5
	6
	120

	ИТОГО:
	955
	921
	96,4
	1 190
	1 209
	101,6
	161
	139
	86,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019 год I полугодие

	МКОУ Гимназия г. Сосновка
	246
	263
	106,9
	258
	278
	107,8
	48
	48
	100

	МКОУ Лицей пгт Красная Поляна
	272
	269
	98,9
	340
	349
	102,6
	49
	31
	63,3

	МКОУ ООШ г. Сосновка
	112
	127
	113,4
	190
	214
	112,6
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	13
	12
	92,3
	26
	25
	96,1
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни
	9
	9
	100
	19
	18
	94,7
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Средняя Тойма
	19
	16
	84,2
	25
	28
	112
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ с. Ершовка
	26
	25
	96,1
	37
	37
	100
	-
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Новый Бурец
	14
	14
	100
	9
	9
	100
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	30
	27
	90
	50
	52
	104
	6
	12
	200

	МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь
	38
	45
	118,4
	60
	55
	91,7
	4
	0
	0

	МКОУ СОШ дер. Чекашево
	15
	20
	133,3
	32
	29
	90,6
	9
	3
	33,3

	МКОУ СОШ п. Усть-Люга
	36
	36
	100
	63
	62
	98,4
	13
	12
	92,3

	МКОУ СОШ с. Кулыги
	24
	25
	104,2
	35
	35
	100
	11
	7
	63,6

	МКОУ СОШ с. Слудка
	32
	33
	103,1
	37
	38
	102,7
	10
	3
	30

	ИТОГО:
	886
	921
	103,9
	1 181
	1 229
	104,0
	150
	116
	77,3


Из данных таблицы видим, что муниципальное задание по начальному общему образованию (НОО) за 2017 год не выполнено МКОУ ООШ дер. Нижиние Шуни на 40%, образовательная услуга предоставлена 6 учащимся от требуемых 10 человек.
Муниципальное задание по основному общему образованию (ООО) выполнено всеми учебными организациями в пределах допустимого 20% отклонения.

Муниципальное задание по среднему общему образованию (СОО) не выполнено в следующих  школах:

- СОШ дер. Старый Пинигерь, процент выполнения составил 44,4 % (из плановых 9 учащихся фактически получали услугу 4 человека);

- СОШ с. Кулыги, процент выполнения – 66,7 % (из 12 человек набрано 8 человек);

- СОШ с. Слудка, процент выполнения составил 44,4 % (из плановых 9 учащихся фактически получали услугу 4 человека);

- СОШ дер. Чекашево, муниципальное задание не выполнено (в 9-11 классы не набрано ни одного ученика, при фактическом плане – 4 человека).

 В 2018 году муниципальное задание по НОО не выполнено следующими школами:

- ООШ г. Сосновка, процент выполнения составил 78,3 % (по плану обучающихся в начальной школе 166 человек, фактически обучалось 130 человек);

-ООШ дер. Дым-Дым-Омга, процент выполнения составил 76 % (плановый показатель 25 учащихся, факт – 19 учащихся);

Муниципальное задание по ООО не выполнено в СОШ дер. Чекашево, плановое количество обучающихся – 37 человек, фактическое – 28 человек, процент выполнения составил 75,7 %.

Муниципальное задание по СОО не выполнено в следующих  школах:

- Лицей пгт Красная Поляна, процент выполнения составил 63,3 % (из плановых 49 учащихся, фактически обучались по программе среднего образования 31 человек);

- СОШ дер. Старый Пинигерь, муниципальное задание не выполнено (фактически услуга не оказывалась при плане – 4 учащихся);

- СОШ дер. Чекашево, муниципальное задание не выполнено (в 9-11 классы не набрано ни одного ученика, при фактическом плане – 4 человека).

За 1 полугодие 2019 года не выполнено муниципальное задание по СОШ в следующих школах:
- Лицей пгт Красная Поляна, процент выполнения составил 63,3 % (из плановых 49 учащихся, фактически обучались по программе среднего образования 31 человек);

- СОШ дер. Старый Пинигерь, муниципальное задание не выполнено (фактически услуга не оказывалась при плане – 4 учащихся);

- СОШ дер. Чекашево, процент выполнения составил 33,3 (в 9-11 классы набрано 3 учащихся, при фактическом плане – 9 человек);

- СОШ с. Кулыги, процент выполнения составил 63,6 % (при плановом наборе учащихся – 11 человек, фактически - 7);
- СОШ с. Слудка, процент выполнения - 30% (при плановом наборе учащихся – 10 человек, факт составил 3 человека).

Муниципальное задание по НОО и ООО за 1 полугодие выполнен в пределах допустимых 20% отклонения.
2.4. Проверка фактического выполнения мероприятий, на реализацию которых направлены бюджетные средства.
В 2017 году между Министерством образования Кировской области и администрацией Вятскополянского района было заключено Соглашение № 58-ПНО от 01.08.2017 г. о предоставлении субсидии местным бюджетам из областного бюджета на реализацию мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципаольных общеобразовательных организациях (далее – Соглашение ПНО). В соответствии с условиями Соглашения ПНО размер предоставляемой субсидии из областного бюджета - 1 695,0 тыс. руб. и софинансирование из местного бюджета в размере не менее 5 % от требуемой суммы на выполнение работ по предписаниям надзорных органов. Приложением № 1 к Соглашению ПНО предусмотрены условия, суммы и объекты получения субсидии:

	№ п/п
	Наименование организации
	Сроки выполнения работ
	Объём финансирования, руб.
	В том числе:

	
	
	
	
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	1.
	МКОУ гимназия г. Сосновка
	01.10.2017
	512 987,0
	487 387,0
	25 600,0

	2.
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	01.10.2017
	544 479,0
	517 079,0
	27 400,0

	3.
	МКОУ СОШ с. Кулыги
	01.10.2017
	99 892,0
	94 792,0
	5 100,0

	4.
	МКОУ СОШ п. Усть-Люга
	01.10.2017
	99 892,0
	94 792,0
	5 100,0

	5.
	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	01.10.2017
	323 600,0
	307 300,0
	16 300,0

	6.
	МКОУ ООШ дер. Средняя Тойма
	01.10.2017
	78 050,0
	74 050,0
	4 000,0

	7.
	МКОУ ООШ с. Ершовка
	01.10.2017
	27 000,0
	25 600,0
	1 400,0

	8.
	МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни
	01.10.2017
	99 100,0
	94 000,0
	5 100,0

	
	Итого:
	
	1 785 000,0
	1 695 000,0
	90 000,0


Также условиями Соглашения ПНО предусмотрено соблюдение следующих условий со стороны администрации Вятскополянского района:
- наличие муниципальной программы, предусматривающей мероприятия по реализации мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов;

- осуществление централизации закупок.

Софинансирование из местного бюджета в размере 90 000,0 руб. было предусмотрено в бюджете Вятскополянского района, утверждённого Вятскополянской районной Думой решением № 35 от 14.06.2017 г. 

Изменения по включению мер по реализации мероприятий, направленных на устранение предписаний надзорных органов в МП Вятскополянского района «Развитие образования» также были своевременно внесены. 

Закупки работ осуществлялись Кировское областное государственное казённое учреждение «Центр по техническому сопровождению государственных закупок» (далее КОГКУ  «Центр по техническому сопровождению закупок»), являющимся уполномоченным учреждением для размещения заказов для закупки товаров, работ, услуг.

Муниципальный контракт № 0340200003317004826 от 05.09.2017 г. на выполнение работ по устройству полов в спортзале МКОУ гимназия г. Сосновка был заключён с ООО «Авангард» на основании протокола рассмотрения единственной заявки на участие в электронном аукционе от 25.08.2017 г. по начальной (максимальной) цене контракта на сумму 512 987,0 руб. со сроком выполнения работ до 29.09.2017 г. 

Локальный сметный расчёт по устройству полов в спортзале проверен КОГБУ «Региональный центр ценообразования в строительстве» 24.04.2012 года и его цена составляет 415,82 тыс. руб. в ценах 2011 года. Перерасчёт в цены 2017 года произведён заместителем главы администрации Вятскополянского района по жизнеобеспечению и ЖКХ 28.05.2017 года, в соответствии с которым цена работ составила 512 987,0 руб.
Сметой предусмотрены работы по устройству полов в спортзале и устройству ограждений радиаторов. Предписание № 0026 от 30.04.2015 г., выданное МКОУ гимназия г. Сосновка территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Кировской области в Вятскополянском районе, в пункте 2 содержит условие по ремонту полов в спортивном зале с устройством ограждения радиаторов со сроком исполнения до 01.09.2017 г.

В связи с прорывом радиаторов, бетонное основание полов было залито водой, и требовалась просушка, то сроки выполнения работ по согласованию сторон были перенесены до 28.10.2017 г. 
В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 23.10.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 996 от 23.10.2017 г. в сумме 25600,0 руб. за счёт средств местного бюджета и платёжным поручением № 1011 от 27.10.2017 г. на сумму 487 387,0 руб. за счёт средств областного бюджета.

В соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ) закупка у единственного поставщика на сумму до 300,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 25 на выполнение работ по ремонту козырька центрального входа в МКОУ СОШ с. Кулыги от 13.07.2017 г. был заключён с ИП Стешов А.В. на сумму 99 892,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.09.2017 г. Стоимость работ по ремонту козырька центрального входа  в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Архитектура», составляет 99 892,0 руб.
В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 04.08.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 542 от 14.08.2017 г. в сумме 5 100,0 руб. за счёт средств местного бюджета и платёжным поручением № 565 от 30.08.2017 г. на сумму 94 792,0 руб. за счёт средств областного бюджета.

В соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика на сумму до 300,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 1 на выполнение работ по главного входа и эксплуатационного выхода с установкой противопожарных дверей в МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни от 15.06.2017 г. был заключён с ООО «Мега-Строй» на сумму 99 100,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.10.2017 г. Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Мега-Строй», составляет 99 100,0 руб.

В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 17.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 429 от 18.08.2017 г. в сумме 5 100,0 руб. за счёт средств местного бюджета и платёжным поручением № 441 от 30.08.2017 г. на сумму 94 000,0 руб. за счёт средств областного бюджета.

В соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика на сумму до 300,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт б/н на выполнение работ по ремонту козырька центрального входа в МКОУ СОШ п. Усть-Люга от 13.07.2017 г. был заключён с ИП Стешов А.В. на сумму 99 892,0 руб. со сроком выполнения работ до 31.12.2017 г. Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Архитектура», составляет 99 892,0 руб. 
В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 04.08.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 497 от 17.08.2017 г. в сумме 5 100,0 руб. за счёт средств местного бюджета и платёжным поручением № 546 от 30.08.2017 г. на сумму 94 792,0 руб. за счёт средств областного бюджета.

В соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика на сумму до 300,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 19 на выполнение работ по установке дверей и оконных блоков  МКОУ ООШ дер. Средняя Тойма от 10.07.2017 г. был заключён с ООО Производственная компания «Окна Вашего Дома» на сумму 78050,0 руб. со сроком выполнения работ до 31.08.2017 г. Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО ПК «Окна Вашего Дома», составляет 78050,0 руб.

В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 10.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 375 от 27.07.2017 г. в сумме 4 000,0 руб. за счёт средств местного бюджета и платёжным поручением № 421 от 18.08.2017 г. на сумму 74 050,0 руб. за счёт средств областного бюджета.

В соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика на сумму до 300,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 4 на выполнение электромонтажных работ в МКОУ ООШ с. Ершовка от 07.07.2017 г. был заключён с ООО «Электромонтаж» на сумму     27 000,0 руб. со сроком выполнения работ до 08.08.2017 г. Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Электромонтаж», составляет 27 000,0 руб. Сметой предусмотрены работы по демонтажу и установке светодиодных светильников в количестве 20 шт.

В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 07.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 418 от 27.07.2017 г. в сумме 1 400,0 руб. за счёт средств местного бюджета и платёжным поручением № 480 от 21.08.2017 г. на сумму 25 600,0 руб. за счёт средств областного бюджета.

В соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика на сумму до 300,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 15 на оказание услуг по частичному ремонту стен коридора 1-го этажа в  МКОУ СОШ дер. Средние Шуни от 03.07.2017 г. был заключён с ИП Давлятшин И. В. на сумму 78605,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.09.2017 г. Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ИП Давлятшин И.В., составляет 78 605,0 руб. Сметой предусмотрены работы по очистке поверхности стен, сплошному выравниванию стен и окраске ПВХ краской.
В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 20.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 522 от 18.08.2017 г. в сумме 78 605,0 руб. за счёт средств областного бюджета.

В соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика на сумму до 300,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 14 на оказание услуг по частичному ремонту потолка и дверных проёмов коридора 1-го этажа в  МКОУ СОШ дер. Средние Шуни от 26.06.2017 г. был заключён с ИП Давлятшин И. В. на сумму 79 963,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.09.2017 г. Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ИП Давлятшин И.В., составляет 79 963,0 руб. Сметой предусмотрены работы по демонтажу светильников, промыванию поверхности потолка, сплошному выравниванию потолка, окраске ПВХ краской, ремонту штукатурки дверных откосов, окраске откосов и окраске дверных полотен.

В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 18.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 521 от 18.08.2017 г. в сумме 79 963,0 руб. за счёт средств областного бюджета.

В соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика на сумму до 300,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 16 на оказание услуг по замене окон в санузлах 1-го этажа в  МКОУ СОШ дер. Средние Шуни от 05.07.2017 г. был заключён с ИП Давлятшин И. В. на сумму 65 432,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.09.2017 г. Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ИП Давлятшин И.В., составляет 65 432,0 руб. Сметой предусмотрены работы по закладке стен с штукатуркой, установке окон и замене отливов. 

В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 21.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 523 от 18.08.2017 г. в сумме 65 432,0 руб. за счёт средств областного бюджета.

В соответствии с п.4 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика на сумму до 300,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 17 на оказание услуг по замене отопительных стояков в  МКОУ СОШ дер. Средние Шуни от 07.07.2017 г. был заключён с ИП Давлятшин И. В. на сумму 99 600,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.09.2017 г. Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ИП Давлятшин И.В., составляет 99 600,0 руб. Сметой предусмотрены работы по разборке трубопроводов металлических, прокладке трубопроводов из ПВХ, демонтажу и промывке радиаторов чугунных с последующей установкой и проверкой на прогрев отопительных приборов.

В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 28.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 524 от 18.08.2017 г. в сумме 83 300,0 руб. за счёт средств областного бюджета и платёжным поручением № 506 от 01.08.2017 г. в сумме 16 300,0 руб. за счёт средств местного бюджета.

В соответствии с п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика образовательной организацией на сумму до 600,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 1 на поставку товара в  МКОУ лицей пгт Красная Поляна от 29.06.2017 г. был заключён с ООО «Мега-Строй» на сумму 99 883,0 руб. со сроком поставки товара до 10.07.2017 г. Спецификацией к контракту предусмотрена поставка следующих строительных материалов: 

- бруски для покрытия полов  - 5,1 куб. м;

- лаги половые антисептированные – 1,3 куб. м.

Товар получен по товарной накладной от 07.07.2017 г. в полном объёме.

Оплата произведена платёжным поручением № 718 от 21.08.2017 г. за счёт средств областного бюджета. К проверке представлен акт № 109 от 30.08.2017 г. о списании материальных запасов. В соответствии с актом бруски  для покрытия полов и лаги половые списаны в полном объёме на ремонт пола в спортзале. 
В соответствии с п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика образовательной организацией на сумму до 600,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 2 на строительные работы при устройстве вентиляции в спортзале корпуса № 2  в  МКОУ лицей пгт Красная Поляна от 30.06.2017 г. был заключён с ООО «Мега-Строй» на сумму 25 883,0 руб. со сроком выполнения работ до 20.07.2017 г.

Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Мега-Строй», составляет 25 883,0 руб. Сметой предусмотрены работы по разборке пола, подготовке пространства для прокладки воздуховода, укладке лаг, окраске пола, пробивке стен для воздуховода и заделке отверстий в местах прохода трубопровода.

В соответствии с п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика образовательной организацией на сумму до 600,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 3 на устройство вентиляции в спортзале корпуса № 2  в  МКОУ лицей пгт Красная Поляна от 30.06.2017 г. был заключён с ООО «Мега-Строй» на сумму 99 973,0 руб. со сроком выполнения работ до 20.07.2017 г.

Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Мега-Строй», составляет 99 973,0 руб. Сметой предусмотрены работы по прокладке воздуховода, установке вентиляционных решёток и вентиляторов радиальных  и установке зонтов над оборудованием.
В соответствии с актами о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкам о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте по контракту № 2 и № 3 были выполнены в полном объёме в срок до 20.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжными поручениями № 716,717 от 21.08.2017 г. в сумме 99 973,0 руб. и 25 883,0 руб. за счёт средств областного бюджета. 

В соответствии с п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика образовательной организацией на сумму до 600,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 4 на ремонт пола в спортзале корпуса № 2  в  МКОУ лицей пгт Красная Поляна от 03.07.2017 г. был заключён с ООО «Мега-Строй» на сумму 60794,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.08.2017 г.

Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Мега-Строй», составляет 60 794,0 руб. Сметой предусмотрены работы по разборке плинтусов и покрытий полов, разборке оснований покрытия полов (лаг), разборке разрушенных кирпичных столбиков, устройству кирпичных фундаментов, укладке лаг, устройству покрытия полов за счёт материалов заказчика, устройству плинтусов и окраске полов и плинтусов.

 В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте по контракту № 4 были выполнены в полном объёме в срок до 31.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 715 от 21.08.2017 г. в сумме 60 794,0 руб. за счёт средств областного бюджета. 

Следует отметить, что в справке формы КС-2 по строке 12 были исключены из стоимости работ по устройству покрытий полов  (ФЕР11-01-033-03) материалы (бруски для покрытия полов) в количестве 2,499 м3 на сумму 49 607,0 руб. Из стоимости работ по ТЕР 11-01-012-01 не были исключены материалы (лаги половые антисептированные) общим количеством 0,6 м3 на сумму 7 261,0 руб. 
Таким образом, излишнее списание приобретённых материалов по муниципальному контракту № 1 от 29.07.2017 г., заключённому с ООО «Мега-строй» в сумме 50 276,0 руб. (лаги половые антисептированные в количестве 1,3 м3 на сумму 15 733,0 руб. и бруски для покрытия полов в количестве 2,601 м3 на сумму 34 543,0 руб.), является недостачей и подлежит к возмещению с материально ответственного лица.
В соответствии с п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика образовательной организацией на сумму до 600,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 5 на ремонт потолка и стен в кабинете № 3 корпуса № 1  в  МКОУ лицей пгт Красная Поляна от 07.07.2017 г. был заключён с ООО «Мега-Строй» на сумму 46 236,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.08.2017 г.

Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Мега-Строй», составляет 46 236,0 руб. Сметой предусмотрены работы по отделке и сплошному выравниванию потолков с последующим окрашиванием водоэмульсионными составами, ремонт штукатурки стен со сплошным выравниванием с последующей окраской водоэмульсионными красками. 
В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте по контракту № 5 были выполнены в полном объёме в срок до 28.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 714 от 21.08.2017 г. в сумме 46 236,0 руб. за счёт средств областного бюджета. 

В соответствии с п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика образовательной организацией на сумму до 600,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 6 на ремонт пола в кабинете № 3 корпуса № 1  в  МКОУ лицей пгт Красная Поляна от 10.07.2017 г. был заключён с ООО «Мега-Строй» на сумму 82 737,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.08.2017 г.

Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Мега-Строй», составляет 82 737,0 руб. Сметой предусмотрены работы по разборке плинтусов и покрытий полов, разборке оснований покрытия полов (лаг), разборке разрушенных кирпичных столбиков, устройству кирпичных фундаментов, укладке лаг, устройству покрытия полов, устройству плинтусов и окраске полов и плинтусов.

В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте по контракту № 5 были выполнены в полном объёме в срок до 31.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 713 от 21.08.2017 г. в сумме 82737,0 руб. за счёт средств областного бюджета. 

В соответствии с п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика образовательной организацией на сумму до 600,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 5 на ремонт потолка и стен в кабинете № 3 корпуса № 1  в  МКОУ лицей пгт Красная Поляна от 07.07.2017 г. был заключён с ООО «Мега-Строй» на сумму 46 236,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.08.2017 г.

Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Мега-Строй», составляет 46 236,0 руб. Сметой предусмотрены работы по отделке и сплошному выравниванию потолков с последующим окрашиванием водоэмульсионными составами, ремонт штукатурки стен со сплошным выравниванием с последующей окраской водоэмульсионными красками. 

В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте по контракту № 7 были выполнены в полном объёме в срок до 21.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 711 от 21.08.2017 г. в сумме 18 836,0 руб. за счёт средств областного бюджета и  платёжным поручением № 633 от 25.07.2017 г. в сумме 27 400,0 руб. за счёт средств местного бюджета.

В соответствии с п.5 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ закупка у единственного поставщика образовательной организацией на сумму до 600,0 0 тыс. руб., муниципальный контракт № 8 на ремонт пола в кабинете № 4 корпуса № 1  в  МКОУ лицей пгт Красная Поляна от 14.07.2017 г. был заключён с ООО «Мега-Строй» на сумму 82 737,0 руб. со сроком выполнения работ до 01.08.2017 г.

Стоимость работ в соответствии с локальной сметой, составленной ООО «Мега-Строй», составляет 82 737,0 руб. Сметой предусмотрены работы по разборке плинтусов и покрытий полов, разборке оснований покрытия полов (лаг), разборке разрушенных кирпичных столбиков, устройству кирпичных фундаментов, укладке лаг, устройству покрытия полов, устройству плинтусов и окраске полов и плинтусов.

В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте по контракту № 8 были выполнены в полном объёме в срок до 31.07.2017 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 712 от 21.08.2017 г. в сумме 82737,0 руб. за счёт средств областного бюджета. 

К проверке представлены все предписания об устранении выявленных нарушений санитарных правил и норм, выданные Управлением Роспотребнадзора по Кировской области в Вятскополянском районе в период с 2015 по 2017 годы.

В 2018 году между Министерством образования Кировской области и администрацией Вятскополянского района было заключено Соглашение № 7-ПНО от 01.06.2018 г. о предоставлении субсидии местным бюджетам из областного бюджета на реализацию мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных общеобразовательных организациях (далее – Соглашение ПНО). В соответствии с условиями Соглашения ПНО размер предоставляемой субсидии из областного бюджета - 815,1 тыс. руб. и софинансирование из местного бюджета в размере не менее 5 % от требуемой суммы на выполнение работ по предписаниям надзорных органов или 43,0 тыс. руб. 

Также условиями Соглашения ПНО предусмотрено соблюдение следующих условий со стороны администрации Вятскополянского района:

- наличие муниципальной программы, предусматривающей мероприятия по реализации мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов;

- осуществление централизации закупок.

Софинансирование из местного бюджета в размере 43 000,0 руб. было предусмотрено в бюджете Вятскополянского района, утверждённого Вятскополянской районной Думой решением № 29 от 06.06.2017 г. 

Изменения по включению мер по реализации мероприятий, направленнызх на устранение предписаний надзорных органов в МП Вятскополянского района «Развитие образования» также были своевременно внесены. 

Закупки работ осуществлялись Кировское областное государственное казённое учреждение «Центр по техническому сопровождению государственных закупок» (далее КОГКУ  «Центр по техническому сопровождению закупок»), являющимся уполномоченным учреждением для размещения заказов для закупки товаров, работ, услуг.

В соответствии с протоколом рассмотрения единственной заявки на участие в электронном аукционе от 23.07.2018 г., муниципальный контракт № 0340200003318008587 от 06.08.2018 г. на выполнение работ по ремонту кровли в МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни был  заключён с единственным участником электронного аукциона на основании п. 25.1. ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ по начальной максимальной цене контракта с ООО «Мега-Строй» на сумму 858 100,0 руб. со сроком исполнения контракта с момента подписания и до 20.08.2018 года.
Смета № 2 «Ремонт кровли МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни», составленная  ООО «Архитектурно-планировочное бюро» в 2014 году, со сметной стоимостью 680,37 тыс. руб. в ценах декабря 2013 года, проверена и утверждена Кировским областным государственным бюджетным учреждением «Региональный центр ценообразования в строительстве». В 2017 году ООО «Проект Сервис Плюс» произведён перерасчёт сметных работ в цены 2017 года  по результатам которого сметная стоимость составила 930,101 тыс. руб. Начальная максимальная цена контракта установлена в пределах лимитов бюджетных обязательств в размере 858,1 тыс. руб.
Сметой предусмотрены работы по разборке старого покрытия, монтажу кровли из профнастила оцинкованного, ремонту вентканалов с последующей общивкой сталью, устройству колпаков над вентиляционными шахтами и монтажём ограждений кровли перилами. Предписание № 0023 от 01.06.2016 г. выданное МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Кировской области в Вятскополянском районе, в пункте 4 содержит условие по ремонту крыши здания школы со сроком исполнения до 01.06.2018 г.

В соответствии с актом о приёмке выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (формы КС-3) работы на объекте были выполнены в полном объёме в срок до 17.08.2018 г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 362 от 22.08.2017 г. в сумме 43 000,0 руб. за счёт средств местного бюджета и платёжным поручением № 370 от 10.09.2018 г. в сумме 815 100,0 руб. за счёт средств областного бюджета.

Контрольно-счётной комиссией Вятскополянского района было проведено контрольное мероприятие в апреле 2019 года «Проверка реализации мер, направленных администрацией на выполнение предписаний надзорных органов по Вятскополянскому району в 2018 году». По итогам проверки замечаний по объёмам, видам и срокам  выполнения работ в МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни не выявлено.
В 2018 году между Министерством образования Кировской области и администрацией Вятскополянского района было заключено Соглашение № 33610000-1-2018-001 от 17.04.2018 г. о предоставлении субсидии местному бюджету из областного бюджета на создание в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом (далее – Соглашение). В соответствии с условиями Соглашения общий объём бюджетных ассигнований составляет 2 575,8 тыс. руб., а размер софинансирования из областного бюджета - 2 447,0 тыс. руб. (95% от общего уровня расходов) 

Также условиями Соглашения ПНО предусмотрено соблюдение следующих условий со стороны администрации Вятскополянского района:

- наличие муниципальной программы, предусматривающей мероприятия по ремонту спортивных залов, оснащению спортивным инвентарём, а также содержащего показатели результативности использования субсидии;
- наличие в бюджете района средств на софинансирование мероприятий;

- осуществление централизации закупок.

Софинансирование из местного бюджета в размере 128,8 тыс. руб. было предусмотрено в бюджете Вятскополянского района, утверждённого Вятскополянской районной Думой решением № 18 от 25.04.2018 г. 

Изменения по включению мер по реализации мероприятий, по созданию условий для занятий физической культурой и спортом в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности в МП Вятскополянского района «Развитие образования» также были своевременно внесены. 

Закупки работ осуществлялись Кировское областное государственное казённое учреждение «Центр по техническому сопровождению государственных закупок» (далее КОГКУ  «Центр по техническому сопровождению закупок»), являющимся уполномоченным учреждением для размещения заказов для закупки товаров, работ, услуг.

Муниципальный контракт на выполнение работ по капитальному ремонту спортивного зала МКОУ СОШ дер. Чекашево был заключён на основании протокола подведения итогов электронного аукциона от 22.05.2018г. с ООО «Мега-Строй» на сумму 2 279 373,0 руб. со сроком выполнения работ по 31.07.2018 г.
Локальный сметный расчёт по капитальному ремонту спортивного зала МКОУ СОШ дер. Чекашево проверен КОГАУ «Управление государственной экспертизы и ценообразования в строительстве»17.02.2017 года и его цена составляет 2 464,188 тыс. руб. Сметой предусмотрены следующие виды работ:

- замена кровли спортивного зала;

- замена дверных проёмов;

- установка защитных сеток на окна;

- ремонт стен и полов спортивного зала;

- электротехнические работы в спортзале;

- замена отопления в спортзале;

- ремонт стен, потолка, пола в раздевалке № 1 и замена дверного полотна;

- ремонт стен, потолка, пола в раздевалке № 1 и замена дверного полотна;

-ремонт стен, потолка, пола в тамбуре;

- ремонт стен, потолка, пола и замена дверей в санузлах;

- замена канализации в санузлах и водопровода;

- установка умывальников, унитазов и водонагревателей;
- электротехнические работы в раздевалках и санузлах;

- ремонт отмостки.

Дополнительным актом от 17.06.2018 г. были исключены работы по устройству полов в раздевалках из фанеры с последующим покрытием линолеумом. Этим же актом были включены работы по устройству покрытий на цементом растворе из плиток керамических. 

В соответствии с актом приёмки выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (форма КС-3) работы на объекте выполнены в полном объёме и в срок до 31.07.2018 г. 

Оплата произведена платёжным поручением № 491 от 18.09.2018 г. на сумму 2 279 373,0 руб. за счёт средств местного и областного бюджетов.

Муниципальный контракт № 11 от 26.06.2018 г. был заключён с ИП Давлятшин И.В. на оказание услуг по выполнению работ по замене окна и ремонту душевой на сумму 77 951,0 руб. со сроком выполнения работ до 31.07.2018 г. 
Локальным сметным расчётом предусмотрены следующие работы:

- замена окон в раздевалке;

- замена дверей, ремонт стен, пола и потолка в душевой;

- замена трубопровода и установка кранов в душевых.
В соответствии с актом приёмки выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (форма КС-3) работы на объекте выполнены в полном объёме и в срок до 31.07.2018 г. 

Оплата произведена платёжным поручением № 493 от 18.09.2018 г. на сумму 77 951,0 руб. за счёт средств местного и областного бюджетов.

Муниципальный контракт № 17 от 02.07.2018 г. был заключён с ООО «Строймастер» на выполнение сантехнических работ  в МКОУ СОШ дер. Чекашево на сумму 89 815,0 руб. со сроком выполнения работ до 31.07.2018 г. 

Локальным сметным расчётом предусмотрены следующие работы:

- замена трубопровода отопления с установкой алюминиевых радиаторов в раздевалках и комнате физрука.
В соответствии с актом приёмки выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (форма КС-3) работы на объекте выполнены в полном объёме и в срок до 31.07.2018 г. 

Оплата произведена платёжным поручением № 495 от 18.09.2018 г. на сумму 89 815,0 руб. за счёт средств местного и областного бюджетов.

Муниципальный контракт № 19 от 02.07.2018 г. был заключён с ООО «Высота» на выполнение работ по устройству дверных проёмов в МКОУ СОШ дер. Чекашево на сумму 33 661,0 руб. со сроком выполнения работ до 31.07.2018 г. 

Локальным сметным расчётом предусмотрены следующие работы:

- выравнивание стен в помещении № 3 (комната для инвентаря);

- установка  дверного блока.

В соответствии с актом приёмки выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (форма КС-3) работы на объекте выполнены в полном объёме и в срок до 31.07.2018 г. 

Оплата произведена платёжным поручением № 494 от 18.09.2018 г. на сумму 33 661,0 руб. за счёт средств местного и областного бюджетов.

Муниципальный контракт № 36 от 26.06.2018 г. был заключён с ООО «Мега-Строй» на выполнение работ  по замене кровли в МКОУ СОШ дер. Чекашево на сумму 95 000,0 руб. со сроком выполнения работ до 31.07.2018 г. 

Локальным сметным расчётом предусмотрены работы по ремонту кровли над частью основного корпуса школы.
В соответствии с актом приёмки выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (форма КС-3) работы на объекте выполнены в полном объёме и в срок до 31.07.2018 г. 

Оплата произведена платёжным поручением № 492 от 18.09.2018 г. на сумму 95 000,0 руб. за счёт средств местного и областного бюджетов.

При визуальном осмотре проведённых ремонтных работ нарушений не выявлено.
В 2019 году между Министерством образования Кировской области и администрацией Вятскополянского района было заключено Соглашение № 33610000-1-2019-001 от 19.03.2019 г. о предоставлении субсидии местному бюджету из областного бюджета на создание в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом (далее – Соглашение). В соответствии с условиями Соглашения общий объём бюджетных ассигнований составляет 1 466,5 тыс. руб., а размер софинансирования из областного бюджета – 1 393,2 тыс. руб. (95% от общего уровня расходов) 

Также условиями Соглашения предусмотрено соблюдение следующих условий со стороны администрации Вятскополянского района:

- наличие муниципальной программы, предусматривающей мероприятия по ремонту спортивных залов, оснащению спортивным инвентарём, а также содержащего показатели результативности использования субсидии;

- наличие в бюджете района средств на софинансирование мероприятий;

- осуществление централизации закупок.

Софинансирование из местного бюджета в размере 75,0 тыс. руб. было предусмотрено в бюджете Вятскополянского района, утверждённого Вятскополянской районной Думой решением № 76 от 19.12.2018 г. 

Изменения по включению мер по реализации мероприятий, по созданию условий для занятий физической культурой и спортом в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности в МП Вятскополянского района «Развитие образования» также были своевременно внесены. 

Закупки работ осуществлялись Кировское областное государственное казённое учреждение «Центр по техническому сопровождению государственных закупок» (далее КОГКУ  «Центр по техническому сопровождению закупок»), являющимся уполномоченным учреждением для размещения заказов для закупки товаров, работ, услуг.

Муниципальный контракт на выполнение работ по ремонту спортивного зала МКОУ СОШ п. Усть-Люга был заключён на основании протокола рассмотрения заявки единственного участника электронного аукциона от 03.06.2019 г. с ООО «Лана» на сумму 1 466 500,0 руб. со сроком выполнения работ по 31.07.2019 г.

Локальный сметный расчёт по капитальному ремонту спортивного зала МКОУ СОШ п. Усть-Люга проверен КОГАУ «Управление государственной экспертизы и ценообразования в строительстве» 11.10.2018 года и его цена составляет 1560,454 тыс. руб.  Начальная максимальная цена при проведении закупки утверждена в пределах лимитов бюджетных обязательств. Сметой предусмотрены следующие виды работ:

- замена кровли спортивного зала;

- замена дверных проёмов, окон;

- ремонт потолка, полов и стен спортзала;

- электротехнические работы в спортзале;

- замена отопления в спортзале;

- ремонт стен, потолка, замена светильников в помещении складирования инвентаря;
- замена двери, окна в кабинете физрука;
- ремонт пола, стен  и замена двери в санузлах;

- прокладка нового трубопровода канализации и установка унитазов в санузлах;

- ремонт пола, стен  и замена двери в душевых;

- установка трапов чугунных и замена смесителей в душевых;

-электромонтажные работы в душевых;

-замена двери и окон в раздевалках;

- ремонт пола и стен в раздевалках;

- замена умывальников и смесителей в раздевалках;

- электромонтажные работы в раздевалках;

- замена двери в коридоре и эвакуационном выходе.

В соответствии с актом приёмки выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (форма КС-3) работы на объекте выполнены в полном объёме и в срок до 30.07.2019 г. 

Оплата произведена платёжным поручением № 496 от 29.08.2019 г. на сумму 1 466 500,0 руб. за счёт средств местного и областного бюджетов.

В 2019 году между Министерством образования Кировской области и администрацией Вятскополянского района было заключено Соглашение № 2-ПНО от 06.03.2019 г. о предоставлении субсидии местным бюджетам из областного бюджета на реализацию мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных общеобразовательных организациях (далее – Соглашение ПНО). В соответствии с условиями Соглашения ПНО размер предоставляемой субсидии из областного бюджета – 976,6 тыс. руб. и софинансирование из местного бюджета в размере 42,0 тыс. руб. 

Также условиями Соглашения ПНО предусмотрено соблюдение следующих условий со стороны администрации Вятскополянского района:

- наличие муниципальной программы, предусматривающей мероприятия по реализации мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов;

- осуществление централизации закупок.

Софинансирование из местного бюджета в размере 42 000,0 руб. было предусмотрено в бюджете Вятскополянского района, утверждённого Вятскополянской районной Думой решением № 2 от 20.02.2018 г. 

Изменения по включению мер по реализации мероприятий, направленных на устранение предписаний надзорных органов в МП Вятскополянского района «Развитие образования» также были своевременно внесены. 

Закупки работ осуществлялись Кировское областное государственное казённое учреждение «Центр по техническому сопровождению государственных закупок» (далее КОГКУ  «Центр по техническому сопровождению закупок»), являющимся уполномоченным учреждением для размещения заказов для закупки товаров, работ, услуг.

Муниципальный контракт № 0340200003319004697 от 10.06.2019 г. на выполнение работ по ремонту кровли над учебным корпусом МКОУ СОШ п. Усть-Люга был заключён на основании протокола подведения итогов электронного аукциона от 27.05.2019 г. с ООО «Серебряная волна» на сумму 780 000,0 руб. со сроком выполнения работ до 31.07.2019 г. 
Локальный сметный расчёт по капитальному ремонту спортивного зала МКОУ СОШ п. Усть-Люга проверен КОГАУ «Управление государственной экспертизы и ценообразования в строительстве» 11.10.2017 года и его цена составляет 796,607 тыс. руб.
Сметой предусмотрены следующие работы:

- разборка покрытия кровли, слуховых окон; деревянных элементов конструкции крыши;

- устройство обрешётки;

- огнебиозащитное покрытие деревянных конструкций;

- монтаж кровли из профилированного листа;

- устройство слуховых окон с облицовкой.

В соответствии с актом приёмки выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (форма КС-3) от 15.08.2019 г. работы  на объекте выполнены в полном объёме, но с нарушением сроков. Просрочка составила 15 календарных дней. Претензии по нарушению сроков выполнения работ в соответствии с муниципальным контрактом со стороны МКОУ СОШ п. Усть-Люга подрядчику ООО «Серебряная Волна» не предъявлялись.

Оплата произведена платёжным поручением № 493 от 27.08.2019 г. в сумме 42 000,0 руб. за счёт средств местного бюджета и платёжным поручением № 494 от 27.08.2019 г. на сумму 738 000,0 руб. за счёт средств областного бюджета.
Муниципальный контракт № 15 на замену теплопровода от 24.07.2019 года был заключён с ООО «Коммунальщик» на сумму 58 600,0 руб. со сроком выполнения работ до 12.08.2019 г.  сметным расчётом предусмотрены следующие виды работ:
- разборка покрытий полов и разборка трубопровода отопления;

-прокладка внутренних трубопроводов отопления и водоснабжения;

- устройство полов.

В соответствии с актом приёмки выполненных работ (форма КС-2) и справкой о стоимости выполненных работ (форма КС-3) от 12.08.2019 г. работы  на объекте выполнены в полном объёме и установленный срок.

Оплата произведена платёжным поручением № 497 от 29.08.2019 г. в сумме 58 600,0 руб. за счёт средств областного бюджета.
При визуальном осмотре нарушений по ремонту кровли не установлено.

2.5. Оценка достижения установленных показателей результативности использования бюджетных средств, анализ достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы.
Отдельным мероприятием «Общее образование в Вятскополянском районе» муниципальной программы «Развитие образования» на 2014-2018 годы, утверждённой постановлением администрации № 1827 от 07.11.2013 г. предусмотрены целевые показатели, характеризующие исполнение данного отдельного мероприятия. Информация о фактическом исполнении и плановых показателях за 2017-2018 годы представлена в таблице.
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт

	1.
	Сохранение контингента детей в общеобразовательных учреждениях района
	Чел.
	2657
	2746
	2330
	2708

	2.
	Увеличение количества учащихся, имеющих высокое качество результатов обучения и воспитания
	Чел.
	1043
	1046
	933
	945

	3.
	Доля учащихся, успешно сдавших ЕГЭ по основным предметам (рус. язык, математика), от числа сдававших
	%
	50
	100
	50
	100

	4.
	Доля административно-управленческих и педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	%
	86
	70,7
	60
	63


Из данных таблицы видим, что большинство целевых показателей, предусмотренных МП на соответствующие годы выполнены, но следует отметить, что:

- целевой показатель «сохранение контингента детей в общеобразовательных учреждениях района» в динамике не выполняется (плановый и фактический контингент учащихся в 2018 году уменьшается по сравнению с 2017 годом);

- целевой показатель «увеличение количества учащихся, имеющих высокое качество результатов обучения и воспитания» в динамике также не выполняется (количественный показатель учащихся, имеющих высокое качество обучения в 2018 году, снижается по сравнению с 2017 годом).

 Условиями Соглашений № 37 от 13.06.2017 г., № 4 от 29.12.2017 г., № 8 от 18.01.2019 г.  о предоставлении субсидии местному бюджету из областного бюджета на оплату стоимости питания детей в лагерях, организованных образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время с дневным пребыванием на 2017,2018,2019 годы соответственно, предусмотрено выполнение целевых показателей.
Информация по выполнению целевых показателей, предусмотренных вышеуказанными Соглашениями, представлена в таблице.

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1.
	Численность детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием
	Чел.
	565
	565
	-
	-
	-
	-

	2.
	Доля детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием, от общего числа детей школьного возраста
	%
	
	
	21,55
	23,79
	22,32
	24,99


Из данных таблицы видим, что показатели результативности использования Субсидии выполнены в полном объёме.

В соответствии с условиями Соглашений № 33610000-1-2018-001 от 17.04.2018 г. и № 33610000-1-2019-001 от 19.03.2019 г. о предоставлении Субсидии местному бюджету из областного бюджета на создание в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физкультурой и спортом на 2018,2019 годы соответственно, предусмотрено выполнение целевых показателей. 
Информация по выполнению целевых показателей, предусмотренных в Соглашениях, представлена в табличном виде.

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	2018 год
	2019 год

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт

	1.
	Кол-во общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы
	Ед.
	1
	1*
	1
	1**

	2.
	Увеличение доли обучающихся, занимающихся физкультурой и спортом во внеурочное время (НОО), в общем количестве обучающихся
	%
	0,6
	0,6
	1,3
	***

	3.
	Увеличение доли обучающихся, занимающихся физкультурой и спортом во внеурочное время (ООО), в общем количестве обучающихся
	%
	0,9
	0,9
	1,5
	***

	4.
	Увеличение доли обучающихся, занимающихся физкультурой и спортом во внеурочное время (СОО), в общем количестве обучающихся
	%
	-
	-
	5,4
	***


* проведён ремонт спортивного зала в МКОУ  СОШ дер. Чекашево;
** проведён ремонт спортивного зала в МКОУ СОШ п. Усть-Люга.

*** ремонт проведён в августе 2019 года, данные для достижения целевых показателей сформируются по итогам сентября-декабря 2019 года.

В 2019 году в администрации Вятскополянского района был разработан и утверждён план мероприятий (дорожная карта) по созданию в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физкультурой и спортом, предусматривающий ремонт спортивного зала в МКОУ СОШ п. Усть-Люга. В соответствии с планом мероприятий все этапы проведения работ были реализованы в установленные сроки.
В соответствии с условиями Соглашений № 58-ПНО от 01.08.2017 г., № 7-ПНО от 01.06.2018 г., № 2-ПНО от 06.03.2019 г. о предоставлении Субсидии местному бюджету из областного бюджета на реализацию мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях (далее –МОО) в 2017,2018,2019 годах соответственно, предусмотрено достижение целевых показателей.
Целевыми показателями являются - количество МОО, в которых выполнены предписания надзорных органов, и здания которых приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации (в единицах), в том числе по годам:

- в 2017 году - 8 единиц;

- в 2018 году – 1 единица;

- в 2019 году – 1 единица.

Целевые показатели были достигнуты в полном объёме. Информация о выполненных работах приведена в разделе 2.5. акта.
В 2019 году в администрации Вятскополянского района был разработан и утверждён план мероприятий (дорожная карта) по реализации мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях, предусматривающий ремонт крыши основного корпуса в МКОУ СОШ п. Усть-Люга. В соответствии с планом мероприятий все этапы проведения работ были реализованы в установленные сроки, кроме этапа по выполнению работ в рамках заключённого муниципального контракта (подрядчиком ООО «Серебряная волна»  нарушены сроки окончания работ на 15 календарных дней). 

Соглашением № 7 от 21.01.2017 года по обеспечению в 2017 году уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, заключённым между Министерством образования Кировской области и администрацией Вятскополянского района, предусмотрено условие обеспечения доведения средней заработной платы до уровня не менее 21 450,0 руб.

Информация о средней заработной плате педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждениях Вятскополянского района за 2017 год представлена в табличном виде.

	Период
	Средняя численность педагогических работников списочного состава без внешних совместителей, человек
	Фонд начисленной заработной платы работников за отчетный период, тыс. руб. с одним десятичным знаком
	Фонд начисленной заработной платы работников по источникам финансирования, тыс. руб. с одним десятичным знаком
	Среднемесячная заработная плата, руб. 

	
	
	
	оплата труда за счет средств бюджетов всех уровней  
	компенсация в размере 100% расходов на  оплату жилых помещений, отопления и электро-снабжения в виде ежемесячной денежной выплаты
	

	Январь
	221,4
	4507,6
	4001,6
	506
	20359,53

	Февраль
	219,6
	4543,5
	3981,3
	562,2
	20689,89

	Март
	218,5
	4615,2
	4150
	465,2
	21122,2

	Апрель
	219,1
	4471,3
	4070,1
	401,2
	20407,58

	Май
	219,6
	4610,5
	4208,9
	401,6
	20994,99

	Июнь
	217,2
	4634,9
	4336,6
	298,3
	21339,32

	Июль
	215,3
	4631,7
	4410,9
	220,8
	21512,77

	Август
	214,1
	3884,7
	3670,9
	213,8
	18144,33

	Сентябрь
	213,3
	4259,8
	4052,2
	207,6
	19970,93

	Октябрь
	211,6
	4357,9
	4113,2
	244,7
	20594,99

	Ноябрь
	211,1
	4912,9
	4591,8
	321,1
	23272,86

	Декабрь
	212,2
	6207,9
	5690,4
	517,5
	29254,95

	Итого:
	216,08
	55637,9
	51277,9
	4360
	21456,96


Из данных таблицы видим, что средний уровень заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Вятскополянского района соответствует условиям Соглашения. 

Соглашением № 7 от 29.01.2018 года по обеспечению в 2018 году уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, заключённым между Министерством образования Кировской области и администрацией Вятскополянского района, предусмотрено условие обеспечения доведения средней заработной платы до уровня не менее 22 456,8 руб.

Информация о средней заработной плате педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждениях Вятскополянского района за 2018 год представлена в табличном виде.

	Период
	Средняя численность педагогических работников списочного состава без внешних совместителей, человек
	Фонд начисленной заработной платы работников за отчетный период, тыс. руб. с одним десятичным знаком
	Фонд начисленной заработной платы работников по источникам финансирования, тыс. руб. с одним десятичным знаком
	Среднемесячная заработная плата, руб. 

	
	
	
	оплата труда за счет средств бюджетов всех уровней  (субсидий)
	компенсация в размере 100% расходов на  оплату жилых помещений, отопления и электро-снабжения в виде ежемесячной денежной выплаты
	

	Январь
	209,9
	4711,8
	4310,8
	401
	22447,83

	Февраль
	209,4
	4736,6
	4297,4
	439,2
	22619,87

	Март
	210
	4880,5
	4374,3
	506,2
	23240,48

	Апрель
	210
	4727,8
	4289,8
	438
	22513,33

	Май
	211,4
	4932,8
	4473,4
	459,4
	23333,96

	Июнь
	212,1
	4780,6
	4578,1
	202,5
	22539,37

	Июль
	210,5
	4984,3
	4814,9
	169,4
	23678,38

	Август
	208,5
	4609,5
	4506,7
	102,8
	22107,91

	Сентябрь
	211,5
	4306,9
	4175,4
	131,5
	20363,59

	Октябрь
	212,9
	4643,2
	4447
	196,2
	21809,3

	Ноябрь
	214,1
	4729,3
	4384,8
	344,5
	22089,21

	Декабрь
	214,2
	4871,2
	4513,3
	357,9
	22741,36

	Итого:
	211,21
	56914,5
	53165,9
	3748,6
	22455,91


Из данных таблицы, видим, что условия Соглашения практически выполнены и средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений Вятскополянского района составляет 22 455,91 руб., что ниже установленной Соглашением только на 0,89 руб., что может являться результатом округления.
Соглашением № 7 от 29.01.2019 года по обеспечению в 2019 году уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, заключённым между Министерством образования Кировской области и администрацией Вятскополянского района, предусмотрено условие обеспечения доведения средней заработной платы до уровня не менее 19 364,8 руб.

Информация о средней заработной плате педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждениях Вятскополянского района за 9 месяцев 2019 года представлена в табличном виде.
	Период
	Средняя численность педагогических работников списочного состава без внешних совместителей, человек
	Фонд начисленной заработной платы работников за отчетный период, тыс. руб. с одним десятичным знаком
	Фонд начисленной заработной платы работников по источникам финансирования, тыс. руб. с одним десятичным знаком
	Среднемесячная заработная плата, руб. 

	
	
	
	оплата труда за счет средств бюджетов всех уровней  (субсидий)
	компенсация в размере 100% расходов на  оплату жилых помещений, отопления и электро-снабжения в виде ежемесячной денежной выплаты
	

	Январь
	211,9
	4609,9
	4149,1
	460,8
	21755,1

	Февраль
	211,2
	4638,2
	4147,9
	490,3
	21961,2

	Март
	211,9
	4653,6
	4127,4
	526,2
	21961,3

	Апрель
	212,3
	4590,7
	4174,4
	416,3
	21623,7

	Май
	210,6
	5201,7
	4848,4
	353,3
	24699,4

	Июнь
	205,8
	7862,1
	7638,7
	223,4
	38202,6

	Июль
	201,2
	2474,5
	2310,6
	163,9
	12298,7

	Август
	194,9
	1950,2
	1816,7
	133,5
	10006,2

	Сентябрь
	198,1
	4492,3
	4324,5
	167,8
	22676,9

	Итого:
	206,4
	40473,2
	37537,7
	2935,5
	21784,4


Таким образом, из данных таблицы следует, что условия Соглашения в Вятскополянском районе соблюдены.
2.6. Анализ объёмов финансирования и фактической потребности в бюджетных средствах на обеспечение функционирования и развития системы общего образования.

Информация по фактическому объёму финансирования, фактическим расходам, направленным на развитие общего образования Вятскополянского района, представлена в таблице.
тыс. руб.

	ООУ
	Финансирование
	Фактические расходы
	Отклонение

	2017 год

	ВСЕГО:
	166291,038
	178731,098
	-12440,06

	- за счёт средств областного бюджета
	117939,982
	118851,935
	-911,953

	- за счёт средств местного бюджета
	48351,056
	59879,163
	-11528,107

	2018 год

	ВСЕГО:
	177375,2
	191647,705
	-14272,505

	- за счёт средств областного бюджета
	136091,7
	143500,693
	-7408,993

	- за счёт средств местного бюджета
	41283,5
	48147,012
	-6863,512

	2019 год 6 месяцев

	ВСЕГО:
	108794,334
	103990,088
	4804,246

	- за счёт средств областного бюджета
	90715,664
	85360,118
	5355,546

	- за счёт средств местного бюджета
	18078,67
	18629,97
	-551,3


Из данных таблицы видим, что фактические расходы за 2017 год выше финансирования на 12 440,06 тыс. руб., в том числе:

- за счёт средств местного бюджета недостаток средств финансирования составил 11 528,107 тыс. руб.;

- за счёт средств областного бюджета – 911,953 тыс. руб.

Фактические расходы за 2018 год выше финансирования на 14 272,505 тыс. руб., в том числе:

- за счёт средств областного бюджета недостаток средств финансирования составил 7 408,993 тыс. руб.;

- за счёт средств местного бюджета – 6 863,512 тыс. руб.

Также следует отметить, что наблюдается недостаток средств на оплату труда педагогического и административного персонала по сельским школам, с численностью обучаемого контингента ниже 100 человек.

Информация по фактическому финансированию и нормативу финансирования субвенции на развитие общего образования за 2017 год, представлена в таблице.
руб.

	№ п/п
	ООУ
	Кол-во обучающихся, чел.*
	Норматив
	Факт. финансиров.
	Отклонение

	1
	Гимназия г. Сосновка
	645
	16 687 987
	16 291 262
	396 725

	2
	Лицей пгт Красная Поляна
	678
	17 435 095
	16 262 545
	1 172 550

	3
	ООШ г. Сосновка
	348
	11 430 380
	11 624 907
	- 194 527

	4
	ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	70
	3 774 176
	4 744 047
	- 969 871

	5
	ООШ дер. Нижние Шуни
	48
	2 677 779
	4 616 877
	- 1 939 098

	6
	ООШ дер. Средняя Тойма
	64
	3 130 900
	4 291 595
	- 1 160 695

	7
	ООШ с. Ершовка
	93
	5 329 787
	5 326 140
	3 647

	8
	ООШ дер. Новый Бурец
	35
	1 770 434
	2 966 563
	- 1 196 129

	9
	СОШ дер. Средние Шуни
	131
	7 689 650
	7 507 339
	182 311

	10
	СОШ дер. Старый Пинигерь
	149
	8 100 811
	7 790 127
	310 684

	11
	СОШ дер. Чекашево
	95
	5 258 778
	5 857 330
	- 598 552

	12
	СОШ п. Усть-Люга
	176
	9 371 147
	7 568 358
	1 802 789

	13
	СОШ с. Кулыги
	121
	6 591 278
	6 867 130
	- 275 852

	14
	СОШ с. Слудка
	118
	6 202 634
	6 536 780
	- 334 146

	
	ИТОГО:
	2771
	105 450 836
	108 251 000
	- 2 800 164


* с учётом дошкольных групп в количестве 433 человек.

Из данных таблицы видим, что большинству сельских школ недостаточно финансирования, выделяемого из областного бюджета в виде субвенции на развитие общего образования. Недостаток финансирования перекрывается, в том числе за счёт перераспределения средств между  городскими школами, школами дер. Старый Пинигерь, Средние Шуни и п. Усть-Люга.
Аналогичная информация за 2018 год представлена в табличном виде.

руб.

	№ п/п
	ООУ
	Кол-во обучающихся, чел.*
	Норматив
	Факт. финансиров.
	Отклонение

	1
	Гимназия г. Сосновка
	650
	17 226 998
	18 291 912
	-   1 064 914

	2
	Лицей пгт Красная Поляна
	680
	17 935 194
	20 978 726
	- 3 043 532

	3
	ООШ г. Сосновка
	367
	11 671 589
	12 447 097
	- 775 508

	4
	ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	67
	3 832 737
	5 170 532
	- 1 337 795

	5
	ООШ дер. Нижние Шуни
	46
	2 689 704
	4 502 103
	- 1 812 399

	6
	ООШ дер. Средняя Тойма
	55
	3 303 285
	4 128 638
	- 825 353

	7
	ООШ с. Ершовка
	102
	5 554 692
	5 943 661
	-  388 969

	8
	ООШ дер. Новый Бурец
	34
	1 833 971
	3 071 854
	- 1 237 883

	9
	СОШ дер. Средние Шуни
	125
	7 788 737
	7 769 377
	19 360

	10
	СОШ дер. Старый Пинигерь
	140
	8 529 700
	7 519 194
	1 010 506

	11
	СОШ дер. Чекашево
	94
	5 275 274
	5 754 086
	-  478 812

	12
	СОШ п. Усть-Люга
	164
	9 715 623
	8 150 668
	1 564 955

	13
	СОШ с. Кулыги
	113
	6 616 009
	7 013 110
	- 397 101

	14
	СОШ с. Слудка
	109
	6 435 217
	6 863 042
	- 427 825

	
	ИТОГО:
	2746
	108 408 730
	117 604 000
	- 9125 270


* с учётом дошкольных групп в количестве 413 человек.

Из данных таблицы видим, что в 2018 году были выделены дополнительные средства из областного бюджета в виде субвенции на развитие общего образования, тем не менее, недофинансированными остались школы п. Усть-Люга, дер. Старый Пинигерь.
Информация по плановому финансированию за 2019 год представлена в таблице.

Руб.

	№ п/п
	ООУ
	Кол-во обучающихся, чел.*
	Норматив
	Факт. финансиров.
	Отклонение

	1
	Гимназия г. Сосновка
	642
	17 954 265
	17 957 700
	- 3 435

	2
	Лицей пгт Красная Поляна
	668
	18 636 919
	18 636 900
	19

	3
	ООШ г. Сосновка
	343
	12 074 413
	12 126 300
	- 51 887

	4
	ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	66
	4 054 488
	4 709 400
	- 654 912

	5
	ООШ дер. Нижние Шуни
	46
	2 764 197
	2 954 000
	- 189 803

	6
	ООШ дер. Средняя Тойма
	57
	3 749 349
	3 956 200
	- 206 851

	7
	ООШ с. Ершовка
	104
	6 108 526
	6 108 500
	26

	8
	ООШ дер. Новый Бурец
	34
	1 994 035
	2 896 100
	- 902 065

	9
	СОШ дер. Средние Шуни
	125
	8 386 945
	8 438 800
	- 51 855

	10
	СОШ дер. Старый Пинигерь
	154
	9 401 929
	8 223 100
	1 178 829

	11
	СОШ дер. Чекашево
	88
	5 427 919
	5 740 000
	-  312 081

	12
	СОШ п. Усть-Люга
	167
	10 650 895
	9 611 100
	1 039 795

	13
	СОШ с. Кулыги
	103
	6 777 681
	6 776 500
	1 181

	14
	СОШ с. Слудка
	111
	7 045 330
	7 045 400
	-  70

	
	ИТОГО:
	2708
	115 026 891
	115 180 000
	-  153 109


* с учётом дошкольных групп в количестве 413 человек.

Из данных таблицы видим, что большинству сельских школ недостаточно финансирования, выделяемого из областного бюджета в виде субвенции на развитие общего образования. Недостаток финансирования перекрывается за счёт перераспределения средств между школами. 

2.7. Проверка организации и осуществления контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.
В течение проверяемого периода управлением образования Вятскополянского района были проведены проверки в подведомственных учреждениях:

- проверка основных средств и материальных ценностей в МКОУ СОШ дер. Чекашево;

- документальная проверка инвентаризации имущества, финансовых активов и обязательств в МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь, МКОУ СОШ дер. Нижние Шуни, МКОУ ООШ с. Ершовка, МКОУ ООШ дер. Средняя Тойма;

- проверка расходования средств на оплату труда в МКОУ ООШ дер. Новый Бурец и МКОУ СОШ дер. Средние Шуни;

- аудиторская проверка бюджетной процедуры доведения (распределения) бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств до МКОУ ООШ с. Ершовка;

- проверка бюджетной процедуры порядка проведения инвентаризаций в МКОУ СОШ с. Кулыги; 

Из представленных документов следует, что выявленные проверками нарушения и замечания были своевременно устранены.

 Контрольно-счетная комиссия отмечает узкую направленность проверок подведомственных общеобразовательных учреждений. Из 14-ти учреждений образования за 2017-2019 годы проверками было охвачено 8 школ или 57%. 

2.8. Проверка законности и эффективности использования муниципальными образовательными учреждениями бюджетных средств и муниципального имущества.
Проверка использования бюджетных средств, выделенных из областного бюджета на развитие общего образования была проведена в МКОУ гимназия г. Сосновка.

В 2017 году сумма средств, выделенных из областного бюджета на учебные расходы, составила 478 000,0 руб. Средства были использованы на следующие цели:

1. По статье экономической классификации  (далее ЭК) 310 «Увеличение стоимости основных средств» были приобретены:

- учебники в количестве 368 штук на сумму 283 069,72 руб.;

- стулья ученические в количестве 90 штук на сумму 59 700,0 руб.;

- доска аудиторная в количестве 1 штуки на сумму 9 600,0 руб.

2. По статье ЭК 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» были приобретены:

- бумага офисная – 48 пачек на сумму 10 080,0 руб.;

- аттестаты с приложениями в количестве 95 шт. на сумму 14 228,5 руб.;
- медали в количестве 4 штук на сумму 1 194,96 руб.;

- мел в количестве 24 кг на сумму 3 927,46 руб.;

- запасные части к компьютерам (винчестер, контроллер, аккумуляторные батареи и т.п.) на сумму 9 418,54 руб.

3. По статье ЭК 290 «Прочие расходы» оплачивался проезд учащихся для участия в школьных олимпиадах в сумме 16 160 руб. За 2017 год был оплачен проезд учащихся в количестве 8 человек, для участия в олимпиадах, проведённых в г. Киров по следующим предметам: русский язык, физкультура, химия, технология. Также был оплачен проезд 3–х учащихся для участия в олимпиаде по представлению учебных проектов, проведённый в г. Кирово-Чепецк.

4. По ЭК 226 «Прочие услуги» были произведены расходы на следующие цели:

- приобретены неисключительные права на программное обеспечение Майкрософт на 82 компьютера на сумму 34 850,0 руб.;

- приобретена программа Аверс-директор на сумму 2 360,0 руб.;

- оплачены услуги учителя-дефектолога по договору возмездного оказания услуг на сумму 5 090,82 руб.

5. По ЭК 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» были произведены затраты на следующие виды работ:

- заправка картриджа 8 раз на сумму 2 700,0 руб.;
- замена аккумуляторных батарей (источник питания к компьютеру по ведению электронного журнала) на сумму 3 300,0 руб.

6. По статье ЭК 212 «Прочие выплаты» были произведены расходы на следующие цели:

- оплата проезда, проживания и суточных при прохождении курсов повышения квалификации 11 преподавателям на сумму 10 100,0 руб.;

- оплата проезда, проживания, суточных педагогов, сопровождающих детей для участия в олимпиадах на сумму 12 220,0 руб. (5 поездок).
Бумага, мел списываются на основании ведомости на выдачу материалов, запасные части к компьютеру при установке в компьютер списываются на основании акта о списании материалов с указанием места установки.
Списание аттестатов производится актом на списание с приложением ведомости вручения аттестатов.

При направлении учащихся для участия в олимпиадах издаётся приказ по учреждению, в котором указываются: основания для поездки, срок поездки, ФИО участников, ФИО и должность педагога, сопровождающего учащихся. Сопровождающему выдаётся командировочное удостоверение. Оплата средств, израсходованных на поездку для участия в олимпиаде, производится на основании авансовых отчётов с приложением оправдательных документов (билеты, счета, командировочное удостоверение).

В 2018 году сумма средств, выделенных из областного бюджета на учебные расходы, составила 483 300,0 руб. Средства были использованы на следующие цели:

1. По статье ЭК 310 «Увеличение стоимости основных средств» были приобретены:

- учебники в количестве 220 штук на сумму 98 909,0 руб.;

- стулья ученические в количестве 90 штук на сумму 92 430,0 руб.;

- столы разноуровневые 45 штук на сумму 130 320,0 руб.

2. По статье ЭК 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» были приобретены:

- бумага офисная – 48 пачек на сумму 11 500,0 руб.;

- мел в количестве 12 кг на сумму 1 925,9 руб.;

- запасные части к компьютерам (винчестер, контроллер, аккумуляторные батареи и т.п.) на сумму 20 753,0 руб.

3. По статье ЭК 290 «Прочие расходы» оплачивался проезд учащихся для участия в школьных олимпиадах в сумме 10 300,0 руб. За 2018 год был оплачен проезд учащихся в количестве 7 человек, для участия в олимпиадах, проведённых в г. Киров по следующим предметам: литература, физкультура, экология. 

4. По ЭК 226 «Прочие услуги» были произведены расходы на следующие цели:

- приобретены неисключительные права на программное обеспечение Майкрософт на 82 компьютера на сумму 39 770,0 руб.;

- приобретена программа Аверс-директор на сумму 9 500,0 руб.;

- приобретены неисключительные права на программное обеспечение Антивирус Касперского на 82 компьютера на сумму 35 530,0 руб.;

- подписка на элктронный журнал «Справочник заместителя директора» на 6 месяцев на сумму 4 422,0 руб.;

- оплачены услуги по изготовлению аттестатов с приложением в количестве 91 комплекта на сумму 13 534,7 руб.;

- оплачены услуги по изготовлению медалей в количестве 3 шт. на сумму 905,4 руб.

5. По ЭК 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» были произведены затраты на следующие виды работ:

- заправка картриджа 10 раз на сумму 3 050,0 руб.;

- замена фотобарабана на сумму 450,0 руб.

6. По статье ЭК 212 «Прочие выплаты» были произведены расходы на следующие цели:

- оплата проезда, проживания и суточных при прохождении курсов повышения квалификации 2 преподавателей на сумму 3 940,0 руб.;

- оплата проезда, проживания, суточных педагогов, сопровождающих детей для участия в олимпиадах на сумму 6 060,0 руб. (3 поездки).

В 2019 году сумма средств, запланированных к финансированю из областного бюджета учебные расходов составляет 472 500,0 руб. Средства за 9 месяцев в сумме 399 936,09 были использованы на следующие цели:

1. По статье ЭК 310 «Увеличение стоимости основных средств» были приобретены:

- учебники в количестве 348 штук на сумму 253 004,0 руб.;

- принтер  1 шт. на сумму 28 499,0 руб.

2. По статье ЭК 346 «Увеличение стоимости прочих оборотных запасов» были приобретены:

- бумага офисная – 9 пачек на сумму 2 149,0 руб.;

- запасные части к компьютерам (винчестер, контроллер, аккумуляторные батареи и т.п.) на сумму 19 600,0 руб.

3. По статье ЭК 349 «Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения» были приобретены аттестаты и приложения к ним в количестве 86 шт. на сумму 14 790,0 руб. и медали в количестве 3-х шт. на сумму 909,19 руб.

4. По ЭК 226 «Прочие услуги» были произведены расходы на следующие цели:

- приобретены неисключительные права на программное обеспечение Майкрософт на 82 компьютера на сумму 45 592,0 руб.;

- приобретена программа Аверс-директор на сумму 12 643,0 руб.;

- оплата проезда, проживания педагогов, сопровождающих детей для участия в олимпиадах на сумму 9 700,0 руб. (4 поездки).

- оплачен проезд учащихся для участия в школьных олимпиадах в сумме 6 399,9 руб. За 2019 год был оплачен проезд учащихся в количестве 4 человек, для участия в олимпиадах, проведённых в г. Киров по следующим предметам: история, обществознание, физкультура, право. 

5. По ЭК 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» были произведены затраты на следующие виды работ:

- заправка картриджа 15 раз на сумму 5 400,0 руб.;

- замена фотобарабана на сумму 550,0 руб.

6. По статье ЭК 212 «Прочие выплаты» были произведены расходы на следующие цели:

- оплата суточных педагогов, осуществляющих сопровождение учащихся для участия в олимпиадах в сумму 700,0 руб. (4 поездки).

Списание основных средств, средств учитываемых на забалансовых счетах производится на основании приказа директора учреждения, по результатам заключения постоянной экспертной комиссии, состоящей из сотрудников учреждения, с приложением фотоматериалов по каждому объекту списания.

Списание учебной литературы и основных фондов, стоимостью выше 10 000,0 руб. за единицу, производится на основании разрешения Управления земельно-имущественных отношений администрации Вятскополянского района.

За 2017 год были списаны учебники в количестве 21 шт. на сумму 9 687,68 руб.

С забалансового счёта был списан спортивный инвентарь на сумму 30 664,5 руб. (мячи волейбольные и футбольные, лыжи, лыжные крепления, сетка волейбольная).

В 2018 году были списаны учебники в количестве 10 шт. на сумму 4 769,5 руб.

С забалансового счёта был списан спортивный инвентарь на сумму 1 365,0 руб. (мяч резиновый и конь).

В 2019 году за истекший период был списан ноутбук 2011 г. в. на сумму 24 245,0 руб.

Также с забалансового учёта были списаны:

- спортивный инвентарь на сумму 7 000,0 руб. (лыжные палки и лыжные ботинки);

- хозяйственный инвентарь на сумму 2 287,76 (серп, вёдра, ножницы садовые, мотыги, разрыхлители).

В 2019 году была произведена передача имущества, состоящего на учёте в учреждении, на баланс УЗИО администрации Вятскополянского района. Было передано следующее имущество:

- автобус ГАЗ-322132  2012 г. в. на сумму 704 250,0 руб.;

- тахограф 2016 г. в. на сумму 52 200,0 руб.;

- терминал бортовой Глонасс 2013 г. в. на сумму 7 800,0 руб.;

-  аккумулятор 6Ст-60 2016 г. в. на сумму 3 900,0 руб.
Всё вышеперечисленное имущество было передано в виду отсутствия потребности в данном имуществе (отсутствие водителя).

2.9. Проверка использования средств на оплату труда работников общеобразовательных учреждений.
Положение об оплате труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения гимназии г. Сосновка на 2018-2019 учебный год утверждено приказом директора гимназии от 31.10.2018 № 144-од и согласовано с начальником управления образования администрации Вятскополянского района.

Положение разработано с учетом  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Вятскополянского района, утвержденного постановлением администрации района от 29.06.2018 № 557.

Представленное  Положение определяет размеры окладов работников учреждения образования, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также условия оплаты труда директора и его заместителей.

В учреждении создана комиссия по оплате труда на 2018-2019 учебный год и утверждена приказом руководителя гимназии от 30.08.2018 № 28-ахд.

К проверке представлены изменения в Положение об оплате труда, утвержденные приказами руководителя от 31.10.2018 № 144-од и от 01.04.2019 № 25-од. 

Проводя анализ  представленного Положения об оплате труда работников гимназии были установлены такие замечания, как:

1. Общего характера:

- п. 37 указывает, что «предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Гимназии не должна превышать 40%», тем не менее в соответствии со штатным расписанием на 01.09.2018 г. ФОТ работников административно-управленческого и вспомогательного персонала составляет 654071,49 руб. или 42,7%  от общего ФОТ. Таким образом, превышение составляет 41364,57 руб. ежемесячно.

- в Положении отсутствует установленный размер оклада  для  должности «сторож», в штатном расписании количество ставок составляет 3,0 ед.

- в Положении отсутствует установленный размер оклада  для  должности «специалист по охране труда», в штатном расписании количество ставок составляет 0,5 ед.

- в Положении также отсутствует установленный размер оклада  для  должности «водитель автомобиля», в штатном расписании количество ставок составляет 1,0 ед.

- необходимо отметить, что размеры окладов работникам учреждения установлены в соответствии с распоряжением министерства образования Кировской области от 13.08.2018 № 5-256 по ПКГ (профессиональные квалификационные группы) без учета квалификационных уровней внутри ПКГ.

2. Выплаты компенсационного характера:

- п. 15 и п. 20.4. предусмотрены надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. В соответствии с Законом РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» в учреждении отсутствуют должности, отнесенные к допуску к государственной тайне.

- п. 19.1.1. устанавливается размер выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда без определения должностей.

- п. 20.5.2. предусмотрены выплаты в размере 100% к окладу за организацию работы по охране труда при наличии в штатном расписании ставки специалиста по охране труда, у которого эта работа должна входить в должностные обязанности.

- п. 20.5.2. предусмотрены дополнительные выплаты за организацию работы читального зала в размере 20% и ведение библиотечных уроков в размере 20 %, что должно входить в должностные обязанности школьного библиотекаря.

- дополнительные выплаты за организацию хранения и выдачу продуктов питания повару и заведующей производством в размере 30% не имеют смысла при наличии доплаты заведующей производством за заведование складом, в чьи обязанности и входит хранение и выдача продуктов питания.

- отсутствует доплата педагогическим работникам за заведование профильным кабинетом.

3. Выплаты стимулирующего характера:

- п. 28.1. определено, что «Порядок рассмотрения Комиссией (по оплате труда работников МКОУ гимназии) вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением», но Порядок по тексту отсутствует и отдельно не представлен.

- при заявленном разделе «Показатели качественного выполнения работ» как таковые показатели в ряде случаев отсутствуют по тексту и не представлены в таблицах. Например, стимулирующая доплата музыкальному работнику  и педагогу дополнительного образования за «качественную подготовку и проведение культурно-массовых мероприятий», заместителям директора по УВР за «качественную профилактическую работу», «качественное проведение комплектования» и т.д.

- критерий выполнения планов финансово-хозяйственной деятельности бухгалтером ограничен выплатой в 50%  при 100% выполнении, по факту начисляется 100%. Таким образом, переплата или неправомерные выплаты составляет 50% или 1978,5 руб. ежемесячно.

- также бухгалтерам определены ежемесячные стимулирующие выплаты за «своевременное производство начислений и перечисление платежей», «качественную подготовку отчетной и отчетной документации в налоговую службу, соцстрах, пенсионный фонд», «своевременное проведение инвентаризации», т.е. за работу, входящую в должностные обязанности, и качественное и своевременное исполнение такой работы заведомо определено заключенным трудовым договором. 

- кроме того, бухгалтерам определены ежемесячные выплаты в размере 50% за «отсутствие предписаний надзорных органов», которые к работе бухгалтерии не имеют отношения, и в размере 50% за «качественное проведение работ по ликвидации предписаний надзорных органов».  Таким образом ежемесячно выплата в размере 100% или 3957,0 руб. к окладу бухгалтера является   неправомерно установленной, т.к. случаи проверок надзорными органами бухгалтерии отсутствуют, а тем более «ликвидация предписаний».

- секретарю учебной части установлены ежемесячные выплаты за «исполнительскую дисциплину», «качественное и своевременное выполнение оперативных поручений директора Гимназии», что также входит в должностные обязанности.
- в соответствии с п. 28.1. секретарю учебной части, заведующей хозяйством и бухгалтеру установлены ежемесячные выплаты в размере 5 % за «профессиональный рост» при отсутствии факта обучения. Сумма ежемесячных неправомерных выплат составляет 560,65 руб.

- п. 28.5 предусматривается установление работникам персонального повышающего коэффициента к окладу без определения минимального и максимального цифрового показателя, также отсутствуют в тексте критерии присвоения данного коэффициента.

- п. 30 предусмотрено, что «Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишений премий) устанавливаются данным Положением» (об оплате труда), тем не менее по   тексту представлены только показатели премирования. 

Наличие многочисленных замечаний по установлению выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения образования свидетельствует об отсутствии контроля на стадии согласования с управлением образования администрации Вятскополянского района представленного к проверке Положения об оплате труда.

Штатное расписание на 01.09.2018 года в количестве 110,13 ед. утверждено приказом руководителя учреждения образования от 27.08.2018 № 102-од. Фонд оплаты труда составляет 1532021,09 руб.

Штатным расписанием предусмотрено:

- административный персонал – 4,0 ст.;

- педагогический персонал – 62,13 ст.;

- учебно-вспомогательный персонал – 44,0 ст.

Вакантными являются 4,98 ст., в том числе:

- педагог дополнительного образования – 0,4 ст.;

- педагог-психолог – 0,5 ст.;

- учитель – 1,33 ст.;

- лаборант – 0,25 ст.;

- уборщик служебных помещений – 1,0 ст.;

- слесарь-сантехник  0,5 ст.;

- водитель автомобиля – 1,0 ст.

Все вышеперечисленные вакансии, кроме водителя,    являются длительными, т.к. присутствовали в штатном расписании на 01.09.2017 г. В декабре 2018 г. руководством гимназии была проведена работа по сокращению вакантных ставок лаборанта, уборщика служебных помещений, слесаря-сантехника и водителя автомобиля в количестве 2,75 ед.

Доплата до МРОТ производится по   ставкам работников вспомогательного персонала в количестве 39,0 ед. на сумму 265758,56 руб.

Тарификация оплаты работников учреждения образования на 01.09.2018 г. утверждена директором гимназии. 

Общая сумма средств, направленных на оплату труда  в соответствии с тарификацией, составляет 1532021,09 руб., т.е. соответствует ФОТ штатного расписания. Экономия фонда оплаты труда отсутствует.

При выборочной проверке соответствия показателей, установленных действующим на 01.09.2018 г.  Положением об оплате труда работников, и приказами руководителя об установлении выплат работникам для составления тарификации на 01.09.2018 г. установлены такие замечания, как:

1. В Положении об оплате труда отсутствует критерий выплаты стимулирующего характера за «высокое качество выполнения должностных обязанностей по итогам года», но затарифицировано для ежемесячной выплаты в размере до 100% для бухгалтера, библиотекаря, зав. производством, инженера-электроника, и поваров детского питания. Всего ежемесячная сумма неправомерных выплат составляет 11661,3 руб.

2. В приказах руководителя и, соответственно, в тарификации не верно определены выплаты за стаж непрерывной работы в сторону уменьшения. Так, при указанном стаже 10 лет 10 месяцев у учителя Фалаховой И.Н. стажевые выплаты исчисляются в размере 5% вместо 7%, у педагога-организатора Габдулбаровой Л.Н. при указанном стаже работы 3 года 11 месяцев выплаты исчислены в размере 2% вместо 5%. Всего установлено 6 случаев занижения выплаты за стаж.

3. Кроме того, установлен факт несоответствия размеров стажевых выплат в приказах и тарификации. Так, у педагога-психолога Павловой Л.А. при стаже 10 лет 3 месяца в приказе определена выплата в размере 5%, тарифицируется 7%, что является правильным.

4. По приказу руководителя тарифицируется ежемесячная выплата в размере 10% воспитателям в количестве 6-ти человек за «работу с детьми социально-неблагополучных семей». В комиссии по делам несовершеннолетних администрации района на 01.09.2018 года состоит только семья Борисовой Ксении. Таким образом, установлен факт ежемесячных неправомерных выплат 5-ти воспитателям на общую сумму 5581,5 руб.

5. По приказу руководителя тарифицируется ежемесячная выплата в размере 50% заведующей производством за «интенсивность и высокие результаты работы», но Положением об оплате труда данная выплата не установлена. Таким образом, неправомерная ежемесячная выплата составляет 1847,0 руб.

Общая сумма неправомерных выплат за 2018-2019 учебный год составляет 25 585,95 руб. х 12 мес. = 307 031,40 руб.

Приведенные примеры свидетельствуют об отсутствии контроля со стороны управления образования администрации района на стадии проверки и согласования тарификации учреждения образования.

Трудовой договор с руководителем гимназии Трусовой Е.В. заключен администрацией Вятскополянского района 01.09.2013 г.

Дополнительным соглашением к трудовому договору от 01.09.2018 г. устанавливается должностной оклад в размере 20571,0 руб., стимулирующие выплаты в сумме 3085,65 руб. за наличие квалификационной категории, 24479,49 руб. – за показатели эффективности работы и 2262,81 руб. – стажевые выплаты. Итого заработная плата директора составляет 50398,95 руб.

Кроме того, следующим пунктом дополнительного соглашения разрешается выполнение директором учебной (преподавательской) работы в размере 9 часов в неделю в порядке совмещения с выплатой 5581,50 руб. 

Дополнительным соглашением к трудовому договору не предусматривается доплата за высшую категорию как учителя в сумме 558,15 руб. и выплата за звание «Почетный работник» в сумме 1116,30 руб., что предусмотрено Положением об оплате труда. Ежемесячная недоплата руководителю учреждения составляет 1 674,45 руб.
Кроме того, оплата за часы директору гимназии производится только в период с сентября по май включительно, с июня по август оплата осуществляется только за исполнение функций руководителя.
В соответствии с условиями Положения об оплате труда оклады заместителей руководителя установлены со снижением   от оклада руководителя на 30%.

 Выборочная  проверка начисления заработной платы   педагогическим работникам и работникам административно-управленческого персонала, кроме замечаний выше по тексту, нарушений не выявила. 

Тем не менее, стоит обратить внимание на отсутствие в удостоверении заполненной графы допуска к работам под напряжением у электрика гимназии Лучихина А.Л. Кроме того, по представленному удостоверению просрочена дата результатов проверки знаний.

Этот факт свидетельствует об отсутствии  внутреннего контроля в учреждении образования за личным составом.
Анализ среднего уровня оплаты труда работников образования и оплаты труда в экономике муниципального образования Вятскополянский муниципальный район показал:
руб.
	Год
	Ср. з/плата работников образования
	Ср. з/плата в экономике МР
	Ср. з/пл. по Соглашению с КО
	Откл. от ср. з/пл. в экономике
	Откл. от ср. з/пл. по Соглашению

	2017
	21456,96
	19763,0
	21450,0
	+1693,96
	+6,96

	2018
	22455,91
	22810,0
	22456,80
	-354,09
	-0,89

	9 мес. 2019
	21784,40
	23396,0
	19364,80
	-1611,60
	+2419,60


Из приведенной таблицы видно, что средняя заработная плата работников образования в 2019 году снизилась до уровня 2017 года, причем оплата труда в экономическом секторе муниципального района возросла.

Вызывает опасение тенденция на снижение в 2019 году  показателей областного уровня средней заработной платы по сравнению с 2018 годом. 

2.10. Анализ существующей сети и имеющейся потребности общеобразовательных учреждений, наполняемости классов.

По состоянию на 01.10.2017 г. на территории Вятскополянского муниципального района осуществляло свою деятельность в сфере общего образования 14 образовательных учреждений, в том числе:
- основного общего образования – 6 учреждений;

- среднего общего образования – 8 учреждений.

По состоянию на 01.10.2018 г. на территории Вятскополянского района осуществляли свою деятельность в сфере общего образования также 14 образовательных учреждений.
В 2019 году на основании постановлений администрации Вятскополянского района № 365 и № 366 от 29.04.2019 г. были реорганизованы две основные общеобразовательные школы, путём присоединения к существующим образовательным учреждениям.

Постановлением администрации Вятскополянского района № 365 от 29.04.2019 г. муниципальное казённое общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа дер. Нижние Шуни была реорганизована путём присоединения к муниципальному казённому общеобразовательному учреждению средней общеобразовательной школе  дер. Средние Шуни.

Постановлением администрации Вятскополянского района № 366 от 29.04.2019 г. муниципальное казённое общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Новый Бурец была реорганизована путём присоединения к муниципальному казённому общеобразовательному учреждению общей общеобразовательной школе  дер. Средняя Тойма.

Записи в ЕРГЮР о прекращении юридическими лицами деятельности путём реорганизации в форме присоединения внесены 22.08.2019 г. Уведомление о снятии с учёта российских организаций в налоговом органе получены 22.08.2019 г.
По состоянию на 01.10.2019 г. в Вятскополянском районе осуществляют свою деятельность в сфере общего образования 12 общеобразовательных учреждений, в том числе:

- основного общего образования – 4 учреждений;

- среднего общего образования – 8 учреждений.

Вятскополянский район включает 13 поселений, в том числе:
- 11 сельских поселений;

- 2 городских поселения.

Информация расположения образовательных учреждений общего образования по поселениям района по состоянию на 01.10.2019 г. представлена в табличном виде.

	№ п/п
	Наименование образовательной организации
	Поселение

	1.
	МКОУ ООШ г. Сосновка
	Сосновское городское поселение

	2.
	МКОУ Гимназия г. Сосновка
	

	3.
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	Краснополянское городское поселение

	4.
	МКОУ СОШ п. Усть-Люга
	Усть-Люгинское сельское поселение

	5.
	МКОУ СОШ с. Слудка
	Слудское сельское поселение

	6.
	МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь
	Старопинигерское сельское поселение

	7.
	МКОУ СОШ дер. Чекашево
	Чекашевское сельское поселение

	8.
	МКОУ СОШ с. Кулыги
	Кулыжское сельское поселение

	9.
	МКОУ СОШ дер. Нижние Шуни
	Среднешунское сельское поселение

	10.
	МКОУ ООО дер. Дым-Дым-Омга
	Омгинское сельское поселение

	11.
	МКОУ ООШ дер. Средняя Тойма
	Среднетойменское сельское поселение

	12.
	МКОУ ООШ с. Ершовка
	Ершовское сельское поселение.


На основании данных  таблицы видим, что до 01.09.2019 г. в Вятскополянском районе только в одном сельском поселении  (Гремячевское сельское поселение) не было общеобразовательного учреждения в виду малочисленности детей школьного возраста, проживающих на территории данного поселения. Дети из данной школы обучаются в МКОУ ООШ г. Сосновка. В Сосновском городском поселении функционировало два общеобразовательных учреждения (Гимназия и основная общеобразовательная школа). В Среднешунском сельском поселении функционировало также два общеобразовательных учреждения (средняя обшеобразовательная школа дер. Средние Шуни и основная общеобразовательная школа дер. Нижние Шуни).
На момент проверки уже в двух сельских поселениях отсутствуют общеобразовательные учреждения:

- в Гремячевском сельском поселении;

- в Новобурецком сельском поселении.

Информация по количеству классов и наполняемости классов общеобразовательных учреждений Вятскополянского района представлена в таблице.
	№
	ОО
	на 20.09.2017
	на 20.09.2018
	на 20.09.2019

	
	
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Средняя наполняемость класса
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Средняя наполняемость класса
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Средняя наполняемость класса

	1
	МКОУ ООШ г.Сосновка
	21
	367
	17,48
	20
	343
	17,15
	20
	313
	15,65

	2
	МКОУ гимназия г.Сосновка
	25
	599
	23,96
	24
	588
	24,5
	23
	610
	26,52

	3
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	34
	662
	19,47
	33
	652
	19,75
	31
	642
	20,71

	4
	МКОУ СОШ пос.Усть-Люга
	11
	103
	9,36
	11
	111
	10,09
	11
	100
	9,09

	5
	МКОУ ООШ дер.Дым-Дым-Омга
	7
	46
	6,58
	7
	45
	6,43
	7
	39
	5,57

	6
	МКОУ СОШ с.Слудка
	11
	77
	7
	9
	79
	8,78
	10
	77
	7,7

	7
	МКОУ ООШ с.Новый Бурец
	5
	21
	4,2
	6
	23
	3,83
	0
	0
	0

	8
	МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма
	7
	40
	5,7
	7
	45
	6,43
	12
	65
	5,42

	9
	МКОУ СОШ дер.Старый Пинигерь
	9
	99
	11
	10
	104
	10,4
	10
	111
	11,1

	10
	МКОУ ООШ с.Ершовка
	7
	58
	8,29
	8
	62
	7,75
	7
	60
	8,57

	11
	МКОУ СОШ дер.Чекашево
	8
	62
	7,75
	8
	56
	7
	8
	56
	7

	12
	МКОУ СОШ с.Кулыги
	10
	78
	7,8
	10
	75
	7,5
	10
	68
	6,8

	13
	МКОУ СОШ дер.Средние Шуни
	10
	91
	9,1
	10
	91
	9,1
	14
	107
	7,64

	14
	МКОУ ООШ дер.Нижние Шуни
	5
	30
	6
	5
	28
	5,6
	0
	0
	0

	ИТОГО по кол-ву детей
	170
	2333
	13,73
	168
	2302
	13,7
	163
	2248
	13,8


Из данных таблицы видим, что средняя наполняемость классов в школах, расположенных в городской местности такого же показателя по Кировской области. (Средняя наполняемость классов в школа, расположенных в городской местности по Кировской области: факт за 2017 год – 24,1; факт за 2018 год - 23,8, план на 2019 год – 23,6)
Показатель средней наполняемости классов в школах, расположенных в сельской местности также ниже аналогичного показателя по Кировской области практически по всем учреждениям образования, кроме: СОШ п. Усть-Люга, СОШ дер. Старый Пинигерь и СОШ дер. Средние Шуни. (Средняя наполняемость классов в школах, расположенных в сельских населённых пунктах по Кировской области: факт за 2017 год – 8,6; факт за 2018 год – 8,6; план на 2019 год – 8,8).

2.11. Анализ качества предоставляемых услуг в общеобразовательных учреждениях.
Основными показателями качества обучения являются: успеваемость учащихся; количество учащихся, обучающихся на оценки «4» и «5»; количество учащихся, сдавших ЕГЭ и ОГЭ, средний балл по экзаменам в сравнении со средним баллом по району и области.
Информация по успеваемости и качеству обучения в образовательных учреждениях Вятскополянского района представлена в табличном виде.

	№
	ООУ
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год
	2018-2019 учебный год

	
	
	Успеваемость %
	Качество %
	Успеваемость %
	Качество %
	Успеваемость %
	Качество %

	1
	МКОУ ООШ г.Сосновка
	99,7
	32,35
	100
	29,0
	99,4
	27,02

	2
	МКОУ гимназия г.Сосновка
	99,1
	50
	100
	48,8
	100
	50,7

	3
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	100
	53,4
	99,5
	57
	99,7
	55,4

	4
	МКОУ СОШ пос.Усть-Люга
	100
	57,3
	100
	57,6
	100
	59

	5
	МКОУ ООШ дер.Дым-Дым-Омга
	100
	47,9
	100
	47,8
	100
	57

	6
	МКОУ СОШ с.Слудка
	97,37
	51,32
	100
	52,24
	100
	50

	7
	МКОУ ООШ с.Новый Бурец
	100
	66,7
	100
	50
	89,5
	47,4

	8
	МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма
	100
	39
	100
	51
	100
	47

	9
	МКОУ СОШ дер.Старый Пинигерь
	100
	46,7
	100
	44
	100
	51,1

	10
	МКОУ ООШ с.Ершовка
	100
	61,22
	98,11
	52,83
	94,55
	43,64

	11
	МКОУ СОШ дер.Чекашево
	100
	46,4
	100
	52
	100
	55,1

	12
	МКОУ СОШ с.Кулыги
	100
	48,5
	100
	55,2
	100
	50,7

	13
	МКОУ СОШ дер.Средние Шуни
	100
	60,4
	100
	61,7
	98,8
	61,9

	14
	МКОУ ООШ дер.Нижние Шуни
	100
	64,7
	100
	64
	100
	66

	
	ИТОГО:
	99,73
	51,85
	99,83
	51,65
	98,7
	51,57


Из данных таблицы следует, что успеваемость и качество обучения за проверяемый период практически находятся на одном уровне.
Информация по среднему баллу по обязательным к сдаче предметам ЕГЭ в разрезе муниципальных общеобразовательных школ Вятскополянского района представлена в таблице.

	ООУ
	Русский язык
	Математика (базовый)
	Математика (профильный)

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	МКОУ гимназия г. Сосновка
	81,33
	73,78
	74,13
	4,58
	4,58
	4,81
	55,39
	55,22
	62,94

	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	68,5
	77,03
	81,81
	4,39
	4,66
	4,6
	46,5
	54,92
	63

	МКОУ СОШ п. Усть-Люга
	59
	66,0
	62,5
	3,4
	4,2
	4,14
	21,67
	39,5
	56

	МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь
	72,8
	58,5
	-
	4,2
	4,5
	-
	-
	-
	

	МКОУ СОШ дер. Чекашево
	70
	-
	-
	4,5
	-
	-
	60,0
	-
	

	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	70,57
	70,2
	76,2
	4,43
	5,0
	-
	35
	53,75
	60,2

	МКОУ СОШ с. Слудка
	73
	76,75
	-
	4,8
	4,25
	-
	54,8
	35
	-

	МКОУ СОШ с. Кулыги
	73,33
	77,33
	57,33
	4,83
	4,0
	4,0
	58,5
	33
	74,0

	По району
	71,07
	73,57
	70,39
	4,41
	4,53
	4,39
	47,41
	51,56
	63,23

	По области
	71,85
	74,02
	73,92
	4,46
	4,43
	4,42
	49,13
	52,34
	58,69


Из данных таблицы видим, что показатели по среднему баллу по Вятскополянскому району по выше представленным предметам в основном ниже средних показателей по области.
Информация по среднему баллу по предметам ЕГЭ, сдаваемым по выбору, в разрезе муниципальных общеобразовательных школ Вятскополянского района представлена в таблице.

	ООУ
	годы
	физика
	история
	обществознание
	химия
	биология
	литература
	информатика
	Англ. язык
	география

	МКОУ гимназия г. Сосновка
	2017
	59,5
	55,67
	57,94
	60,0
	56,88
	65,5
	77,0
	-
	62,94

	
	2018
	57,8
	55,0
	59,05
	46,0
	46,71
	68,0
	48,0
	-
	64,0

	
	2019
	51,7
	59,56
	61,5
	67,75
	60,17
	83,5
	81,0
	81,0
	-

	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	2017
	-
	-
	45,67
	45,33
	44,0
	70,0
	69,0
	-
	92,0

	
	2018
	54
	53,75
	57,77
	60,62
	58,6
	64,0
	69,0
	-
	63,5

	
	2019
	-
	50,0
	59,3
	58,33
	56,0
	61,0
	-
	88,0
	-

	МКОУ СОШ п. Усть-Люга
	2017
	32,0
	-
	44,83
	-
	-
	-
	-
	-
	56,0

	
	2018
	-
	37,5
	35,25
	28,0
	51,0
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	-
	38,0
	41,17
	-
	41,5
	-
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь
	2017
	-
	56,0
	65,5
	79,0
	77,0
	-
	-
	-
	-

	
	2018
	-
	-
	-
	56
	66,0
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ дер. Чекашево
	2017
	57,0
	-
	59,0
	-
	47,0
	-
	-
	-
	-

	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	2017
	45,33
	-
	-
	47,0
	53,33
	-
	-
	-
	60,2

	
	2018
	55,5
	-
	-
	63,5
	58,67
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	-
	-
	-
	49,0
	38,0
	-
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ с. Слудка
	2017
	50,0
	68,0
	53,0
	-
	-
	78,0
	73,0
	-
	-

	
	2018
	41,0
	79,0
	48,75
	-
	40,0
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ с. Кулыги
	2017
	-
	-
	62,67
	62,5
	64,33
	-
	-
	-
	74,0

	
	2018
	45,0
	59,0
	65,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	-
	-
	67
	62,5
	-
	-
	-
	-
	-

	По району
	2017
	48,77
	59,77
	55,52
	58,77
	57,09
	71,47
	73,0
	-
	92,0

	
	2018
	53,11
	54,56
	56,67
	56,29
	51,76
	65,78
	58,5
	-
	63,75

	
	2019
	51,7
	49,19
	57,24
	58,36
	48,92
	72,25
	81,0
	84,5
	-

	По области
	2017
	53,3
	55,58
	59,15
	57,77
	54,85
	63,41
	61,01
	-
	61,01

	
	2018
	54,34
	57,18
	59,47
	59,06
	53,53
	67,1
	59,02
	-
	61,8

	
	2019
	55,58
	57,24
	58,24
	60,53
	54,69
	63,92
	62,45
	74,18
	-


Из данных таблицы видим, что показатели по среднему баллу по Вятскополянскому району по выше представленным предметам в основном ниже средних показателей по области, кроме показателей по литературе, информатике и географии.

Информация по среднему баллу по предметам в форме ОГЭ среди выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений Вятскополянского района представлена в таблице.
	ООУ
	годы
	математика
	Русс.

язык
	физика
	история
	обществознание
	химия
	биология
	литература
	информатика
	Англ. язык
	география

	МКОУ гимназия г. Сосновка
	2017
	4,03
	4,57
	3,73
	3,5
	4,19
	3,9
	3,56
	3,5
	4,0
	4,5
	3,7

	
	2018
	4,02
	4,51
	3,88
	-
	3,83
	3,67
	3,0
	-
	3,9
	3,0
	4,19

	
	2019
	3,91
	4,49
	4,0
	4,33
	4,16
	4,5
	4,0
	-
	4,0
	3,75
	4,09

	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	2017
	3,39
	4,42
	4,0
	3,67
	3,56
	3,39
	3,25
	3,77
	5,0
	-
	3,7

	
	2018
	3,98
	4,26
	4,0
	-
	3,36
	3,76
	3,77
	3,6
	4,0
	-
	3,97

	
	2019
	3,56
	3,84
	3,67
	3,6
	3,29
	3,5
	3,44
	4,0
	4,33
	5,0
	3,7

	МКОУ СОШ п. Усть-Люга
	2017
	3,58
	4,0
	-
	-
	3,5
	3,0
	3,31
	-
	-
	-
	4,0

	
	2018
	3,67
	4,17
	-
	-
	3,67
	-
	3,31
	-
	3,5
	-
	3,33

	
	2019
	3,44
	3,94
	3,0
	-
	3,08
	3,0
	3,67
	-
	4,0
	-
	3,46

	МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь
	2017
	3,66
	4,33
	-
	-
	-
	4,0
	3,67
	-
	-
	-
	3,5

	
	2018
	3,38
	3,38
	-
	-
	3,71
	3,0
	3,67
	-
	-
	-
	3,71

	
	2019
	3,56
	3,89
	-
	-
	5,0
	5,0
	4,0
	-
	3,2
	-
	-

	МКОУ СОШ дер. Чекашево
	2017
	3,8
	3,8
	-
	-
	-
	4,5
	3,5
	-
	-
	-
	4,5

	
	2018
	3,5
	3,88
	4,0
	3,0
	-
	4,0
	3,5
	-
	-
	-
	3,75

	
	2019
	3,6
	4,8
	4,0
	5,0
	-
	3,75
	3,5
	-
	3,75
	5,0
	3,0

	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	2017
	3,5
	4,28
	-
	-
	4,0
	-
	3,25
	-
	-
	-
	4,17

	
	2018
	4,0
	4,57
	-
	-
	-
	4,0
	3,25
	-
	-
	-
	4,4

	
	2019
	3,67
	4,0
	4,0
	-
	-
	-
	3,43
	-
	-
	-
	4,33

	МКОУ СОШ с. Слудка
	2017
	3,6
	4,0
	-
	-
	3,25
	3,0
	3,25
	-
	-
	-
	4,0

	
	2018
	4,0
	4,5
	-
	-
	3,4
	-
	3,0
	-
	-
	-
	4,33

	
	2019
	3,56
	4,11
	-
	-
	3,33
	-
	3,5
	-
	-
	-
	4,0

	МКОУ СОШ с. Кулыги
	2017
	4,0
	4,5
	-
	-
	3,4
	4,0
	3,5
	-
	-
	-
	-

	
	2018
	3,67
	4,17
	-
	-
	3,6
	3,8
	3,0
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	3,5
	3,75
	3,5
	-
	3,67
	3,33
	3,4
	-
	3,33
	-
	-

	МКОУ ООШ г. Сосновка
	2017
	3,47
	4,28
	3,5
	-
	3,57
	4,0
	3,0
	4,0
	4,0
	-
	3,75

	
	2018
	3,24
	4,06
	4,0
	-
	3,33
	3,0
	3,22
	-
	3,6
	-
	3,58

	
	2019
	3,33
	4,0
	3,67
	4,0
	3,67
	3,0
	3,11
	-
	3,0
	-
	3,27

	МКОУ ООШ дер. Омга
	2017
	4,0
	4,5
	-
	-
	-
	-
	3,5
	-
	-
	-
	5,0

	
	2018
	3,17
	3,83
	-
	-
	-
	-
	3,17
	-
	-
	-
	4,0

	
	2019
	3,5
	4,12
	-
	-
	3,33
	-
	3,5
	-
	-
	-
	4,57

	МКОУ ООШ с. Новый Бурец
	2017
	3,0
	3,0
	-
	-
	3,33
	-
	-
	-
	-
	-
	3,67

	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	3,5
	4,0
	-
	-
	-
	3,0
	3,5
	-
	3,0
	-
	3,0

	МКОУ ООШ дер. Средняя Тойма
	2017
	3,5
	4,25
	-
	-
	3,25
	-
	3,38
	-
	-
	-
	-

	
	2018
	3,25
	4,25
	-
	-
	3,5
	-
	3,25
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	4,0
	4,25
	-
	-
	3,33
	4,0
	3,75
	-
	4,0
	-
	-

	МКОУ ООШ с. Ершовка
	2017
	5,0
	4,6
	4,0
	-
	4,0
	4,0
	4,0
	-
	-
	-
	-

	
	2018
	3,67
	4,5
	3,0
	-
	-
	3,5
	3,83
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	3,2
	3,6
	3,0
	-
	3,5
	4,0
	3,0
	-
	4,0
	-
	-

	МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни
	2017
	3,87
	4,12
	-
	-
	-
	4,0
	3,17
	-
	-
	-
	3,8

	
	2018
	3,6
	4,2
	3,5
	3,0
	3,0
	4,0
	3,0
	-
	-
	-
	4,0

	
	2019
	3,0
	3,5
	3,0
	-
	-
	4,0
	3,0
	-
	4,0
	-
	3,5

	По району
	2017
	3,78
	4,16
	3,85
	3,59
	3,61
	3,77
	3,41
	3,76
	4,33
	4,5
	3,98

	
	2018
	3,73
	4,23
	3,75
	3,0
	3,55
	3,71
	3,41
	3,6
	3,8
	3,0
	3,96

	
	2019
	3,52
	3,85
	3,54
	4,23
	3,64
	3,73
	3,49
	4,0
	3,73
	4,58
	3,7

	По области
	2017
	3,72
	4,19
	3,67
	3,9
	3,56
	4,19
	3,6
	4,09
	3,88
	4,36
	3,94

	
	2018
	3,81
	4,13
	3,82
	3,63
	3,63
	4,06
	3,49
	4,01
	3,87
	4,39
	3,85

	
	2019
	3,54
	3,97
	3,81
	3,68
	3,51
	4,26
	3,58
	3,82
	4,26
	4,39
	3,7


Из данных таблицы видим, что показатели по среднему баллу по Вятскополянскому району по выше представленным предметам в основном ниже средних показателей по области, кроме показателей по географии.

Информация по трудоустройству выпускников 11 классов общеобразовательных школ Вятскополянского района представлена в таблице.
	ООУ
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	Всего выпускников
	ВУЗы
	СУЗы
	Всего выпускников
	ВУЗы
	СУЗы
	Всего выпускников
	ВУЗы
	СУЗы

	МКОУ гимназия г. Сосновка
	33
	27
	4
	40
	27
	4
	32
	30
	2

	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	18
	11
	7
	29
	11
	7
	16
	16
	0

	МКОУ СОШ п. Усть-Люга
	8
	1
	5
	5
	1
	4
	8
	5
	3

	МКОУ СОШ с. Слудка
	5
	2
	3
	4
	2
	2
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	7
	4
	3
	5
	4
	1
	5
	5
	0

	МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь
	5
	3
	2
	4
	3
	1
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ дер. Чекашево
	4
	2
	1
	0
	0
	0
	-
	-
	-

	МКОУ СОШ с. Кулыги
	6
	2
	4
	3
	2
	1
	3
	1
	2

	ИТОГО:
	86
	52
	29
	90
	50
	20
	64
	57
	7


Из данных таблицы видим, что количество выпускников в 2019 году уменьшилось по отношению к 2017 и 2018 году. 
За 2017 год из 86 выпускников поступили в ВУЗы 60,5 % от общего числа выпускников, поступили в СУЗы 33,7 %, оставшиеся 5 выпускников или 5,8 % от общего числа выпускников учёбу не продолжили. 
В 2018 году отмечается снижение выпускников, поступивших в ВУЗы от общего числа выпускников, которое составляет 55,6 %, также отмечается снижение доли выпускников, поступивших в СУЗы, которое составляет 22,2 %. Значительно за 2018 год возросла доля, выпускников, которые не продолжили своё обучение, которая составляет 22,2 % или 20 человек. 
В 2019 году все выпускники школ продолжили своё обучение, как в ВУЗах – 89,1 %, так и в СУЗах – 10,9 %.
2.12. Проверка организации доставки детей до общеобразовательных учреждений, включая обеспечение её безопасности.
Информация по организации доставки детей до общеобразовательных учреждений и наличие школьных автобусов, отвечающих требованиям безопасности, представлена в таблице.

	№ п/п
	Наименование ОО
	Марка автобуса, регистрационный номер
	Год поставки
	Маршрут движения
	Кол-во перевозимых детей
	Обеспеченность и безопасность

	
	
	
	
	
	
	ГЛОНАСС
	Тахограф
	Проблесковый маячок
	Лицен

зия

	1
	МКОУООШ г.Сосновка
	ПАЗ-32053-70,

Е005 ТА 43
	2016
	д.Малиновка-г.Сосновка-д.Малиновка
	31
	+
	+
	+
	+

	2
	МКОУООШ дер.Дым-Дым Омга
	ПАЗ -32053-70,

Н311 СА 43
	2016
	Д.Омга-д.Новый Пинигерь-д.Виноградово-п.Казанка-д.Новый Пинигерь-д.Омга
	12
	+
	+
	+
	+

	3
	МКОУСОШ с.Слудка 
	ПАЗ-32053-110-77, 

Н948 НР 43
	2011

 
	1) с.Слудка—д.Луговой Изран-д.Каракули-с.Слудка

2) с.Слудка-д.В.Изиверки-Н.Изиверки-д.Мериновщина-с.Слудка
	6

26
	+
	+
	+
	+

	4
	МКОУСОШ с.Кулыги
	ПАЗ-320538-110-77,

У001 ОО 43
	2013
	д.Куршино-с.Кулыги-д.Куршино
	19
	+
	+
	+
	+

	5
	МКОСОШ пос.Усть-Люга
	ГАЗ-322121,

Т610 РЕ 43
	2018
	пос.Усть-Люга-д.Ямышка-пос.Усть-Люга
	6
	+
	+
	+
	+

	6
	МКОУСОШ дер.Чекашево
	ПАЗ-32053-70,

Е005 ТА 43
	2016
	Подвоз не осуществляется с 01.09.2018 по причине отсутствия водителя
	4
	+
	+
	+
	+

	7
	МКОУ гимназия г.Сосновка
	ГАЗ-322121
	2012
	Водитель школьного автобуса уволился в сентябре 2018 г. Автобус передан в январе 2019 г. в администрацию района по причине отсутствия водителя и детей, нуждающихся в подвозе.  

	8
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	ГАЗ
	2007
	Автобус передан в январе 2019 г. в МБУК РОМЦ «Русь» по причине отсутствия водителя и детей, нуждающихся в подвозе.  (по официальным данным в соответствии с законодательством)


Во всех школах, имеющих школьные автобусы, заключены договоры на оказание услуги по предрейсовому осмотру водителей. Договоры заключены с КОГБУЗ «Вятскополянская ЦРБ» и ООО «Здоровье», которые имеют лицензию на осуществление вышеуказанных услуг.

В рейс водителя выпускает механик и  ответственные за безопасность дорожного движения, назначаемые приказом учреждения образования. Все ответственные за безопасность дорожного движения прошли обучение и имеют соответствующее удостоверение.
Следует отметить, что доставка в образовательных учреждениях МКОУ гимназия г. Сосновка и МКОУ лицей пгт Красная Поляна имеется потребность в доставке детей из отдалённых микрорайонов города и посёлка в количестве 12 и 25 человек соответственно. Микрорайоны удалены от образовательных организаций более чем на 4 километра и отрезаны от поселения железной дорогой. Расписание общественного транспорта  не совпадает с началом занятий учащихся, тем более осуществляемое в 2-х сменном режиме, а иногда и вовсе отсутствует.
В соответствии со статьёй 40 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» и письмом Минобрнауки России от 29.07.2014г. № 08-988 «О направлении методических рекомендаций», бесплатная перевозка обучающихся до места учёбы осуществляется учредителями соответствующих образовательных организаций только между поселениями и на расстояние свыше 1 км от организации.
2.13. Обеспеченность школ спортивными залами и сооружениями, тренажёрными устройствами, спортивными площадками.

Практически все школы Вятскополянского района, включая структурные подразделения, имеют спортивный зал, кроме МКОУ ООШ г. Сосновка, учащиеся которой осуществляют занятия физической культурой в спортивном зале ДК им. 70-летия Октября, расположенный  в микрорайоне Шипицыно и удалённый от школы на расстояние 1 км.

Все спортивные залы соответствуют требованиям безопасности.
В рамках реализации мероприятия по созданию в общеобразовательных организациях Кировской области, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом, предусмотренного ГП Кировской области «Развитие образования», отремонтированы спортзалы в следующих образовательных учреждениях:

- МКОУ СОШ дер. Чекашево (субсидия 2019 года);

- МКОУ СОШ п. Усть-Люга (субсидия 2018 года);

- МКОУ СОШ с. Слудка;

- МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь;

- МКОУ СОШ дер. Средние Шуни.

В рамках реализации мероприятий по выполнению предписаний надзорных органов, реализованных в 2017 году, были выполнены следующие  работы по приведению в соответствие спортивных залов:

- в МКОУ гимназия г. Сосновка проведены работы по устройству полов в спортзале и произведена замена всех окон в спортзале; 
- в МКОУ лицей пгт Красная Поляна проведены работы по ремонту пола в спортзале и устроена вентиляция спортивного зала. 

Информация по наличию спортивных сооружений, площадок и тренажёров в учебных заведениях Вятскополянского района представлена в табличном виде.

	№ п/п
	Наименование учреждения образования
	Спортивные сооружения
	Спортивные площадки
	Тренажёры

	1.
	Гимназия г. Сосновка
	Шведские стенки с перекладиной для подтягивания
	Баскетбольная площадка;

Волейбольная;

Футбольное поле

Беговая дорожка
	Велотренажёр – 4 шт;

Беговая дорожка – 2 шт;

Гребной тренажёр – 2 ;
Велоэллипсоид – 2 шт;

Детский спортивный комплекс – 1 шт;

Вибромассажёр – 1 шт;

Силовой комплекс – 1 ;

Силовой тренажёр – 1 ;

Иные тренажёры – 2 шт.

	2.
	Лицей пгт Красная Поляна

Корпус 1 основная школа
Корпус 2 начальная школа
Корпус 3 микрорайон Почтовое
	Перекладины металлические 3-х уровневые уличные – 2шт;
Ворота для минифутбола – 1 пара;

Ворота для футбола стационарные – 1 пара.

Лабиринт уличный – 2 шт;
Спортивный комплекс уличный – 1 шт; Рукоход металлический уличный – 2 шт;

Перекладины металлические 3-х уровневые – 2 шт


	Игровая спортивная площадка
	Беговые дорожки – 2шт;
Велотренажёр – 1шт;

Эллиптический тренажёр – 1 шт.
Велотренажёры – 2 шт
Сайкл-тренажёр – 1 шт;
Тренажёры иные – 2 шт.

	3.
	ООШ г. Сосновка
	-
	Футбольное поле;
Баскетбольная площадка.
	-

	4.
	ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	-
	-
	-

	5.
	ООШ дер. Средняя Тойма, основной корпус
Корпус 2 – с. Новый Бурец
	-
-
	Игровая спортивная площадка
                  -
	-
-

	6.
	ООШ с. Ершовка
	-
	Игровая спортивная площадка
	Беговая дорожка – 1 шт
Велотренажёр – 1 шт.

	7.
	СОШ дер. Средние Шуни основной корпус
Корпус 2 дер. Нижние Шуни
	-
	Игровая спортивная площадка
              -
	Детский спортивный комплекс – 1 шт.;
Велотренажёр – 4 шт;

Силовой тренажёр – 1;

Беговая дорожка – 1 шт;

Элепсоид – 1 шт.;

Вибромассажёр -  1 шт.

                      -

	8.
	СОШ дер. Старый Пинигерь
	-
	Игровая спортивная площадка
	-

	9.
	СОШ дер. Чекашево
	-
	Игровая спортивная площадка
	Беговая дорожка – 2 шт;
Силовой – 1 шт;

Велотренажёр – 2 шт.;

Вибромассажёр – 2 шт;

Мост гимнастический – 1 

	10.
	СОШ п. Усть-Люга
	Стойка баскетбольная уличная – 2шт;
Щит баскетбольный фанерный – 4 шт;
	Игровая спортивная площадка
	-

	11.
	СОШ с. Кулыги
	Прыжковая яма
Металлические конструкции.
	Волейбольная площадка
	Беговая дорожка – 1 шт
Велотренажёр – 1 шт

Степпер – 1 шт.

	12.
	СОШ с. Слудка
	-
	Игровая спортивная площадка
	Станция силовая – 1 шт;

Тренажёр грузовой – 1 шт.


Все учебные заведения обеспечены инвентарём для проведения занятий по следующим направлениям:
- гимнастика;

- занятия лыжами;

- игровые занятия (баскетбол, волейбол, футбол).

2.14. Проверка обеспеченности школ двухразовым горячим питанием. 

Во всех школах Вятскополянского района, включая структурные подразделения (дер. Нижние Шуни, с. Новый Бурец, микрорайон Почтовое пгт Красная Поляна) имеют школьные столовые, в которых организовано одноразовое горячее питание. Двухразовое питание осуществляется только в следующих школах: МКОУ ООШ г. Сосновка для детей с ограниченными возможностями здоровья, МКОУ лицей пгт Красная Поляна, МКОУ СОШ с. Слудка и Кулыги. В остальных школах имеется возможность для организации 2-х разового питания, но из-за низкой платёжеспособности родителей, организовано только одноразовое питание.

Все школьные столовые оснащены горячим водоснабжением, имеют необходимое технологическое оборудование для приготовления пищи и холодильное оборудование. Всё оборудование находится в исправном состоянии.

Информация о количестве учащихся, получивших горячее питание в общеобразовательных учреждениях Вятскополянского района, представлена в табличном виде.
	№ п/п
	Наименование ООУ
	Одноразовое горячее питание (кол-во чел.)
	Двухразовое горячее питание (кол-во чел.)

	
	
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019

	1.
	МКОУ ООШ г. Сосновка
	122
	102
	110
	-
	94*
	95*

	2.
	МКОУ гимназия г. Сосновка
	450
	450
	460
	-
	2*
	3*

	3.
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	257
	217
	190
	99
	105
	93

	4.
	МКОУ СОШ п. Усть-Люга
	110
	108
	106
	-
	-
	-

	5.
	МКОУ СОШ с. Слудка
	-
	-
	-
	75
	77
	75

	6.
	МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь
	99
	101
	99
	-
	1*
	1*

	7.
	МКОУ СОШ дер. Чекашево
	62
	56
	56
	-
	-
	2

	8.
	МКОУ СОШ с. Кулыги
	69
	-
	-
	-
	67
	68

	9.
	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	89
	89
	82
	-
	1
	2

	10.
	МКОУ ООО дер. Дым-Дым-Омга
	46
	43
	39
	-
	-
	-

	11.
	МКОУ ООШ дер. Средняя Тойма
	40
	44
	44
	-
	-
	-

	12.
	МКОУ ООШ с. Ершовка
	56
	58
	62
	-
	-
	-

	13.
	МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни
	30
	28
	22
	-
	-
	-

	14.
	МКОУ ООШ с. Новый Бурец
	21
	22
	21
	-
	-
	-

	
	Итого:
	1 451
	1 318
	1 291
	174
	347
	339


· * - дети с ограниченными возможностями здоровья.
2.15. Проверка материально-технического состояния общеобразовательных учреждений, в том числе на предмет наличия необходимого уровня благоустройства и охраны.
Состояние материально-технической базы общеобразовательных учреждений Вятскополянского района в основном соответствуют санитарным нормам и нормам пожарной безопасности.
Здания образовательных учреждений типовые, с централизованными системами отопления, водоснабжения и водоотведения. Территории всех школ по периметру ограждены забором.

Световой режим во всех образовательных учреждениях соответствует санитарным нормам. За последние 3 года проведена реконструкция системы освещения в 8 школах (СОШ п. Усть-Люга, СОШ дер. Средние Шуни, СОШ дер. Чекашево, СОШ дер. Старый Пинигерь, СОШ с. Слудка, лицей пгт Красная Поляна, гимназия г. Сосновка, ООШ дер. Средняя Тойма). В МКОУ ООШ дер. Дым-Дым-Омга проведены работы по замене системы отопления.
Во всех образовательных учреждениях Вятскополянского района организован пропускной режим, который осуществляется в дневное время сотрудниками школ, назначенными приказами руководителей учреждений. В ночное время во всех школа осуществляют охрану штатные сторожа. Кнопками экстренного вызова полиции оснащены 2 городские школы (гимназия и основная школа г. Сосновка).

Во всех школах установлена система автоматической пожарной сигнализации, также учебные заведения в полном объёме оснащены средствами пожаротушения.

В образовательных учреждениях района проводятся работы по обеспечению дублирования передачи сигнала пожарной сигнализации на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта. Из местного бюджета на эти цели выделено 725,0 тыс. руб.

Система видеонаблюдения установлена в 4 школах (СОШ п. Усть-Люга, СОШ дер. Чекашево, СОШ с. Кулыги, ООШ с. Ершовка).

Во всех школах имеется необходимый набор помещений (учебных классов) для изучения обязательных учебных дисциплин. Учебные классы оборудованы ученической мебелью (разноростовая мебель).

Во всех учебных заведениях имеются школьные библиотеки.

Все школы Вятскополянского района реализуют программы «Электронный журнал» и «Электронный дневник».

Общее количество компьютеров в образовательных учреждениях составляет 356 единиц, в том числе:

- в учебных классах – 203 шт.;

- в библиотеках – 10 шт.;
- в учительских комнатах и других кабинетах – 143 шт.

Также имеется следующее оборудование, используемое в процессе обучения:

- мультимедиапроекторы – 70 шт.;

- интерактивные доски - 32 шт.;

- ноутбуки – 106 шт.

Все образовательные учреждения заключили договоры с провайдерами и имеют доступ к сети «Интернет».

Все образовательные учреждения района подключены к информационной аналитической системе «Регион-континент», которая позволяет вести учёт контингента обучающихся организаций разных типов.

2.16. Проверка законности и эффективности осуществления закупок товаров, работ и услуг.
Осуществление закупок в МКОУ гимназия г. Сосновка производится в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 г. (далее - Закон № 44-ФЗ).

В учреждении ежегодно формируются планы-графики закупок в соответствии со ст. 16 Закона № 44-ФЗ, которые размещаются в сети Интернет на официальном сайте закупок zakupki.gov.ru в сроки предусмотренные постановление Правительства РФ № 1168 от 29.10.2015 г. «Правила размещения в единой информационной системе в сфере закупок планов закупок и планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
В 2017 году первоначальный объём закупок для нужд учреждения составил 6 875 800,0 руб., в том числе по способам осуществления закупки:

- на основании п. 8 ч.1 ст. 93 Закона №44-ФЗ в сумме 1 369 100,0 руб. (закупка у единственного поставщика услуг по теплоснабжению по регулируемым тарифам);

- на основании п.29 ч.1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ в сумме 806 800,0 руб. (закупка у единственного поставщика электроэнергии);

- на основании п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ в сумме 1 199 900,0 руб. (закупка у единственного поставщика  работ, услуг, товаров на сумму, не превышающую 100,0 тыс. руб., при этом годовой объём закупок не должен превышать 2 ,0 млн. руб.);

- на основании п.5 ч.1 ст.93 Закона №44-ФЗ в сумме 3 500 000,0 руб. (закупка у единственного поставщика  работ, услуг, товаров на сумму, не превышающую 400,0 тыс. руб., при этом годовой объём закупок не должен превышать 50% годового объёма закупок заказчика).

Заказчиком МКОУ гимназия г. Сосновка в базовом плане-графике закупок были нарушены условия  п. 5 ч.1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ, так как плановая сумма закупки по данному пункту в размере 3 500 000,0 руб. превышает 50% от планируемого объёма закупок в сумме 6 875 800,0 руб.

Окончательный план-график закупок на 2017 год включает объём закупок для нужд учреждения в сумме 7 507 194,0 руб., в том числе:

- по  п. 8 ч.1 ст. 93 Закона №44-ФЗ - 1 369 100,0 руб.;

- по п.29 ч.1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ -806 800,0 руб.;

- закупка по результатам электронного аукциона – 512 987,0 руб.;

- по п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ в сумме 1 318 307,0 руб.;

- по п.5 ч.1 ст.93 Закона №44-ФЗ в сумме 3 500 000,0 руб. 

В 2018 году первоначальный объём закупок для нужд учреждения составил 7 185 228,4 руб., в том числе по способам осуществления закупки:

- на основании п. 8 ч.1 ст. 93 Закона №44-ФЗ в сумме 1 492 900,0 руб.;

- на основании п.29 ч.1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ в сумме 1 029 091,11 руб.;

- на основании п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ в сумме 1 663 237,29 руб.;

- на основании п.5 ч.1 ст.93 Закона №44-ФЗ в сумме 3 000 000,0 руб. 
Окончательный план-график закупок на 2018 год включает объём закупок для нужд учреждения в сумме 8 092 602,0 руб., в том числе:

- по  п. 8 ч.1 ст. 93 Закона №44-ФЗ - 1 492 900,0 руб.;

- по п.29 ч.1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ -800 000,0 руб.;

- по п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ в сумме 2 000 000,0 руб.;

- по п.5 ч.1 ст.93 Закона №44-ФЗ в сумме 3 799 702,0 руб. 

В 2019 году первоначальный объём закупок для нужд учреждения составил 6 924 632,8 руб., в том числе по способам осуществления закупки:

- на основании п. 8 ч.1 ст. 93 Закона №44-ФЗ в сумме 1 600 000,0 руб.;

- на основании п.29 ч.1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ в сумме 550 000,0 руб.;

- на основании п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ в сумме 2 000 000,0 руб.;

- на основании п.5 ч.1 ст.93 Закона №44-ФЗ в сумме 2 774 632,8 руб. 
По состоянию на 01.10.2019 г. план-график закупок на 2019 год включает объём закупок для нужд учреждения в сумме 7 217 909,8 руб., в том числе:

- по  п. 8 ч.1 ст. 93 Закона №44-ФЗ – 1 600 000,0 руб.;

- по п.29 ч.1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ - 550 000,0 руб.;

- по п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ в сумме 2 000 000,0 руб.;

- по п.5 ч.1 ст.93 Закона №44-ФЗ в сумме 3 067 909,8 руб. 

3. Оценка эффективности государственного регулирования системы общего образования.
3.1. Проверка укомплектованности общеобразовательных учреждений педагогическими, руководящими и иными работниками.

Информация по штатному количеству и фактическому количеству сотрудников общеобразовательных учреждений Вятскополянского района представлена в таблице.

	№ п/п
	Наименование учреждения образования
	Руководители
	Педагогические работники
	Обслуживающий персонал

	
	
	Штат.

един.
	Факт.

числ.
	Откл.
	Штат.

един.
	Факт.

числ.
	Откл.
	Штат.

един.
	Факт.

числ.
	Откл.

	
	2017 год

	1.
	Гимназия г. Сосновка
	4
	4
	-
	62,46
	43,6
	- 18,86
	43
	41,5
	- 1,5

	2.
	Лицей пгт Красная Поляна
	6
	6
	-
	66,34
	43,9
	- 22,44
	44,7
	44,7
	-

	3.
	ООШ г. Сосновка
	4
	3
	- 1
	36,94
	22,9
	- 14,04
	16,9
	14,1
	- 2,8

	4.
	ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	2,5
	2
	- 0,5
	13,62
	12,1
	- 1,52
	13,3
	12,3
	- 1

	5.
	ООШ дер. Нижние Шуни
	2
	2
	-
	11,8
	9,2
	- 2,6
	8,8
	7,3
	- 1,5

	6.
	ООШ дер. Средняя Тойма
	2,5
	1,8
	- 0,7
	13,8
	9,2
	- 4,6
	8,2
	7,6
	- 0,6

	7.
	ООШ с. Ершовка
	2
	2
	-
	14,94
	12
	- 2,94
	10,3
	9,2
	- 1,1

	8.
	ООШ дер. Новый Бурец
	2
	2
	-
	9,2
	7,1
	- 2,1
	5,5
	5,1
	- 0,4

	9.
	СОШ дер. Средние Шуни
	3
	2
	- 1
	23,08
	18,5
	- 4,58
	16,6
	14,5
	- 2,1

	10.
	СОШ дер. Старый Пинигерь
	3
	2,4
	- 0,6
	22,03
	15,2
	- 6,83
	15,3
	15,0
	- 0,3

	11.
	СОШ дер. Чекашево
	2,5
	2
	- 0,5
	17,19
	14
	- 3,19
	15,6
	14,2
	- 1,4

	12.
	СОШ п. Усть-Люга
	3
	2
	- 1
	22,52
	15,8
	- 6,72
	18,04
	17,0
	- 1,04

	13.
	СОШ с. Кулыги
	3
	1,5
	- 1,5
	20,5
	14,8
	- 5,7
	12,04
	8,6
	- 3,44

	14.
	СОШ с. Слудка
	3
	2
	- 1
	20,13
	14,3
	- 5,83
	15,3
	11,5
	- 3,8

	
	Итого по школам:
	42,5
	34,7
	- 7,8
	354,55
	252,6
	-101,95
	243,58
	222,6
	- 20,98

	
	2018 год

	1.
	Гимназия г. Сосновка
	4
	4
	-
	63,52
	45,1
	- 18,42
	43,3
	40,9
	- 2,4

	2.
	Лицей пгт Красная Поляна
	6
	6
	-
	66,96
	42,4
	- 24,56
	44,75
	44,4
	- 0,35

	3.
	ООШ г. Сосновка
	4
	3
	- 1
	38,27
	23,7
	- 14,57
	17,33
	13,3
	- 4,03

	4.
	ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	2,5
	2
	- 0,5
	13,72
	11
	- 2,72
	13
	11,9
	- 1,1

	5.
	ООШ дер. Нижние Шуни
	2
	2
	-
	11,26
	9,2
	- 2,06
	8,1
	7,2
	- 0,9

	6.
	ООШ дер. Средняя Тойма
	2,5
	1,5
	- 1
	12,71
	8,6
	- 4,11
	8
	8
	- 

	7.
	ООШ с. Ершовка
	2
	2
	-
	15,04
	11,9
	- 3,14
	10,25
	9,7
	- 0,55

	8.
	ООШ дер. Новый Бурец
	1,66
	1,1
	- 0,56
	9,86
	8,1
	- 1,76
	5,5
	5
	- 0,5

	9.
	СОШ дер. Средние Шуни
	3
	2
	- 1
	22,2
	17,5
	- 4,7
	16,18
	14,4
	- 1,78

	10.
	СОШ дер. Старый Пинигерь
	3
	2
	- 1
	19,77
	15,3
	- 4,47
	15,2
	15,1
	- 0,1

	11.
	СОШ дер. Чекашево
	2,5
	2
	- 0,5
	16,37
	12,3
	- 4,07
	14,35
	12,3
	- 2,05

	12.
	СОШ п. Усть-Люга
	3
	2
	- 1
	22,96
	15,6
	- 7,36
	18
	17,3
	- 0,7

	13.
	СОШ с. Кулыги
	3
	1,5
	- 1,5
	20,37
	14,8
	- 5,57
	11,65
	9
	- 2,65

	14.
	СОШ с. Слудка
	3
	2
	- 1
	19,05
	14
	- 5,05
	15,25
	11
	- 4,25

	
	Итого по школам:
	42,16
	33,1
	- 9,06
	352,06
	249,5
	-102,56
	240,86
	219,5
	- 21,36

	
	2019 год (январь-сентябрь)

	1.
	Гимназия г. Сосновка
	4
	4
	-
	61,9
	44,2
	- 17,7
	38,2
	38,2
	- 

	2.
	Лицей пгт Красная Поляна
	5,9
	5,7
	-0,2
	65,2
	42,9
	- 22,3
	44,3
	42,9
	- 1,4

	3.
	ООШ г. Сосновка
	4
	2,4
	- 1,6
	35,4
	23,7
	- 11,7
	15,6
	13,0
	- 2,6

	4.
	ООШ дер. Дым-Дым-Омга
	2,5
	2
	- 0,5
	13,7
	9,1
	- 4,6
	12,9
	11,7
	- 1,2

	5.
	ООШ дер. Нижние Шуни
	2
	2
	-
	8,9
	8,4
	- 0,5
	5,9
	5,0
	- 0,9

	6.
	ООШ дер. Средняя Тойма
	3,3
	2,3
	- 1
	23,0
	16,9
	- 6,1
	13,4
	12,5
	-0,9

	7.
	ООШ с. Ершовка
	2
	2
	-
	15,1
	11,0
	- 4,1
	10,25
	9,1
	- 1,15

	8.
	СОШ дер. Средние Шуни
	3
	2
	- 1
	21,3
	16,8
	- 4,5
	15,25
	14,7
	- 0,55

	9.
	СОШ дер. Старый Пинигерь
	3
	2
	- 1
	18,8
	15,6
	- 3,2
	14,1
	14,1
	- 

	10.
	СОШ дер. Чекашево
	2,4
	1,9
	- 0,5
	17,0
	12,1
	- 4,9
	12,8
	9,6
	- 3,2

	11.
	СОШ п. Усть-Люга
	3
	2
	- 1
	21,9
	14,5
	- 7,4
	18
	17,3
	- 0,7

	12.
	СОШ с. Кулыги
	3
	1,5
	- 1,5
	19,2
	14,2
	- 5,0
	11,0
	9,0
	- 2,0

	13.
	СОШ с. Слудка
	3
	2
	- 1
	18,8
	13,7
	- 5,1
	14,5
	10,9
	- 3,6

	
	Итого по школам:
	41,1
	31,8
	- 9,3
	340,2
	243,1
	-97,1
	226,2
	208,0
	- 18,2


По состоянию на 01.10.2019 года вакантными являются следующие ставки:
- учитель информатики 0,5 ставки (МКОУ СОШ с. Кулыги);

- методист – 0,5 ставки (МКОУ гимназия г. Сосновка);

- тьютор – 0,2 ставки (МКОУ гимназия г. Сосновка);

-директор – 1 ставка (МКОУ СОШ дер. Чекашево).

Низкая фактическая численность по руководящему составу в МКОУ ООШ г. Сосновка обусловлена тем, что с января по июнь 2019 года в учреждении была вакантна должность директора.

Отклонения между фактическим количеством и штатным расписанием по ставкам руководящего состава обусловлены внутренним совместительством. Педагоги по совместительству выполняют функции заместителей директора  по учебно-воспитательной работе.

Отклонения между фактическим количеством и штатным расписанием по педагогическим работникам также обусловлены совмещением ставок. 
3.2. Проверка соответствия уровня квалификации работников общеобразовательных учреждений  требованиям, предъявляемым к занимаемым должностям.
Информация об уровне квалификации педагогических работников общеобразовательных учреждений Вятскополянского района представлена в табличном виде с разбивкой по годам.
	№
п/п
	Наименование 

ОО
	Количество педагогических работников
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестованы

	По состоянию на 20.09.2017 года.

	1
	МКОУ ООШ г.Сосновка
	22
	8
	5
	9
	-

	2
	МКОУ гимназия г.Сосновка
	44
	17
	12
	15
	-

	3
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	43
	16
	15
	6
	6

	4
	МКОУ СОШ пос.Усть-Люга
	16
	5
	3
	6
	2

	5
	МКОУ ООШ дер.Дым-Дым-Омга
	12
	1
	8
	3
	-

	6
	МКОУ СОШ с.Слудка
	14
	2
	5
	5
	2

	7
	МКОУ ООШ с.Новый Бурец
	8
	1
	2
	5
	-

	8
	МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма
	9
	0
	7
	2
	-

	9
	МКОУ СОШ дер.Старый Пинигерь
	14
	2
	7
	5
	-

	10
	МКОУ ООШ с.Ершовка
	13
	2
	5
	2
	4

	11
	МКОУ СОШ дер.Чекашево
	15
	4
	8
	3
	-

	12
	МКОУ СОШ с.Кулыги
	15
	2
	3
	8
	2

	13
	МКОУ СОШ дер.Средние Шуни
	20
	7
	11
	2
	-

	14
	МКОУ ООШ дер.Нижние Шуни
	10
	3
	7
	-
	-

	
	ИТОГО в 2017 году:
	255
	70
	98
	71
	16

	
	
	
	
	
	
	

	По состоянию на 20.09.2018 года.

	1
	МКОУ ООШ г.Сосновка
	22
	9
	3
	9
	1

	2
	МКОУ гимназия г.Сосновка
	46
	15
	15
	16
	-

	3
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	44
	15
	15
	5
	8

	4
	МКОУ СОШ пос.Усть-Люга
	16
	4
	4
	7
	1

	5
	МКОУ ООШ дер.Дым-Дым-Омга
	9
	1
	2
	3
	3

	6
	МКОУ СОШ с.Слудка
	14
	2
	5
	5
	2

	7
	МКОУ ООШ с.Новый Бурец
	10
	1
	2
	7
	-

	8
	МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма
	8
	0
	6
	2
	-

	9
	МКОУ СОШ дер.Старый Пинигерь
	16
	3
	7
	6
	-

	10
	МКОУ ООШ с.Ершовка
	11
	0
	6
	1
	5

	11
	МКОУ СОШ дер.Чекашево
	13
	3
	4
	6
	-

	12
	МКОУ СОШ с.Кулыги
	15
	2
	3
	10
	-

	13
	МКОУ СОШ дер.Средние Шуни
	19
	7
	10
	2
	-

	14
	МКОУ ООШ дер.Нижние Шуни
	10
	3
	7
	-
	-

	
	ИТОГО в 2018 году:
	253
	65
	89
	79
	20

	
	
	
	
	
	
	

	По состоянию на 20.09.2019 года.

	1
	МКОУ ООШ г.Сосновка
	19
	7
	3
	8
	1

	2
	МКОУ гимназия г.Сосновка
	42
	10
	15
	13
	4

	3
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	39
	17
	12
	6
	4

	4
	МКОУ СОШ пос.Усть-Люга
	15
	4
	4
	6
	1

	5
	МКОУ ООШ дер.Дым-Дым-Омга
	10
	1
	5
	3
	1

	6
	МКОУ СОШ с.Слудка
	11
	2
	4
	5
	-

	7
	МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма
	16
	1
	7
	8
	-

	8
	МКОУ СОШ дер.Старый Пинигерь
	16
	3
	6
	7
	-

	9
	МКОУ ООШ с.Ершовка
	11
	0
	4
	3
	4

	10
	МКОУ СОШ дер.Чекашево
	12
	3
	5
	4
	-

	11
	МКОУ СОШ с.Кулыги
	14
	4
	4
	6
	-

	12
	МКОУ СОШ дер.Средние Шуни
	26
	8
	16
	-
	2

	
	ИТОГО за 2019 год:
	231
	60
	85
	69
	17


Из данных таблицы видим, что по данным 2017 года в общеобразовательных учреждениях Вятскополянского района доля педагогических работников имеющих высшую категорию составляет 27,5 % от общего числа педагогических работников. Первую категорию имеют 38,4 % педагогов. Соответствуют занимаемой должности – 27,8 % педагогов. Не аттестованы 16 педагогов или 6,3% от общего числа педагогического состава. Все они являются молодыми специалистами и подлежат аттестации после 2-х лет педагогического стажа.

По итогам 2018 года количество педагогов имеющих высшую категорию снизилось по сравнению с 2017 годом и составляет 25,7 % от общего числа педагогических работников Вятскополянского района. Также произошло снижение доли педагогов, имеющих первую категорию, и составило 35,2 % от общего числа педагогов. Доля педагогов, аттестованных, но не имеющих категорию увеличилась по сравнению с 2017 годом и составляет 31,2 % от общего числа педагогов. Количество не аттестованных педагогов также увеличилось и составляет 20 человек или 7,9 % от общего числа педагогов. Педагоги не аттестованы по следующим причинам:
- 15 человек молодые специалисты и подлежат аттестации после 2-х лет педагогического стажа;

- 5 человек вновь поступившие на работу и подлежащие аттестации в течение года.

По итогам истекшего периода 2019 года количество педагогов имеющих высшую категорию снизилось по сравнению с 2018 годом и составляет 26% от общего числа педагогов. Количество педагогов, имеющих первую категорию, также снизилось и составляет 36,8 % от общего числа педагогов. Также отмечается снижение числа педагогов аттестованных, но не имеющих квалификационную категорию, их доля составляет 29,8 % от общего числа педагогов. Количество не аттестованных  специалистов составляет 17 человек или 7,4 % от общего количества педагогов. Педагоги не аттестованы по следующим причинам:

- 7 человек молодые специалисты и подлежат аттестации после 2-х лет педагогического стажа;
- 10 человек вновь поступившие на работу и подлежат аттестации в течение календарного года.

Общая доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории, к общему количеству педагогического состава составляет:

- в 2017 году – 65,9 %;

- в 2018 году – 60,9 %;

- в 2019 году – 62,8 %.
3.3. Проверка расходования бюджетных средств, направленных на обучение работников.
Информация о количестве педагогических работников, прошедших курсовую подготовку и переподготовку в проверяемом периоде представлена в таблице.
	№
	Образовательная организация
	2017 год
	2018 год
	2019 год (9 месяцев)

	
	
	Кол-во педагогов, прошедших курсовую подготовку
	Кол-во педагогов, прошедших переподготовку
	Кол-во педагогов, прошедших курсовую подготовку
	Кол-во педагогов, прошедших переподготовку
	Кол-во педагогов, прошедших курсовую подготовку
	Кол-во педагогов, прошедших переподготовку

	1
	МКОУ ООШ дер. Дым-Дым Омга
	14
	-
	6
	-
	7
	-

	2
	МКОУ СОШ с. Слудка
	9
	-
	8
	-
	4
	-

	3
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	25
	4
	37
	3
	29
	-

	4
	МКОУ ООШ г. Сосновка
	11
	2
	14
	-
	12
	-

	5
	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	6
	2
	13 


	-
	10
	1

	6
	МКОУ СОШ дер. Старый Пинигерь
	3
	1
	13
	-
	6
	-

	7
	МКОУ СОШ пос.Усть-Люга
	2
	-
	6
	-
	10
	-

	8
	МКОУ СОШ 

с. Кулыги
	10
	4
	5
	1
	6
	-

	9
	МКОУ ООШ с. Ершовка
	10 
	1
	14 
	2
	5 
	-

	10
	МКОУ СОШ дер.Чекашево
	8
	-
	10
	-
	9
	-

	11
	МКОУ гимназия 

г. Сосновка
	19
	1
	46
	1
	21
	1

	12
	МКОУ ООШ дер. Средняя Тойма
	8
	-
	6
	-
	5
	-

	ИТОГО
	125
	15
	178
	7
	124
	2


Из данных таблицы следует, что в 2017 году количество педагогов прошедших курсовую подготовку и переподготовку составило 140 человек или 54,9 % от общего числа педагогов общеобразовательных учреждений Вятскополянсмкого района. В 2018 году прошли переподготовку и курсовую подготовку 185 человек, что составило  73,1 % от общего числа педагогов. В 2019 году прошли переподготовку и курсовую подготовку 126 человек или 54,5% от общего числа педагогов.
Переподготовку и курсовую подготовку педагоги общеобразовательных учреждений проходят в Центре повышения квалификации института развития образования Кировской области в г. Вятские Поляны и в Институте развития образования Кировской области г. Киров. Обучение осуществляется бесплатно, затраты производились только на проезд в г. Киров, г. Вятские Поляны, оплату проживания и суточных расходов.

Информация по данным расходам представлена таблице.

руб.

	№ п/п
	Образовательная организация
	Затраты на повышение квалификации (проживание, проезд, суточные)

	
	
	2017 год
	2018 год
	9 месяцев 2019 года

	1
	МКОУ ООШ дер. Дым-Дым Омга
	25 762,0
	5 600,0
	12 621,0

	2
	МКОУ СОШ с. Слудка
	2 181,0
	6 000,0
	1 600,0

	3
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	13 080,0
	16 708,3
	5 000,0

	4
	МКОУ ООШ г. Сосновка
	10 280,0
	9 158,0
	6 770,0

	5
	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни
	4 413,0
	7 950,0
	-

	6
	МКОУ СОШ пос.Усть-Люга
	6 037,0
	9 505,0
	17 463,0

	7
	МКОУ СОШ с. Кулыги
	-
	2 784,0
	-

	8
	МКОУ гимназия г. Сосновка
	10 100,0
	3 940,0
	-

	ИТОГО
	71 853,0
	61 645,3
	43 454,0


3.4. Проверка полноты, обоснованности, своевременности и соблюдения порядка предоставления мер социальной поддержки педагогическим и иным работникам учреждений.
В соответствии с п.8 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа) имеют право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, сроки и порядок предоставления компенсации для работников муниципальных образовательных учреждений устанавливаются законом субъекта РФ, на территории которого расположены муниципальные учебные заведения.

В соответствии со ст. 15 закона Кировской области № 320-ЗО от 14.10.2013 г. «Об образовании в Кировской области» руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам (за исключением совместителей) областных государственных, муниципальных образовательных организаций, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах (поселках городского типа), предоставляется в виде ежемесячной денежной выплаты компенсация в размере 100 процентов расходов на оплату за наем и (или) за содержание жилого помещения, включающую в себя плату за услуги, работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме, за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, потребляемые при использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме, а также за отведение сточных вод в целях содержания общего имущества в многоквартирном доме, на оплату электрической энергии, тепловой энергии, стоимости твердого топлива при наличии печного отопления и транспортных услуг для доставки этого топлива, взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме.

Компенсация за коммунальные услуги производится ежемесячным перечислением на расчётный счёт специалистов образовательных учреждений на основании реестра оплаченных коммунальных услуг, подаваемых управляющими компаниями, ТСЖ, энергоснабжающими компаниями и т.п. Оплата компенсации за твёрдое топливо осуществляется на основании предоставляемых в бухгалтерию образовательного учреждения документов, подтверждающих приобретение и оплату твёрдого топлива.
Информация о кассовых и фактических расходах по оплате компенсации педагогическому составу за коммунальные услуги представлена в таблице.

тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование ООУ
	2017
	2018
	2019 за 6 мес.

	
	
	касса
	факт
	касса
	факт
	касса
	факт

	1.
	МКОУ лицей пгт Красная Поляна
	2 098 630
	2 079 776,11
	1 666 947
	1 795 990,21
	1 358 958,96
	1 307 569,96

	2.
	МКОУ СОШ пос.Усть-Люга
	432 150
	366 073,93
	299 680
	330 564,47
	285 650,15
	254 765,68

	3.
	МКОУ ООШ дер.Дым-Дым-Омга
	392 500
	362 046,51
	325 873
	348 091,4
	233 000
	221 470,74

	4.
	МКОУ СОШ с.Слудка
	366 400
	387 502,31
	344 336
	310 884,41
	239 930,33
	227 043,23

	5.
	МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма
	202 600
	160 886,26
	131 893,03
	137 856,84
	88 585,76
	81 599,22

	6.
	МКОУ СОШ дер.Старый Пинигерь
	525 764,02
	494 650,02
	320 529,54
	374 449,56
	340 248,15
	286 328,13

	7.
	МКОУ ООШ с.Ершовка
	398 500
	405 975,51
	354 945,07
	344 212,23
	239 637,63
	222 754,39

	8.
	МКОУ СОШ дер.Чекашево
	428 750
	367 549,56
	239 319,67
	260 977,45
	241 194,42
	226 493,19

	9.
	МКОУ СОШ с.Кулыги
	312 298,01
	294 023,22
	260 700
	288 033,42
	201 063,85
	186 417,27

	10.
	МКОУ СОШ дер.Средние Шуни
	557 800
	507 340,62
	410 792,86
	462 973,54
	401 386,27
	352 148,23

	11.
	МКОУ ООШ с. Новый Бурец
	160 220
	135 203,55
	122 654,39
	142 549,52
	135 339,75
	116 200,96

	12.
	МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни
	295 135,98
	282 871,36
	266 675,56
	267 033,98
	190 000
	208 850,75

	
	ИТОГО:
	6 170 748,01
	5 843 898,96
	4 744 346,12
	5 063 617,03
	3 954 995,27
	3 691 641,75


Из данных таблицы видим, что все учебные учреждения осуществляют выплаты компенсации за коммунальные услуги педагогическому составу. Имеющаяся кредиторская задолженность по выплате компенсационных выплат является текущей и обусловлена тем, что реестры за потреблённые ресурсы представляется ресурсоснабжающими организациями за декабрь в конце месяца.

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2017 г. составляет 447 994,96 руб. 
Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2018 г. составляет 121 760,91 руб. или 2,08 % от фактических расходов за 2017 год.

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2019 г. составляет 441 419,86 руб. или 8,74 % от фактических расходов за 2018 год.

Кредиторская задолженность на 01.07.2019 г. составляет 176 952,59 руб. или 4,79 % от фактических расходов за 6 месяцев 2019 года.
3.5. Проверка обеспеченности учреждений необходимой учебной литературой.
Информация по обеспеченности учебной литературой общеобразовательных учреждений Вятскополянского района представлена в табличном виде.
	ООУ
	Кол-во учащихся
	Сумма Госстандарта, использованная на учебники
	Сумма по учебникам, полученным из Министерства образования 
	Количество учебников, используемых в учебном процессе
	Обеспеченность учебниками в %

	
	2017 год

	МКОУ ООШ дер. Дым-Дым Омга
	46
	38153
	12529,44
	838
	100

	МКОУ СОШ с. Слудка
	77
	75173,00
	24117,14
	5363
	100

	МКОУ гимназия г. Сосновка
	599
	283069,00
	161936,64
	7600
	99

	МКОУлицей пгт Красная Поляна
	662
	120661-62
	107348-58
	6 537
	93

	МКОУ ООШ г. Сосновка
	367
	53 295,00
	75 563,18
	4070
	64

	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни 
	91
	69686,07
	21329,66
	1296
	100

	МКОУСОШ дер.Старый Пинигерь
	99
	112438,8
	29942,11
	1340
	100

	МКОУ СОШ дер.Чекашево
	62
	70000
	16162,19
	1141
	100

	МКОУ СОШ п.Усть-Люга
	103
	102464,90
	15831,98
	1590
	100

	МКОУ СОШ с.Кулыги
	78
	122050
	-
	982
	100

	МКОУ ООШ  с.Ершовка
	58
	69590,10
	12717,21
	584
	80

	МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма
	40
	49470,00
	17562,05
	480
	100

	МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни
	30
	14 945,0
	-
	306
	100

	
	
	
	
	
	

	
	2018 год

	МКОУ ООШ дер. Дым-Дым Омга
	45
	28 021,0
	6017,55
	796
	100

	МКОУ СОШ с. Слудка
	79
	49 950,0
	0
	5 363,0
	100

	МКОУ гимназия г. Сосновка
	588
	98 908,0
	53 925,0
	7 600
	99

	МКОУлицей пгт Красная Поляна
	652
	156 002,6
	40 064,76
	6 836
	93

	МКОУ ООШ г. Сосновка
	343
	99 666
	24 511,52
	3 850
	64

	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни 
	91
	93 064,4
	0
	1 340
	100

	МКОУСОШ дер.Старый Пинигерь
	104
	115 633
	13 424,73
	1 310
	100

	МКОУ СОШ дер.Чекашево
	56
	70 000
	0
	686
	100

	МКОУ СОШ п.Усть-Люга
	111
	78 085,5
	7 555,8
	1 648
	100

	МКОУ СОШ с.Кулыги
	75
	89 066
	0
	983
	100

	МКОУ ООШ  с.Ершовка
	62
	59 682,32
	6 317,52
	805 и 457 электр. учеб.
	100

	МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма
	45
	55 393,96
	6 612,87
	467
	100

	МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни
	28
	4 640,0
	-
	286
	100

	
	
	
	
	
	

	
	2019 год

	МКОУ ООШ дер. Дым-Дым Омга
	39
	38 657,0
	2 947
	772
	100

	МКОУ СОШ с. Слудка
	77
	87 321,8
	10 481,24
	5 363
	100

	МКОУ гимназия г. Сосновка
	610
	253 004,0
	0
	7 800
	99

	МКОУлицей пгт Красная Поляна
	642
	114 467,26
	107 807,04
	7 142
	83

	МКОУ ООШ г. Сосновка
	313
	42 606,56
	13 635,16
	3 630
	64

	МКОУ СОШ дер. Средние Шуни 
	107
	78 408,0
	10 481,24
	1 463
	100

	МКОУСОШ дер.Старый Пинигерь
	111
	132 699,7
	52 112,64
	1 496
	100

	МКОУ СОШ дер.Чекашево
	56
	62 600
	0
	796
	100

	МКОУ СОШ п.Усть-Люга
	100
	92 000,0
	0
	2 083
	100

	МКОУ СОШ с.Кулыги
	68
	70 600
	0
	972
	100

	МКОУ ООШ  с.Ершовка
	60
	74 867,8
	1 435,28
	805 и 457 элект. учебн.
	100

	МКОУ ООШ дер.Средняя Тойма
	65
	29 143,8
	0
	716
	100


Из данных таблицы видим, что в целом практически все учебные заведения общего образования обеспечены учебной литературой, используемой в процессе обучения. Недостаток учебников присутствует в общеобразовательной школе г. Сосновки и лицея пгт Красная Поляна.

Выводы по мероприятию.
Проведение контрольное мероприятие «Проверка эффективности использования бюджетных средств на развитие системы общего образования в Вятскополянском районе»  ставило перед собой следующие цели:

- оценка состояния нормативно-правовой базы, в том числе на предмет соответствия приоритетам государственной политики в сфере образования;

- оценка эффективности муниципальной поддержки общего образования, достижение целей и решение задач в сфере общего образования;

- определить, обеспечивает ли государственное регулирование системы общего образования  качество образования, соответствующее современным требованиям.

По итогам проведённого мероприятия можно сделать следующие выводы по достижению поставленных целей:

Цель № 1.
1. Муниципальная программа «Развитие образования» содержит чётко сформулированные цели, задачи и направления деятельности в сфере общего образования, которые соответствуют положениям регионального законодательства.

2. Содержат перечень мероприятий, обеспечивающих решение поставленных задач в сфере общего образования.

3. Показатели, характеризующие состояние и развитие общего образования в Вятскополянском районе, не в полной мере прописаны в муниципальной программе.

Так в целевых показателях эффективности реализации МП не представлены следующие показатели, характеризующие  текущее состояние и развитие системы общего образования в районе:

- средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности;

- средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности;

- численность учащихся общеобразовательных учреждений, приходящихся на одного учителя;

- доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ к сети «Интернет» со скоростью не ниже 2 Мбит/с.

4. Нормативные правовые акты, направленные на оказание социальной и иной поддержки педагогических работников в соответствии с п.8 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются законодательством субъекта РФ.

Цель № 2.

1. Объёмы финансирования общеобразовательных учреждений Вятскополянского района из бюджетов всех уровней обоснованы, но не достаточны.
Существующий норматив финансирования предоставления субвенции из областного бюджета на развитие общего образования на основании подушевого финансирования не удовлетворяет потребности малочисленных сельских школ, как в обеспечении материальными учебными расходами, так и в обеспечении оплаты заработной платы педагогического и административного персонала данных школ. Недостаточность финансирования данных школ осуществляется за счёт недофинансирования оставшихся школ с численностью обучающихся свыше 130-150 человек. 

2. В общеобразовательной сети Вятскополянского района в 2019 году были реорганизованы  общеобразовательные школы (МКОУ ООШ дер. Нижние Шуни и МКОУ ООШ с. Новый Бурец) путём присоединения к МКОУ СОШ  дер. Средние Шуни и МКОУ ООШ дер. Стедняя Тойма.  Выводы об изменении качества образования можно будет сделать по итогам учебного года 2019-2020 годов. Доступность образования не ухудшилась в виду преобразования данных учебных заведений в структурные подразделения школ дер. Средние Шуни и Средняя Тойма.

3. Доставка детей в учебные заведения Вятскополянского района обеспечена в соответствии с действующим законодательством  при фактической потребности в перевозке детей из отдалённых микрорайонов в пгт Красная Поляна и г. Сосновка.  Все школьные автобусы, осуществляющие перевозку детей  оснащены средствами, обеспечивающими безопасность движения и соответствуют требованиям безопасности.
4. Все учебные заведения Вятскополянского района соответствуют санитарным нормам, предъявляемым к учебным учреждениям. Во всех школах организовано горячее питание, имеются спортивные залы для занятий физкультурой и спортивные площадки для осуществления досуга. Безопасность пребывания детей в школах обеспечена не в полном объёме. Данный факт обусловлен следующими факторами:

- в большинстве школ отсутствует система видеонаблюдения и кнопка экстренного вызова милиции;

- во всех школах организован пропускной режим.
Доступность образовательных услуг для детей-инвалидов обеспечена во всех учебных учреждениях района, кроме детей-инвалидов с ограничением передвижения. Для таких детей организуется обучение на дому.

5. Материально-техническое состояние общеобразовательных учреждений не в полной мере обеспечивает условия для получения качественного образования. Данный факт обусловлен недостаточностью финансирования учебных расходов учреждений образования. Выделяемых средств на развитие системы общего образования достаточно только на приобретение учебной литературы и поддержания в рабочем состоянии информационной техники, средств на приобретение учебных наглядных пособий недостаточно. За проверяемый период ни в одной школе Вятскополянского района не приобретались наглядные пособия. 
6. Осуществление закупок для приобретения товаров, работ, услуг во всех учебных заведениях Вятскополянского района осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ.

7. Уровень оплаты труда педагогических работников не в полной мере соответствует требованиям Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике», что не способствует повышению престижа труда педагога. Уровень заработной платы педагогических работников Вятскополянского района ниже среднего уровня оплаты труда в экономике района.

8. Информационная открытость в системе общего образования обеспечена в полном объёме. Все учебные заведения работают в системе «электронный журнал» и «электронный дневник», имеют официальный сайт учреждения. Все учебные организации подключены к информационно-аналитической системе «Регион-континент».
9. В системе общего образования Вятскополянского района отсутствует эффективная система контроля за разработкой, согласованием, утверждением и последующим исполнением НПА, о чём свидетельствуют многочисленные нарушения, выявленные в ходе контрольного мероприятия. В системе общего образования отсутствует не только контроль на уровне управления образования над общеобразовательными учреждениями, но и внутренний контроль в самих образовательных учреждениях.
 Цель № 3.

1. Общеобразовательный процесс в общеобразовательных учреждениях Вятскополянского района осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, но не в полном объёме. На 2019 год образовательный процесс по ФГОС осуществляется у учащихся с 1 по 8 класс, на 2019-2020 учебный год ФГОС внедрён в образовательный процесс 9 классов. В 2020-2022 годы планируется поэтапное внедрение ФГОС в учебный процесс 10-11 классов.

2. Система общего образования Вятскополянского района не в полной мере обеспечена квалифицированными кадрами. По состоянию на 20.09.2019 года педагогический состав общеобразовательных учреждений района только на 63% от общего состава имеет высшую и первую квалификационные категории.

3. Меры социальной поддержки педагогическому составу общеобразовательных учреждений предоставляется в полном объёме и в установленные сроки.

4. Образовательный процесс в учреждениях общего образования Вятскополянского района  практически в полном объёме обеспечен учебной литературой и учебными пособиями, кроме нескольких школ. 
При контрольном мероприятии также выявлены следующие нарушения и замечания в учебных учреждениях и управлении образования Вятскополянского района:

1. При осуществлении работ по ремонту спортивного зала в МКОУ лицей пгт Красная Поляна в рамках реализации мероприятий по устранению нарушений по предписаниям надзорных органов в 2017 году установлен факт излишнего списания пиломатериалов на общую сумму 50 276,0 руб., что является недостачей и подлежит возврату в кассу учреждения.
2. В ходе проверки правильности начисления заработной платы в гимназии г. Сосновка за 2018-2019 учебный год выявлены факты неправомерных выплат по заработной плате в сумме 307 031,4 руб.

3. Администрацией Вятскополянского района при заключении дополнительного соглашения к трудовому договору на 2018-2019 учебный год  с директором МКОУ гимназия г. Сосновка не включаются стимулирующие выплаты за высшую квалификационную категорию педагога и звание «Почётный работник», что ущемляет права данного работника, а сумма недополученных средств составляет 1 674,45 руб. в месяц. 
4. При составлении первоначального плана-графика закупок на 2017 год в МКОУ гимназия г. Сосновка превышен лимит закупок по п.5 ч.1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ на сумму 62 500,0 руб.
5. В МП «Развитие образования» в Вятскополянском районе на 2019-2020 годы не включены целевые показатели, характеризующие состояние и развитие системы общего образования, такие как: 

- доля учащихся успешно сдавших ЕГЭ;

- доля педагогического и административного персонала, имеющих высшую и первую квалификационную категорию.

Также в МП прописан противоречивый целевой показатель «сохранение контингента учащихся в общеобразовательных учреждениях района», который снижается на протяжении всего периода действия программы.
Представление для устранения выявленных нарушений и замечаний будет направлено в администрацию Вятскополянского района в установленном порядке.
Консультант контрольно-

счётной комиссии                                                                                И.Г. Соловьёва

УТВЕРЖДЕНО:

Председатель контрольно-

счётной комиссии
С.Э. Одинцева

ОЗНАКОМЛЕН:
Глава администрации
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