Отчет
о работе  МУ контрольно-счетная  комиссия  за  2020  год.

[bookmark: _GoBack]  Муниципальное  учреждение  Контрольно-счетная  комиссия  Вятскополянского  района  в течение  2020  года  осуществляло свою  работу  в  соответствии  с  планом, утвержденным  распоряжением  КСК от                            16.12.2019 года №  70  и согласованным  с  председателем  Вятскополянской  районной  Думы и главой  Вятскополянского района. 
          За отчетный период было проведено 20 мероприятий, в том числе: 8 экспертно-аналитических и 12 контрольных, из которых 2 мероприятия – совместные с Контрольно-счетной палатой Кировской области и    1 – мероприятие по контролю за реализацией предложений по результатам проверки.    
Была проведена экспертиза проектов решений об исполнении бюджета района и  бюджетов городских и сельских поселений Вятскополянского района за 2019 год, а также проектов бюджетов района и поселений   на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов.
В течение всего года проводилась  работа по подготовке заключений на изменения, вносимые в бюджет района.
Кроме того, ежеквартально проводился мониторинг реализации в районе Национальных проектов  «Демография», «Образование», «Жилье и городская среда», а также Федерального проекта «Формирование комфортной городской среды».
   Всего  был  проверен 71 объект, объем бюджетных средств, охваченных при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, составляет 3351820,77 тыс. руб.
Общая сумма выявленных нарушений составляет 2376,26 тыс. руб., в том числе:
- неэффективное использование бюджетных средств – 600,64 тыс. руб., в том числе:  Краснополянское городское поселение при реализации мероприятий ФСГС - 113,2 тыс. руб.; администрация района при строительстве ФОК – 75,97 тыс. руб., начисление заработной платы в Сосновском поселении 101,6 тыс. руб., в Краснополянском – 192,0 тыс. руб.; при реализации мероприятий ППМИ в Слудском, Чекашевском, Среднешунском, Кулыжском и Краснополянском поселениях – 77,88 тыс. руб.;
 - нарушения начисления заработной платы – 1172,84 тыс. руб., в том числе: в администрациях Сосновского, Краснополянского и Слудского поселений, детском саду «Улыбка» г. Сосновка, ДЮСШ пгт Красная Поляна и Вятскополянской районной библиотечной системе;
- начисление заработной платы без официально установленного оклада – 356,4 тыс. руб. (МУП «Городской рынок» г. Сосновка);
 - нефинансовых нарушений – 71 ед.
Подробнее остановлюсь на работе, проводимой в течение 4 квартала 2020 года: были подготовлены 3 заключения на изменения в бюджет района, заключения на проекты бюджетов на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов района и поселений. В результате проведенного мероприятия трем поселениям (Ершовское, Среднешунское и Сосновское) не рекомендовано выносить представленные проекты бюджетов на рассмотрение и утверждение Думами в связи с нарушениями Бюджетного кодекса РФ.
Контрольные мероприятия проводились в Вятскополянском Центре занятости населения (существенных замечаний не выявлено), в МКУК «Вятскополянская РЦБС» и было проверено исполнение администрацией Вятскополянского района Федерального закона № 44-ФЗ при проведении закупок для строительства ФОК и ремонта дороги Вятские Поляны – Нижние Шуни, в результате которого было установлено неполное и несвоевременное размещение в сети Интернет документации о выполнении муниципальных контрактов и    факт неэффективного использования средств бюджета в сумме 75 970,0 руб., составляющего стоимость возвратных материалов, образующихся от разборки временных зданий и сооружений, возводимых при осуществлении строительства ФОК. 
Многочисленные замечания были установлены при проверке ведения финансово-хозяйственной деятельности в учреждении библиотеки, такие как:
- уставные документы и учетная политика не в полной мере адаптированы к деятельности учреждения;
- показатели плана работы по проведённым мероприятиям искусственно завышаются, путём включения одинаковых мероприятий в разные тематические разделы;
- превышение  фактических расходов над объемом доведенных лимитов бюджетных обязательств, что является нарушением п. 3 ст. 219 БК РФ;
-   признаки превышения должностным лицом (директором учреждения) должностных полномочий при составлении актов об отсутствии на рабочем месте работников  учреждения с нарушением Трудового кодекса РФ и применении к ним мер дисциплинарного взыскания в виде замечания, последствия которого несоизмеримы с проступком, а именно лишение стимулирующих выплат за качество работы и премии сроком на 1 год; 
- факты отсутствия постановки на учёт имущества, фактически используемого в деятельности учреждения;
- переплаты заработной платы работникам учреждения составляют 51,02 тыс. руб., а недоплаты по вине руководителя (не оплачивался день отгула) – 182,88 тыс. руб.

В течение года направлено 15 представлений об устранении выявленных замечаний и нарушений, все представления проверяемыми учреждениями рассмотрены и приняты меры реагирования, в том числе привлечено к дисциплинарной ответственности 5 должностных лиц.
Результаты 2-х проверок – проверка законного и эффективного использования средств на оплату труда работников администрации Краснополянского поселения и проверка целевого и эффективного расходования средств бюджета, выделяемых МКУК «Вятскополянская  РЦБС» - были переданы в прокуратуру, но дальнейших мер прокурорского реагирования не последовало. 
Также по запросу прокуратуры были переданы материалы проверки ФСГС в Сосновском городском поселении и таблица дат предоставления поселениями  Вятскополянского района в контрольно-счетную комиссию материалов для составления заключений исполнения бюджетов за 2019 год.
 Кроме того, по запросу межмуниципального отдела полиции были переданы материалы проверки благоустройства кладбища в Слудском поселении, а в следственный отдел – сведения по ассигнованиям муниципальных программ Вятскополянского района за 2020 год.
В течение года было проведено 28 круглых столов и совещаний, в том числе:
- со Счетной Палатой РФ – 4 мероприятия;
- с  Союзом МКСО – 2;
- с КСП Кировской области – 4;
- совещания с представителями проверяемых учреждений – 18.
 
Консультант  КСК в 2020 году очно закончила курсы повышения квалификации, организованные в г. Киров.


Председатель контрольно-
счетной комиссии                                                                                  С.Э. Одинцева
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