ОТЧЁТ
 о деятельности контрольно-счетной комиссии за 2022 год

Муниципальное учреждение Контрольно-счетная комиссия Вятскополянского района в течение 2022 года осуществляло свою работу в соответствии с планом, утверждённым распоряжением КСК от 15.12.2021 года № 67 и согласованным с главой района и председателем районной Думы. Изменения в план работы КСК на 2022 год в сторону увеличения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий вносились 3 раза.  
Приоритетным направлением при проведении проверок является целевое и эффективное использование средств бюджета муниципального района и бюджетов городских и сельских поселений.
Всего за отчетный период было проведено 30 мероприятий, что на 4 мероприятия больше, чем в 2021 году, в том числе 17 экспертно-аналитических и 13 контрольных мероприятий.  Таким образом, план работы на 2022 год выполнен в полном объёме.
Охвачено проверками в 2022 году было 78 объектов,   объём проверенных средств составил 288015,77 тыс. руб. 
В соответствии с общероссийским классификатором нарушений общая сумма выявленных нарушений составила 13544,3 тыс. руб., в том числе:
- неэффективное использование бюджетных средств – 781,0 тыс. руб. (сметы ППМИ, не прошедшие достоверность);
- нецелевое использование средств бюджета – 19,5 тыс. руб.  (неправомочная стимулирующая выплата врачу ЦРБ);
- нарушения при формировании и исполнении бюджетов – 1051,18 тыс. руб. (нарушения при расчетах заработной платы в учреждениях);
- нарушения ведения бухгалтерского учета  – 2818,4 тыс. руб. (не поставлена на учет площадь перед ЦКД «Домостроитель»);
- нарушения в сфере управления муниципальной собственностью – 9499,1 тыс. руб. (долг по договорам аренды и пени, неоплаченные Сосновскому поселению ООО «Сосновский водоканал»);
- нарушения при осуществлении муниципальных закупок – 156,1 тыс. руб. (оплаченные, но не выполненные работы в лицее пгт Красная Поляна и школах с. Кулыги, дер. Дым-Дым-Омга и Средняя Тойма).
[bookmark: _GoBack] Сумма нецелевого использования бюджетных средств возвращена в областной бюджет, около 850,0 тыс. руб. в виде заработной платы доплачены работникам либо взысканы, но остались недоплаченными стимулирующие выплаты   уволившимся медицинским работникам в сумме 77,5 тыс. руб.
За 2022 год проведено 17 экспертно-аналитических мероприятий, в том числе:
- экспертиза проекта решения о бюджете муниципального образования Вятскополянский район;
- 13 экспертиз  проектов бюджетов городских и сельских поселений;
-  7 экспертиз  проектов решений Вятскополянской районной Думы о внесении изменений в бюджет района;
- внешняя проверка годового отчёта об исполнении бюджета Вятскополянского района;
- внешняя проверка годовых отчётов городских и сельских поселений Вятскополянского района в количестве 13 единиц;
- внешняя проверка бюджетной отчётности главных администраторов бюджетных средств Вятскополянского района в количестве  6 единиц;
- внешняя проверка бюджетной отчётности главных администраторов бюджетных средств городских и сельских администраций Вятскополянского района в количестве 7 единиц;
- экспертиза проектов МП   5-ти  поселений: Среднетойменского, Кулыжского, Усть-Люгинского, Слудского и Старопинигерского. 
 По причине нарушений БК РФ в 4-х поселениях (Краснополянское городское, Омгинское, Кулыжское и Старопинигерское сельские) проекты решений по исполнению бюджетов за 2021 год не рекомендованы к принятию местными Думами.
  Годовые бюджетные отчеты   6-ти поселений (Новобурецкого, Гремячевского, Усть-Люгинского, Омгинского, Среднешунского и Сосновского) признаны недостоверными по причине расхождений числовых показателей с Главной книгой, а также отсутствия отдельных форм, что является нарушением ст. 264.1 БК РФ.
	По причине нарушения статей БК РФ не рекомендованы к утверждению проекты бюджетов на очередной 2023 год  и плановый период 2024-2025 годов в 5-ти поселениях района (Сосновское, Омгинское, Среднешунское, Гремячевское и Старопинигерское).
По итогам экспертно-аналитических мероприятий главам поселений было направлено 5 представлений об устранении выявленных нарушений.  
 Первоначальным планом КСК планировалось проведение 10-ти контрольных мероприятий, в том числе: 1 мероприятие совместно с Союзом МКСО РФ по реализации НП «Жилье и городская среда», 2 совместных мероприятия с КСП Кировской области по реализации НП «Безопасные и качественные автомобильные дороги»  и государственной программы «Развитие физической культуры и спорта» и 7 контрольных мероприятий, проводимых самостоятельно. 
Это проверка использования муниципального имущества ООО «Сосновский водоканал», Федеральные проекты «Успех каждого ребенка»  и «Современная школа», ППМИ-2021, обеспечение бесплатным  горячим питанием школьников начального звена, проверка выполнения предписаний надзорных органов в учреждениях образования района и деятельность ЦКД «Домостроитель».
В  течение  2022 года в план было дополнительно внесено еще 3 мероприятия, в том числе:   совместное с Контрольно-счетной палатой Кировской области по формированию и использованию бюджетных средств, направленных на противодействие распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19),  анализ финансово-хозяйственной деятельности МУП «Сосновское» и  проверка имущества казны Сосновского городского поселения по объекту «биофильтр очистных сооружений».
 По итогам контрольных мероприятий руководителям проверяемых учреждений было направлено 14 представлений и 1 предписание. Информация по устранению замечаний и нарушений получена в установленный срок.

За 2022 год контрольно-счётной комиссией были направлены 193 письма в электронном и бумажном формате, из них:
-   переписка с  Союзом МКСО - 15;
-   с КСП Кировской области - 17;
- с администрациями района и поселений – 79;
- с представительными органами района и поселений -57;
- с проверяемыми учреждениями  – 17;
-   с правоохранительными органами Вятскополянского района -8.

В правоохранительные органы было направлено  5 материалов проверок. По объекту «биофильтр очистных сооружений» г. Сосновка  принято решение о возбуждении уголовного дела по статье «халатность».
 Информации о принятых мерах  по другим материалам  не поступало.
План работы и информация о проведённых контрольных мероприятиях в виде отчётов размещается на сайте администрации Вятскополянского района. 
С информацией о деятельности КСК на заседаниях Думы председатель выступала   5  раз.
В течение года КСК принимала участие в 24-х видеоконференциях и совещаниях, в том числе:
- со СП РФ – 3;
- с Союзом МКСО РФ – 10;
- с КСП Кировской области – 6 видеосовещаний и 1 командировка;
- с проверяемыми учреждениями – 4 совещания.
По состоянию на 01.01.2023 г. штатная численность сотрудников КСК составляет 2 человека, что недостаточно при исполняемом объеме работ.
Финансовое обеспечение деятельности КСК за 2022 год составило      1 250,66 тыс. руб., в том числе денежное содержание, членский взнос в Союз МКСО РФ и подписка на газету «Вятско-Полянская правда» на 2023 год.



Председатель Контрольно-
счётной комиссии                                                                            С.Э. Одинцева
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