ОТЧЁТ
по итогам контрольного мероприятия  «Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, направленных на вознаграждение за классное руководство в учреждениях образования Вятскополянского района в 2023-2024 учебном году». 

г. Вятские Поляны                                                                       31 октября 2024 г.

В соответствии с п. 3.7. плана работы  Контрольно-счётной комиссии на 2024 г., утвержденного распоряжением   Контрольно-счётной комиссии   № 99 от 15.12.2023 г., консультантом Контрольно-счётной комиссии Соловьёвой И.Г. была проведена проверка  целевого и эффективного использования бюджетных средств, направленных на вознаграждение за классное руководство в учреждениях образования Вятскополянского района в 2023-2024 учебном году.
Контрольное мероприятие проведено в период с 01 по 31 октября 2024 года.

Целями контрольного мероприятия являются:

- проверка целевого и эффективного использования средств бюджета в Вятскополянском районе, направленных на оплату вознаграждения за классное руководство;

- оценка эффективности работы классных руководителей в учебных заведениях Вятскополянского района.
Предметом проверки являются документы, подтверждающие плановые и фактические объёмы финансирования, нормативные правовые акты, регламентирующие операции с бюджетными средствами, платёжные и иные первичные документы, подтверждающие получение и расходование бюджетных средств. Планы работы классных руководителей и фактически проводимая работа в рамках классного руководства.

Объекты контроля:

- управление образования администрации Вятскополянского района;

- МКОУ СОШ дер. Чекашево Вятскополянского района;
- МКОУ лицей пгт Красная Поляна Вятскополянского района.

В ходе контрольного мероприятия по выплатам вознаграждения за классное руководство было проверено 2 учебных заведения, общий объём проверенных средств составил  4 921 148,73 руб., в том числе:

- за счёт средств федерального бюджета – 4 285 159,25 руб.;

- за счёт средств областного бюджета – 635 989,48 руб.

В проверяемом периоде выплаты за классное руководство получали 38 педагогов в виде ежемесячного дополнительного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5 000,0 руб. (с марта 2024 года в размере 10 000,0 руб.) вне зависимости от количество учащихся в классе и ежемесячную компенсационную выплату в размере 15% от должностного оклада пропорционально количеству учащихся в классе (в сельской школе 15 % при наполняемости класса 14 человек, в лицее при наполняемости класса – 25 человек).

Размер ежемесячного дополнительного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5 000,0 руб. с 01.09.2020 года установлен на основании Постановления Правительства Кировской области № 260-П от 19.05.2020 г. «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций», в размере 10 000,0 руб. с 01.03.2024 г. этим же постановлением в редакции от 16.04.2024  № 162-П.

Дифференцированный подход к установлению компенсационных выплат за классное руководство в зависимости от количества учащихся, как в сельских, так и городских школах, регламентируется письмом министерства образования и науки Российской Федерации № 17ю-50-93 от 08.02.2006 года «О расчёте размера вознаграждения за выполнение функций классного руководства в классах с пониженной заполняемостью». На местном уровне разработано «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций», утверждённое постановлением администрации Вятскополянского района от 29.06.2018 № 557, в котором отсутствует дифференцированный подход к оплате компенсационной выплаты за классное руководство в зависимости от количества учащихся, предусмотренное вышеуказанным письмом министерства образования. Таким образом, администрации Вятскополянского района для устранения противоречий, следует внести соответствующие изменения в «Примерное положение об оплате труда работников  муниципальных общеобразовательных организаций». 
В обоих учебных заведениях на основании Федерального государственного образовательного стандарта разработаны и утверждены программы воспитательной работы учащихся, на основании которых сформированы и утверждены программы воспитательной работы каждого класса.

Классные руководители совместно с руководством учебных заведений и педагогическим составом проводят мероприятия, как общешкольного масштаба, так и мероприятия внутри класса. В учебных заведениях уделено внимание патриотическому воспитанию учащихся, физической подготовке, формированию здорового образа жизни, проводятся мероприятия по безопасности дорожного движения, основам безопасности на железнодорожном транспорте, организуются экскурсии в организации и на предприятия поселений. Совместно с МО МВД МО России по Вятскополянскому району, Советом профилактики при РУО, комиссией КДН и ЗП, КОГАУСО «Вятскополянский центр обслуживания населения проводятся мероприятия по работе с трудными подростками и неблагополучными семьями, состоящими на персонифицированном учёте в КДН и ЗП.
При этом установлен ряд замечаний:

- в МКОУ лицей пгт Красная Поляна в представленных ежегодных отчётах классных руководителей не в полной мере представлена информация о проделанной работе, отсутствует информация о социальном паспорте класса, об занятости учащихся и активности родителей, что не в полной мере сделать выводы о проделанной работе и увидеть результаты, установить соответствие проведённых мероприятий утверждённой воспитательной программе;   

- в МКОУ СОШ дер. Чекашево у отдельных педагогов школы не в полной мере представлены документы, требуемые для подготовки анализа проводимой работы в качестве классных руководителей по итогам учебного года. 
Также в ходе проведения контрольного мероприятия также установлен ряд нарушений, в том числе:
I. МКОУ лицей пгт Красная Поляна:
1. По итогам 2023 года  установлено превышение расходов по выплате заработной платы над фактически начисленной заработной плате в размере 3 274,33 руб.  по классификации расходов  903.0702.0100053030.111, что является нецелевым расходованием средств бюджета и нарушением ст. 306.4 Бюджетного Кодекса РФ.

2. Установлены многочисленные факты противоречий между данными, отражёнными в главной книге учреждения и данными сводных расчётных ведомостей по начислению заработной платы за период с января по август 2024 года и реестра платёжных поручений за период с 01.01.2024 года по 31.08.2024 года и главной книгой учреждения. Таким образом, установлен факт недостоверности бухгалтерского реестра «Главная книга», что является нарушением Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте».

3. Установлены многочисленные факты неверного исчисления доплаты за классное руководство, что повлекло:

- недоплаты работникам общей суммой 8 650,23 руб. за 2023 год, в том числе: за счёт средств федерального бюджета по классификации расходов 903.0702.0100053030.111 – 6 368,01 руб.; за счёт средств областного бюджета по классификации расходов 903.0702.0100017010.111.82 – 2 282,22 руб.

- недоплаты работникам общей суммой 8 707,1 руб. за 2024 год, в том числе: за счёт средств федерального бюджета по классификации расходов 903.0702.01Q02L3030.111 – 7 623,25 руб.; за счёт средств областного бюджета по классификации расходов 903.0702.01Q0217010.111.82 – 1 083,85 руб.;

- переплаты работникам общей суммой 9 931,37 руб. за 2023 год, в том числе: за счёт средств федерального бюджета по классификации расходов 903.0702.0100053030.111 – 7 971,01 руб.; за счёт средств областного бюджета по классификации расходов 903.0702.0100017010.111.82 – 1 960,36 руб.

- переплаты работникам общей суммой 13 524,86 руб. за 2024 год, в том числе: за счёт средств федерального бюджета по классификации расходов 903.0702.01Q02L3030.111 – 4 733,31 руб.; за счёт средств областного бюджета по классификации расходов 903.0702.01Q0217010.111.82 – 8 791,55 руб.

4. Установлены факты отсутствия оплаты  кредиторской задолженности в государственные фонды в размере 577,48 руб. и перечисления кредиторской задолженности с удержаний по заработной плате в размере 2 369,42 руб. (НДФЛ – 1 593,46 руб., профсоюзные взносы – 775,99 руб.), сложившейся на конец 2023 года. 

5. Установлены многочисленные факты неверного заполнения табелей учёта рабочего времени работников. Таким образом, установлен факт не только некорректного заполнения табелей учёта рабочего времени, но и отсутствие первичного и последующего контроля за их достоверностью. 
II. МКОУ СОШ дер. Чекашево:
1. По итогам 2023 года  установлено превышение расходов по выплате заработной платы над фактически начисленной заработной платой в размере 80,45 руб., а также по перечислению излишних сумм профсоюзных взносов в размере 0,21 руб.  по классификации расходов  903.0702.0100053030.111,  и излишнее перечисление страховых взносов, начисляемых на заработную плату в размере 3,64 руб. по классификации расходов 903.0702.0100053030.119, что является нецелевым расходованием средств бюджета и нарушением ст. 306.4 Бюджетного Кодекса РФ.
2. Установлены факты отсутствия оплаты компенсационных выплат за классное руководство при временном выполнении обязанностей классного руководителя при отсутствии основного работника, что повлекло недоплаты работникам общей суммой 1 410,5 руб., в том числе:

- за 2023 год за счёт средств областного бюджета по классификации расходов 903.0702.0100017010.111.82 – 970,37 руб.

- за 2024 год за счёт средств областного бюджета по классификации расходов 903.0702.01Q0217010.111.82 – 440,13 руб.
По итогам контрольного мероприятия общая сумма финансовых нарушений составила 21 153,32 руб., в том числе:
- нецелевое использование средств бюджета – 3 358,63 руб.
- неэффективное использование средств бюджета в виде переплат по заработной плате  – 23 456,23 руб.;

- установлены недоплаты по заработной плате  – 18 767,83  руб.
По итогам проверки МКОУ лицей пгт Красная Поляна составлен акт от 22.10.2024 года, который подписан директором лицея, по проверке МКОУ СОШ дер. Чекашево  составлен акт от 29.10.2023  года, который подписан директором школы.

Также по итогам проверки были выданы представления:

-  № 01-20/7  от 28.10.2024 г. директору МКОУ лицей пгт Красная Поляна для устранения выявленных замечаний сроком до 29 ноября 2024 г.;
- №  01-20/8  от 31.10.2024 г. директору МКОУ СОШ дер. Чекашево для устранения выявленных замечаний сроком до 02 декабря 2024 года.

Консультант контрольно-

счётной комиссии                                                                                  И.Г. Соловьёва

УТВЕРЖДЕНО:
Председатель Контрольно-

счётной комиссии                                                                                   С.Э. Одинцева
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