	Администрация Вятскополянского района объявляет о приёме документов для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров администрации Вятскополянского района и в резерв кадров администрации Вятскополянского района на замещение:
1. Высших должностей муниципальной службы:
-первый заместитель главы администрации Вятскополянского района
-заместитель главы администрации по экономике и финансам
-заместитель главы администрации по общим и организационным вопросам
-заместитель главы по жизнеобеспечению

2. Главных должностей муниципальной службы:
-начальник управления по вопросам взаимодействия с ОМС и СМИ
-заведующий отделом сельского хозяйства
-начальник управления экономического развития
-начальник управления финансов
-начальник управления земельно-имущественных отношений
-начальник управления образования
-начальник управления строительства и ЖКХ
-заведующий отделом бухгалтерского учета и финансов
-заведующий отделом социального развития
-начальник управления опеки и попечительства, по делам несовершеннолетних и защите их прав
-заведующий отделом муниципальной службы и кадров
-заведующий сектором муниципальных закупок
-заведующий отделом информатизации

Квалификационные требования:
1)для высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) для главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
1) личное заявление по форме (форма заявления размещена на официальном сайте администрации Вятскополянского района);
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме с приложением двух фотографий размером 3 x 4 сантиметра (форма заявления размещена на официальном сайте администрации Вятскополянского района);
3) копия документа, удостоверяющего личность кандидата (заверенная кадровой службой по месту работы);
4) копии документов о профессиональном образовании кандидата (заверенные кадровой службой по месту работы);
5) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность кандидата (заверенная кадровой службой по месту работы или организационно-правовым отделом);
6) письменное согласие на обработку персональных данных.
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  Срок подачи документов – тридцать дней со дня опубликования объявления.
Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: г. Вятские Поляны, ул. Гагарина, 28, кабинет 32, телефон для справок 89005292769   с 9 до 16 часов.

