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Приложение 
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[bookmark: _GoBack]ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по реализации Программы по противодействию коррупции в Кировской области 
на 2021 – 2024 годы в Вятскополянском районе за 2022 год
	№ п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Утверждение (внесение изменений) планов (программ) по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	Принято постановление администрации Вятскополянского района 
от 13.09.2021 № 744 «Об утверждении Плана мероприятий администрации
 Вятскополянского района по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы».
Аналогичный документ принят во всех поселениях 
Вятскополянского района.

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	Должностные лица назначены постановлением администрации 
Вятскополянского района от 13.09.2021 № 744 «Об утверждении Плана 
мероприятий администрации Вятскополянского района по противодействию 
коррупции на 2021 -2024 годы». 
Мякишева М.Г.- заместитель главы администрации района по общим и организационным вопросам ;Князева А.И.- заведующая отделом  муниципальной службы и кадров
Ахтамянова А.С. - главный специалист  управления по вопросам взаимодействия с ОМС, СМИ.
13 специалистов городских и сельских поселений (Комиссарова К.В.-.консультант по юр.вопросам, Янникова В.Г.-специалист 1 категории, Березина Н.В.-ведущий специалист, Матвеева Е.М.-специалист, Галиакбарова С.К.-специалист 1 категории, Орехова Н.А. специалист, Суханова  Т.В.-специалист Богабиева  Г.Ф.-специалист, Хасаншина Р.И.-ведущий специалист, Санникова Т.А.-, Колесникова Н.Н.-специалист 1 категории, Уржумцева Е.И.-специалист 1 категории, Вендина Л.В.-специалист 1 категории.


	1.3
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Анкеты муниципальных служащих актуализируются по мере происходящих изменений, также ежегодно заполняется форма «Сведения о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вятскополянского района,  а также их аффилированности коммерческим организациям». Количество анкет  - 96, их них 22 актуализировано.

	1.6
	Проведение анализа исполнения подведомственными государственными и муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	Анализ исполнения подведомственными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, а также мониторинг соблюдения руководителями муниципальных  учреждений установленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции  за 11 месяцев  2022 года, нарушений не выявил.
Случаев нарушения требований законодательства о противодействии коррупции руководителями образовательных организаций, установлено не было.
       Во исполнение требований ФЗ № 273 «О противодействии коррупции» и поручения межведомственной комиссии при Губернаторе Кировской области по противодействию коррупции в Кировской области, выполнено следующее:
       Управлением строительства и ЖКХ доведено до сведения руководителей предприятий жилищно-коммунального комплекса Вятскополянского района информация о необходимости принятия мер по противодействию коррупции, в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
          По информации предприятий жилищно-коммунального хозяйства, в рамках работы по противодействию коррупции проводится следующая работа:
- разработаны и утверждены планы реализации антикоррупционных мероприятий;
- созданы и функционируют комиссии по противодействию коррупции;
- осуществляется постоянный контроль выполнения антикоррупционных мероприятий;
- специалистами предприятий проводится разъяснительная работа с сотрудниками и размещена информация на информационных стендах.
– на предприятиях жилищно-коммунального комплекса среди работников, фактов коррупционных и иных правонарушений в 2021-2022 году по результатам проверок не установлено. 
 – ответственными специалистами проведена разъяснительная работа с сотрудниками и размещена дополнительная информация на информационных стендах в офисах и подразделениях предприятий жилищно-коммунального комплекса.
 


	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 
а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	За 11 месяцев 2022 года было проведено 10  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих  в администрациях городских и сельских  поселений  Вятскополянского района:

1 -рассмотрели на комиссии по конфликту интересов представление прокуратуры  в отношении главы сельского поселения о предоставлении неполных сведений по доходам
(дата заседания комиссии -  17.02.2022  дер. Средние Шуни)

4 -рассмотрели на комиссии по конфликту интересов представление прокуратуры  в отношении 4  муниципальных служащих сельского поселения о предоставлении неполных сведений по доходам
 -дата заседания комиссии 19.05.2022    дер. Старый Пинигерь 
 -дата заседания комиссии -   24.08.2022   с.Кулыги
 -дата заседания комиссии -   09.09.2022   с. Слудка
 -дата заседания комиссии -    24.11.2022   д..Гремячка )

2 комиссии по конфликту интересов:
1 -заседание комиссии в сельских поселениях по конфликту интересов в отношении 2 муниципальных служащих (представление прокуратуры) 
(дата заседания комиссии -   11.02.2022   дер.Средние Шуни ) 
1 заседание комиссии по конфликту интересов в отношении 1 муниципального служащего (дата заседания комиссии -  06.04.2022 с Кулыги («Рассмотрение фактов, изложенных в представлении Вятскополянской межрайонной прокуратуры   «об устранении нарушений федерального законодательства», о наличии конфликта  интересов у муниципального служащего – Санниковой Т. А.,  в связи с ненадлежащим исполнением  своих должностных обязанностей в сфере  предотвращения и урегулирования  конфликта интересов);

3-заседания комиссии  в сельских поселениях в отношении 3 муниципальных служащих об иной оплачиваемой  работе
(дата заседания комиссии -  14.01.2022 с. Ершовка,
дата заседания комиссии -  24.02.2022  пгт Красная Поляна
дата заседания комиссии  -  27.01.2022 дер. Чекашево


 

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В состав комиссии по противодействию коррупции на территории Вятскополянского муниципального района включен председатель Вятскополянской районной Думы – Пролеев Олег Анатольевич.
В состав комиссии администрации Вятскополянского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов включен председатель Вятскополянской районной Думы – Пролеев Олег Анатольевич и депутат Вятскополянской районной Думы – Соколова Лариса Александровна.


	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей кировских областных государственных учреждений
	Проведены:
 -1 проверка в отношении граждан, замещающих  должности руководителей муниципальных  учреждений культуры. По результатам проверок не установлены факты представления недостоверных или неполных сведений;
-2 проверки в отношении граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных образовательных учреждений
по результатам проверок не установлены факты представления недостоверных или неполных сведений;


	2.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Распоряжением главы Вятскополянского района от 16.12.2022 № 17 «О внесении изменения в Положение « О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» внесено изменение в Перечень должностей муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный распоряжением главы Вятскополянского района от 26.12.2019 №13

	2.7
	Организация приема сведений о доходах, представленных государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	Муниципальными служащими администрации Вятскополянского района представлено 35 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 35 справок о доходах  муниципальных служащих  в  администрациях городских и сельских поселений и 25 справок о доходах представлено руководителями муниципальных учреждений.

	2.8
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	Сведения о доходах своевременно размещены на официальном сайте администрации Вятскополянского района.

	2.9
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, должности руководителей кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	За 2022 год  проанализировано 35 справок о доходах муниципальных служащих администрации Вятскополянского района и 35 справок муниципальных служащих  администраций городских и сельских поселений Вятскополянского района, 25 справок о доходах руководителей муниципальных учреждений.


	2.10
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, сведений о доходах
	Проверок в отчетном периоде не проводилось

	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В 2022 году 29 муниципальных  служащих уведомили об иной оплачиваемой работе (3 уведомления в отношении 3 муниципальных  служащих  рассмотрены на комиссии и 26 - в соответствии с утвержденными порядками.  Оплачиваемая работа будет выполняться муниципальными служащими в свободное от работы время и не повлечет за собой конфликта интересов. Уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчетном периоде не поступало.


	2.14
	Проведение мониторинга участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Мониторинг участия муниципальных служащих администрации в управлении
коммерческими и некоммерческими организациями проводиться в период предоставления муниципальными служащими в отдел муниципальной службы и кадров сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вятскополянского муниципального района, а также их аффилированности коммерческим организациям.
За период 2022 г. проведена проверка 5 сотрудников администрации.
В администрации Вятскополянского района муниципальных служащих участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями нет.
100 % муниципальных служащих сведения, которых были проанализированы. Штатная численность муниципальных  служащих - 102 (65 муниципальных служащих в администрации Вятскополянского района и 37 муниципальных служащих в городских и сельских поселениях).Фактическая численность мун. служащих – 96 (63 мун. служащих в администрации Вятскополянского района и 33 мун. служащих в городских и сельских поселениях)

	2.15
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	информация о мерах по повышению эффективности контроля 
за соблюдением указанными лицами требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов
С целью повышения эффективности контроля за соблюдением служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции  направлены информационные письма по следующим направлениям:
· соблюдение требований антикоррупционного законодательства, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
· обзор выполненных мероприятий и принятых мер, предусмотренных планами организаций,  по противодействию коррупции;
официальный сайт, функционирует раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции.
В целях выявления возможного конфликта интересов проводится анализ сведений, содержащихся в анкетах, представленных сотрудниками  об их родственниках, на предмет осуществления совместной трудовой деятельности в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности.
Проводится мониторинг на предмет совместного осуществления трудовых функций близких родственников.

	2.16
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	по результатам рассмотрения  представлений  прокуратуры к дисциплинарной  ответственности  привлечены :
- 2 муниципальных  служащих  Среднешунского сельского поселения и 1 муниципальный служащий Кулыжского сельского поселения  за не урегулирование конфликта интересов,  ко всем замечания;
- 1 лицо, замещающее муниципальную должность (глава Среднешунского сельского поселения) за предоставление недостоверных сведений о доходах – вынесено замечание,
- 4 муниципальных служащих сельских поселений   за предоставление недостоверных сведений о доходах - ко всем замечание (Старопинигерское сельское поселение, Кулыжское сельское поселение, Слудское сельское поселение, Гремячевское сельское поселение)

- 4 депутата Вятскополянской районной Думы (за предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах) - вынесено предупреждение (решение Вятскополянской районной Думы от 19.10.2022 № 54)

 - 1 депутат Краснополянской поселковой Думы, привлечен к дисциплинарной ответственности  в виде замечания  за предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах (решение поселковой Думы от 15.02.2022 № 10 «О привлечении к дисциплинарной  ответственности»)
- 4 депутата Сосновской городской Думы привлечены к дисциплинарной ответственности  в виде предупреждения  за предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах (решение Сосновской городской Думы от 02.09.2022 № 25)

 

	2.17
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Уведомлений о получении подарков за отчетный период не поступало

	2.18
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	16.11.2022 года распространены по управлениям и отделам администрации Вятскополянского района методические рекомендации предоставленные управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений.
16 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, приняли участие в семинаре, проводимом Управлением профилактики  коррупционных и иных правонарушений.

	2.19
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, руководителей подведомственных учреждений
	16.11.2022 года распространены главам городских и сельских поселений  и руководителям подведомственных учреждений методические рекомендации предоставленные управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений.
Руководители подведомственных учреждений приняли участие в семинаре, проводимом Управлением профилактики  коррупционных и иных правонарушений.

	2.20
	Проведение тестирования государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства
	В феврале 2022 года было проведено тестирование, 15 муниципальных служащих, приняли участие в тестировании.

	2.21
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской 
области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	В первом полугодии 2022 года прошла обучение (повышение квалификации) по теме «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики Ахтамянова Азалия Сергеевна, главный специалист, юрисконсульт управления по вопросам взаимодействия с ОМС, СМИ в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» с «28» марта 2022 г. по «01» апреля 2022 г.


	2.22
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	За отчетный период на муниципальную службу поступили 8  человек, с ним была проведена работа в области противодействия коррупции. Ими самостоятельно были изучены материалы, размещенные на порталах госслужбы и на внутриведомственных порталах.
 Выданы памятки и под роспись ознакомлен с нормативными актами в сфере противодействия коррупции.


	2.23
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, самостоятельно были изучены материалы, размещенные на порталах госслужбы и на внутриведомственных порталах.


	2.24
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	
В 2022 году прошла обучение (повышение квалификации) по теме «Управление государственными и муниципальными закупками» Ромасенко Эльвира Уасиховна, консультант сектора муниципальных закупок 04.04.2022 по 22.04.2022 в Вятском государственном политехническом университете, которое включало в  себя лекции   в области противодействия коррупции.
 Самостоятельно были изучены материалы, размещенные на порталах госслужбы и на внутриведомственных порталах.



	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, кировских областных государственных и муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	Проведение антикоррупционной экспертизы основано на требованиях Федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
    С целью выявления в нормативно-правовых актах органов местного самоуправления положений, способствующих созданию условий проявления коррупции решением Вятскополянской районной Думы от 14.12.2010 № 72 утверждено Положение о порядке проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов, разрабатываемых органами местного самоуправления Вятскополянского района, с целью выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.          
          В целях исключения из муниципальных правовых актов положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, специалистами администрации Вятскополянского района за 11 месяцев 2022 года проведена антикоррупционная экспертиза порядка 500 проектов муниципальных нормативно правовых актов, по результатам которой, коррупциогенных факторов не выявлено.
         Антикоррупционная экспертиза в отношении действующих нормативно правовых актов не проводилась в связи с отсутствием оснований.
          Проекты издаваемых нормативных правовых актов направлялись в прокуратуру Вятскополянского района для проверки их законности, в том числе на предмет коррупциогенности.
          Заключения по результатам проверки прокуратуры о наличии фактов коррупциогенности в адрес администрации Вятскополянского района не поступали.     

	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	
Решение Вятскополянского районного суда от 16.08.2022 по  административному делу 2а-740/2022 признать незаконным решение Среднешунской сельской Думы  от 17.06.2022 № 19 «О привлечении к ответственности главы муниципального образования Среднешунского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области  Ибрагимова Фаниса Гафиятулловича


	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	За истекший период 2022 года проанализировано 60 заявок на участие в 60 закупках, 42 муниципальных контракта.

Сведения о фактах аффилированности не обнаружено.

	3.4
	Проведение проверок соблюдения органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	исполнители: министерство финансов Кировской области, Контрольно-счетная палата Кировской области
количество проверок;
основные нарушения;
информация о принятых мерах по результатам выявленных нарушений

	3.6
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	
В образовательных учреждениях проведено в отчетном периоде 18 проверок, нарушения не выявлены;
информация о принятии в учреждении антикоррупционной политики, положения о конфликте интересов, Кодекса этики и служебного поведения и др. размещена на сайтах образовательных учреждений.

В соответствии с поступившим уведомлением  от директора МБУК ДК «Судостроитель» о конфликте интересов по отношению к совместной работе со своей супругой, учредителем проведено заседание по рассмотрению данного уведомления.
В отчетном периоде подано 8 уведомлений о возникновении личной заинтересованности руководителями образовательных учреждений;
Проведено 2 заседания комиссии по конфликту интересов.

	3.7
	Проведение в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В образовательных учреждениях проведено в отчетном периоде 18 проверок, нарушения не выявлены; информация о принятии в учреждении антикоррупционной политики, положения о конфликте интересов, Кодекса этики и служебного поведения и др. размещена на сайтах образовательных учреждений.


	4
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	

	4.1
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, работников областных государственных и муниципальных учреждений
	В администрацию Вятскополянского района обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях в 2022 году не поступало

	4.2
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	Информационные материалы в отчетном периоде по вопросам противодействия коррупции в средствах массовой информации не размещались (без учета официального сайта администрации Вятскополянского района)

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	Звонков на телефон доверия не поступало.
Разработан Порядок работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции, утвержден распоряжением главы Вятскополянского района от 29.06.2022 № 10. Аналогичный документ принят во всех поселениях Вятскополянского района.

	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	Информация в подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальном сайте размещается в соответствии с Требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции.
В 2022 году проведены следующие мероприятия по размещению и  актуализации информации в подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции на официальном сайте:
· актуализирована нормативная правовая база в сфере противодействия коррупции;
· актуализирован подраздел «Формы документов, связанные с противодействием коррупции, для заполнения»;
· опубликованы Сведения за 2021 год  служащих администрации  района  и руководителей подведомственных организаций;
· актуализирован подраздел «Методические материалы»;
· систематически размещается оперативная информация для подведомственных организаций;
· размещена информация о состоявшихся заседаниях комиссий.


	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	сведения о размещении информации на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н

	4.6
	Проведение анализа практики предоставления в Кировской области мер поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющими в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	исполнитель: министерство внутренней политики Кировской области.
Информация о мерах поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции

	5
	Мероприятия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их деятельности
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций органами исполнительной власти Кировской области, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	исполнители: органы исполнительной власти Кировской области, осуществляющие контрольно-надзорные и разрешительные функции.
Информация о мерах по совершенствованию контрольно-надзорных и разрешительных функций, осуществлению контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции

	5.2
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области государственных и муниципальных функций и предоставления государственных и муниципальных услуг, приведение в соответствие с законодательством действующих административных регламентов
	Расширяется перечень муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, разрабатываются административные регламенты по вновь оказываемым  муниципальным услугам, вносятся изменения в административные регламенты действующих муниципальных услуг с целью приведения в соответствие с законодательством

	5.3
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств
	Заключены 2 соглашения  с  ООО « Русь» и ООО «АПК «Союз»   
о предоставлении из бюджета муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Кировской области субсидии на поддержку сельскохозяйственного производства юридическому лицу( за исключением государственного (муниципального) учреждения),индивидуальному предпринимателю, физическому лицу –производителю товаров  работ услуг на возмещение  части недополученных доходов и (или) возмещение затрат (части затрат) в связи с производством (реализацией)товаров(за исключением подакциозных товаров ), выполнением работ, оказанием услуг.
Также было заключено соглашение о предоставлении из бюджета Вятскополянского района  субсидии на возмещение части затрат юридическим лицам, осуществляющим перевозку пассажиров автомобильным транспортом муниципальных маршрутов регулярных перевозок в Вятскополянском муниципальном районе от «01» февраля 2022 года № 1 с OOO «Краснополянская автоколонна». 29.04.2022 данное соглашение расторгнуто.
В июле 2022 года было заключено СОГЛАШЕНИЕ о предоставлении из бюджета Вятскополянского района субсидии ООО «Краснополянская автоколонна» на осуществление мероприятий по погашению кредиторской задолженности по выходным пособиям и (или) оплате труда работников при ликвидации.
Соглашения были проанализированы на предмет аффилированности. Факты аффилированности не выявлены. 


	5.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности
	Во исполнение постановления Правительства Кировской области от 22.09.2021 № 498-П «Об утверждении  Программы по противодействию коррупции в Кировской области на 2021-2024 годы» в целях реализации программного мероприятия «Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности» в 2022 году управлением земельно-имущественных отношений проведены следующие мероприятия:
1. Проведение анализа порядка предоставления в аренду муниципального имущества. 
    Предоставление муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Кировской области в аренду осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным решением  Вятскополянской районной Думы от 14.06.2017  № 41.
   В 2022 году в соответствии со ст. 17.1  Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ  управлением заключено 6 договоров аренды муниципального имущества без проведения процедуры  торгов. По результатам торгов заключен 1 договор аренды. Размер арендной платы за пользование муниципальным имуществом  определен по результатам оценки рыночной стоимости, проводимой в соответствии с законодательством, регулирующим оценочную деятельность в Российской Федерации. 
Изменения в порядок предоставления в аренду муниципального имущества муниципального образования Вятскополянский муниципальный район, утвержденного решением Вятскополянской районной Думы от 14.06.2017  № 41, за отчетный период не вносились. 
Фактов коррупции в рамках реализации мероприятий не установлено.
2.  Проведение проверок сохранности и использования по назначению муниципального имущества. 
В соответствии с планом-графиком проведения инвентаризаций и  проверок использования муниципального имущества муниципального образования Вятскополянский муниципальный район на 2022 год, утвержденным распоряжением управления земельно-имущественных отношений администрации Вятскополянского района от 10.12.2021 № 19, в первом полугодии 2022 года  проведено 8 проверок сохранности и использования по назначению  муниципального имущества. Проверки проведены в отношении следующих объектов:
- имущество, расположенное по адресу: д. Гремячка, ул. Центральная, д. 1,  переданное в оперативное управление МБУК «Вятскополянский районный организационно-методический центр». В ходе проверки установлено, что имущество используется для осуществления уставной деятельности учреждения,   учреждением не зарегистрировано право оперативного управления на здание дома культуры в соответствии с требованиями действующего законодательства.
- движимое имущество, переданное в оперативное управление, МКУК «Вятскополянская РЦБС», а также нежилое помещение по договору безвозмездного пользования от 01.07.2019 № 185, расположенные по адресу: д. Гремячка, ул. Центральная, д. 1. По результатам проверки нарушений в использовании имущества не установлено. 
	- движимое имущество, расположенное по адресу: с. Кулыги, ул. Средняя, д. 9 а,   переданное в оперативное управление МКУК «Вятскополянская РЦБС». Нарушений в использовании имущества не установлено. 
	 - движимое имущество, расположенное по адресу: с. Кулыги, ул. Средняя, д. 10 а,  переданное в оперативное управление МБУК «Вятскополянский районный организационно-методический центр». По итогам проверки нарушений в использовании имущества не установлено.
- движимое имущество, переданное в оперативное управление МКУК «Вятскополянская РЦБС», а также нежилое помещение по договору безвозмездного пользования от 01.07.2019 № 185, расположенные по адресу: д. Куршино, ул. Большая, д. 23 а. По результатам проверки нарушений в использовании имущества не выявлено. 
	- имущество, расположенное по адресу: д. Куршино, ул. Большая, д. 23 а,  переданное в оперативное управление МБУК «Вятскополянский районный организационно-методический центр». По итогам проверки нарушений в использовании имущества не установлено.
	- имущество, расположенное по адресу: п. Казанка, ул. Школьная, д. 4б,  переданное в оперативное управление МБУК «Вятскополянский районный организационно-методический центр». Нарушений в использовании имущества не установлено.
Здание школы, расположенное по адресу: п. Казанка, ул. Школьная, д. 4а,  находящееся в казне муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Кировской области. Здание не используется по назначению, находится в неудовлетворительном состоянии. В здании размещено помещение  фельдшерско-акушерского пункта.

	5.5
	Реализация мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	исполнитель: министерство образования Кировской области.
Сведения о мероприятиях (дата проведения, название, количество лиц, которые приняли участие)

	5.6
	Контроль за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов
	исполнители: министерство финансов Кировской области, Контрольно-счетная палата Кировской области.
Количество мероприятий по контролю за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов, проведенных в отчетном периоде (выявленные нарушения, принятые меры по результатам выявленных нарушений)

	5.7
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при оказании медицинской помощи в медицинских организациях Кировской области
	исполнитель: министерство здравоохранения Кировской области.
Сведения о мероприятиях (дата проведения, название, количество лиц, которые приняли участие)

	5.8
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков в сферах лесных отношений и лесопромышленного комплекса
	исполнитель: министерство лесного хозяйства Кировской области.
Сведения о мероприятиях (дата проведения, название, количество лиц, которые приняли участие)

	5.9
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего бизнеса по вопросам взаимодействия с органами государственной власти Кировской области
	исполнитель: министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области.
Сведения о мероприятиях (дата проведения, название, количество лиц, которые приняли участие)


___________
