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Приложение 

к письму
ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий Программы по противодействию коррупции в Кировской области 
на 2021 – 2024 годы
за 2023 год
_________________________Вятскополянский муниципальный район __________________________________
(наименование соисполнителя мероприятий Программы)

	Номер под-пункта переч-ня меро-прия-тий по реали-зации Про-граммы
	Наименование мероприятия
Программы
	Информация о реализации мероприятия Программы*
	Примечание

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	
	

	1.1
	Утверждение планов (программ) по противодействию коррупции (внесение изменений в планы (программы) по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	план мероприятий по противодействию коррупции утвержден правовым актом: постановлением администрации Вятскополянского района от 13.09.2021№ 744 «Об утверждении Плана мероприятий администрации Вятскополянского района по противодействию коррупции  на 2021 -2024 годы». Изменения  в план мероприятий по противодействию коррупции внесены:
Постановлением администрации Вятскополянского района от 15.12.2023 № 1349 «О  внесении  изменений в  план  мероприятий администрации Вятскополянского района  по  противодействию коррупции на 2021-2024 годы,  утвержденный  постановлением  администрации Вятскополянского  района  Кировской  области от 13.09.2021 № 744 
 
количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет - 13;
из них планы мероприятий по противодействию коррупции утверждены правовыми актами в 13 администрациях муниципальных образований:
-постановление администрации Сосновского городского поселения Вятскополянского района Кировской области от 15.09.2021 №346 «Об утверждении плана мероприятий администрации Сосновского городского поселения  по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы»
(с изменениями от 19.12.2023 № 452 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Сосновского городского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 15.09.2021 № 346)
-постановление администрации Краснополянского городского поселения от 15.09.2021 № 136 «Об утверждении плана мероприятий администрации Краснополянского городского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы»
(с изменениями от 21.12.2023 № 289 «О внесении изменений в план мероприятий администрации  Краснополянского городского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 15.09.2021 № 136)
-постановление администрации Гремячевского сельского поселения от 14.09.2021 № 39 «Об утверждении плана мероприятий администрации  Гремячевского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы»
(с изменениями от 21.12.2023 № 99 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Гремячевского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 14.09.2021 № 39)
-постановление администрации Усть – Люгинского сельского поселения от 15.09.2021 № 76 «Об утверждении плана мероприятий администрации Усть - Люгинского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы» 
(с изменениями от 21.12.2023 № 88 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Усть – Люгинского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 15.09.2021 № 76)
-постановление администрации Омгинского сельского поселения от 15.09.2021 № 47 «Об утверждении плана мероприятий администрации Омгинского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы» 
(с изменениями от 21.12.2023 № 85 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Омгинского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 15.09.2021 № 47)
-постановление администрации Слудского сельского поселения от 15.09.2021 № 64 «Об утверждении плана мероприятий администрации Слудского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы»
(с изменениями от 21.12.2023 № 77 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Слудского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 15.09.2021 № 64)
-постановление администрации Среднетойменского  сельского поселения от 16.09.2021 № 109 «Об утверждении плана мероприятий администрации Среднетойменского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы».
(с изменениями от 21.12.2023 № 133 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Среднетойменского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 16.09.2021 № 109)
-постановление администрации Старопинигерского сельского поселения от 15.09.2021 № 65 «Об утверждении плана мероприятий администрации Старопинигерского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы»
(с изменениями  от 21.12.2023 № 99 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Старопинигерского сельского  поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 15.09.2021 № 65)
-постановление администрации Среднешунского сельского  поселения от 15.09.2021 № 58 «Об утверждении плана мероприятий администрации Среднешунского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы»
(с изменениями от 21.12.2023 № 43 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Среднешунского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 15.09.2021 № 58)
-постановление администрации Кулыжского сельского поселения от 15.09.2021 № 153 «Об утверждении плана мероприятий администрации  Кулыжского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы»
(с изменениями от 21.12.2023 № 106 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Кулыжского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 15.09.2021 № 153)
-постановление администрации Чекашевского сельского поселения от 16.09.2021 № 62 «Об утверждении плана мероприятий администрации  Чекашевского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы».
(с изменениями от 21.12.2023 № 98 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Чекашевского   сельского  поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 16.09.2021 № 62)
-постановление администрации Новобурецкого сельского поселения от 15.09.2021 № 56 «Об утверждении плана мероприятий администрации Ново-Бурецкого сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы» 
(с изменениями от 21.12.2023 № 50 «О внесении изменений в план мероприятий администрации  Новобурецкого сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 15.09.2021 № 56)
-постановление администрации Ершовского сельского поселения от 15.09.2021 № 70 «Об утверждении плана мероприятий администрации Ершовского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы»
(с изменениями от 21.12.2023 № 134 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Ершовского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением от 15.09.2021 № 70)
	

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет -  16 человек:
1)Мякишева М.Г.- заместитель главы администрации Вятскополянского района по правовым  и организационным вопросам;
2)Князева А.И. - заведующая отделом муниципальной службы и кадров администрации Вятскополянского района; 
3)Рупасова О.А. - главный специалист управления по вопросам взаимодействия с ОМС администрации Вятскополянского района;
13 специалистов городских и сельских поселений: 
1)Садыкова Ю.Р. - консультант администрации Сосновского городского поселения Вятскополянского района Кировской области; 
2) Янникова В.Г.-специалист 1 категории администрации Краснополянского городского поселения Вятскополянского района Кировской области;
3) Максимова О.В.- ведущий специалист администрации Гремячевского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области;
4)Матвеева Е.М.- специалист администрации Усть - Люгинского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области;
5)Галиакбарова С.К. - специалист 1 категории администрации Омгинского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области;
6)Орехова Н.А. – специалист  администрации Слудского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области;
7)Суханова Т.В.-специалист администрации Среднетойменского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области;
8) Богабиева  Г.Ф.- ведущий специалист администрации Стропинигерского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области;
9)Санникова Т.А.- ведущий специалист администрации Кулыжского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области;
10)Колесникова Н.Н.-специалист 1 категории администрации Чекашевского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области; 
11) Уржумцева Е.И.-специалист 1 категории администрации Новобурецкого сельского поселения Вятскополянского района Кировской области;
12)Ешанова В.М.- ведущий специалист администрации Ершовского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области;
13)Файзрахманова З.Ф. - ведущий специалист  администрации Среднешунского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области;
 (показатель должен совпадать с пунктом 2.2.1 программы АИС «Мониторинг»)
	

	1.3
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области
	мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области в отчетном периоде проведен (не проведен).
   По результатам мониторинга принято  - 11 правовых актов: администрации Вятскополянского
района: 
-постановление главы Вятскополянского района от 10.02.2023 №03 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Вятскополянский муниципальный район и урегулированию конфликта интересов»;
-постановление главы Вятскополянского района от 25.04.2023 №07 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Вятскополянского района, и муниципальными служащими администрации Вятскополянского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
-постановление администрации Вятскополянского района от25.07.2023 №800 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа) (в редакции от 31.08.2023 №956);
-распоряжение администрации Вятскополянского района от 30.08.2023 №208 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
-постановление администрации Вятскополянского района от 31.08.2023 №958 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Вятскополянского района и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципального образования Вятскополянский муниципальный район и предоставление этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;
-постановление администрации Вятскополянского района от 04.09.2023 №984 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Вятскополянского муниципального района представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»;
-постановление администрации Вятскополянского района от 06.09.2023 №995 «Об утверждении положения о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных администрации Вятскополянского района учреждений (организаций) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и положения о комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных администрации Вятскополянского района учреждений (организаций) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
-распоряжение администрации Вятскополянского района от 14.09.2023 №223 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Вятскополянского района Кировской области, предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273 «О противодействии коррупции»;
-распоряжение администрации Вятскополянского района от 04.10.2023 №242 «Об утверждении порядка рассмотрения письменного обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень  должностей, утвержденный распоряжением администрации Вятскополянского района от 14.09.2023 №223 «О даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой  организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации , если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы»;
-распоряжение администрации Вятскополянского района от 11.10.2023 №249 «О внесении изменений в распоряжение администрации Вятскополянского района от 02.11.2022 №188 «О назначении ответственного лица за включение в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия и исключения их из реестра по средствам направления сведений в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области».
- Постановлением администрации Вятскополянского района от 15.12.2023 № 1349 «О  внесении  изменений в  план  мероприятий администрации Вятскополянского района  по  противодействию коррупции на 2021-2024 годы,  утвержденный  постановлением  администрации Вятскополянского  района  Кировской  области от 13.09.2021 № 744 


-МКУ администрация Сосновского городского поселения :
 по результатам мониторинга принято - 7 правовых актов: 
-распоряжение администрации Сосновского городского поселения от 03.04.2023 № «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Сосновского городского поселения, при назначении на которые граждане и замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
-распоряжение администрации Сосновского городского поселения от 23.10.2023 № 37 «О внесении изменений в распоряжение администрации Сосновского городского поселения Вятскополянского района Кировской области от 02.11.2022 № 38 «О назначении ответственного лица за направление сведений в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области для их включения в реестр (исключение из реестра) лиц, уволенных в связи с утратой доверия, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Сосновское городское поселение Вятскополянского района Кировской области;
-постановление администрации Сосновского городского поселения от 11.08.2023 № 281 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Сосновского городского поселения Вятскополянского района Кировской области представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы);
-постановление администрации Сосновского городского поселения от 17.04.2023 № 128 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Сосновского городского поселения Вятскополянского района Кировской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
-постановление администрации Сосновского городского поселения от 26.07.2023 № 264 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями,  участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)».
-постановление администрации Сосновского городского поселения от 19.12.2023 № 452 «О внесении изменений в план мероприятий администрации  Сосновского городского поселения  по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы», утвержденный постановлением  от 15.09.2021 № 346»
 
-МКУ администрация Краснополянского городского поселения:
   По результатам мониторинга принято - 5 правовых актов: 
-постановление администрации от 20.04.2023№ 110 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Краснополянского городского поселения, и муниципальными служащими администрации Краснополянского городского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
-постановление администрации от 27.07.2023 № 186 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»;
-постановление администрации от 21.08.2023 № 194 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Краснополянского городского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»;
-распоряжение администрации от 07.09.2023 № 79 «Об утверждении Перечня должностей  муниципальной службы администрации Краснополянского городского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
-распоряжение администрации от 07.09.2023 № 80 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы муниципального образования Краснополянского городского поселения»;

-МКУ администрация Чекашевского сельского поселения: 
   По результатам мониторинга принято - 5 правовых актов: 
-постановление администрации Чекашевского сельского поселения от 18.04.2023 № 25 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Чекашевского сельского поселения, и муниципальными   служащими администрации Чекашевского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
-постановление администрации Чекашевского сельского поселения от 27.07.2023 № 40 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»;
-Постановление администрации Чекашевского сельского поселения  от 21.12.2023 № 98 «О внесении изменений в  План   мероприятий по противодействию коррупции администрации  Чекашевского сельского поселения  Вятскополянского района на 2021-2024 годы»;
-постановление администрации Чекашевского сельского поселения  от 14.12.2020 № 77 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано  высоким риском коррупционных проявлений»;
-постановление администрации Чекашевского сельского поселения от 21.08.2023 № 50 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Чекашевского сельского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»;

-МКУ администрация Новобурецкого сельского поселения: 
   По результатам мониторинга принято - 6 правовых актов: 
-постановление администрации Новобурецкого сельского поселения  от 18.04.2023 № 17 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Новобурецкого сельского поселения, и муниципальными служащими администрации Новобурецкого сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 
-постановление администрации Новобурецкого сельского поселения  от 26.07.2023 № 24 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»; 
-постановление администрации Новобурецкого сельского поселения  от 15.08.2023 № 27 «О внесении изменений в постановление администрации Новобурецкого сельского поселения от 21.12.2020 № 59  «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Новобурецкого сельского поселения Вятскополянского района Кировской области, замещение которых связано с высоким риском коррупционных проявлений»»;  
-постановление администрации Новобурецкого сельского от 21.12.2023 № 50 «О внесении изменений в План мероприятий администрации Новобурецкого сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 -2024 годы»; 
-постановление администрации Новобурецкого сельского поселения  от 29.08.2023 № 32 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Новобурецкого сельского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»;
 -постановление администрации Новобурецкого сельского поселения от 22.09.2023 № 35 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращении в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;

-МКУ  администрация Гремячевского сельского поселения: 
   По результатам мониторинга приняты -4 правовых акта:
-распоряжение администрации от 01.08.2023 №7 « Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Гремячевского сельского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу(о выполнении иной оплачиваемой работы)»
-постановление администрации от 22.03.2016 № 25 «О порядке соблюдения муниципальными служащими  администрации Гремячевского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», 
-постановление администрации от 15.12.2020 № 85 «Об утверждении перечня  должностей  муниципальной службы Гремячевского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области, замещение которых связано с высоким риском коррупционных проявлений»
- постановление  администрации  от 25.07.2023 № 45 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»


-МКУ администрация Кулыжского сельского поселения:  
   По результатам мониторинга принято 5 правовых актов: 
-постановление администрации Кулыжского сельского поселения  от 25.08.2023№ 58 «О внесении изменений в постановление администрации Кулыжского сельского поселения от 15.09.2021 №153 «Об утверждении Плана мероприятий администрации Кулыжского сельского поселения  по противодействию коррупции на 2021-2024 годы»; 
-постановление администрации Кулыжского сельского поселения  от 20.12.2023 № 106 «О внесении изменений в план мероприятий администрации Кулыжского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021 2024 годы, утвержденный постановление администрации Кулыжского сельского поселения от 15.09.2021 №153; 
-постановление администрации Кулыжского сельского поселения от 20.07.2023 № 49 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа;
-постановление администрации Кулыжского сельского поселения  от 3.08.2023 № 54 Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273  «О противодействии коррупции»;
-постановление администрации Кулыжского сельского поселения от 03.08.2023 № 53 Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Кулыжского сельского поселения  представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы);

-МКУ администрация Ершовского сельского поселения:  
   По результатам мониторинга принято – 6 правовых актов: 
-постановление администрации Ершовского сельского поселения от 31.05.2023 № 59 «О внесении изменений в Постановление от 27.04.2022 № 52 «О комиссии администрации  Ершовского сельского поселения по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» ( с изменениями от 31.05.2022 № 62)»
-постановление администрации Ершовского сельского поселения от 11.04.2023 № 34 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации  Ершовского сельского поселения , и муниципальными служащими администрации Ершовского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
-постановление администрации Ершовского сельского поселения от 21.07.2023 № 76 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»;
- постановление администрации Ершовского сельского поселения от 28.08.2023 № 90 «О внесении изменений в план мероприятий администраций Ершовского сельского поселения по противодействию коррупции на 2021-2024 годы»;
-постановление администрации Ершовского сельского поселения от 06.09.2023 № 94 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Ершовского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии коррупции»;
-постановление администрации Ершовского сельского поселения от 06.09.2023 № 95 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы при назначении, на которые граждане и при замещении, которых муниципальные служащие администрации Ершовского сельского поселения обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

-МКУ администрация Омгинского сельского поселения:  
   По результатам мониторинга принято - 6 правовых актов: 
-постановление администрации Омгинского сельского поселения  от 10.04.2023 № 20 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной   службы  администрации   Омгинского  сельского  поселения,  и  муниципальными 
служащими администрации Омгинского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
-постановление администрации Омгинского сельского поселения от 27.07.2023№ 48 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»;
-постановление администрации Омгинского сельского поселения от 21.12.2023 №85 «О внесении изменений в  план мероприятий администрации Омгинского сельского поселения  по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденный постановлением администрации от 15.09.2021 №47»;
-постановление администрации Омгинского сельского поселения от 25.08.2023№ 54 «О внесении изменений в постановление администрации Омгинского сельского поселения от 21.12.2020 № 60  «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Омгинского сельского поселения  Вятскополянского района Кировской  области, замещение которых связано с высоким риском коррупционных проявлений»;
-постановление администрации Омгинского сельского поселения от 25.08.2023№ 55 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Омгинского сельского поселения представителя нанимателя  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»;
-постановление администрации Омгинского сельского поселения от 27.09.2023 № 61   «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;

-МКУ администрация Старопинигерского сельского поселения:  
   По результатам мониторинга принято  - 5 правовых акта:
-постановление администрации Старопинигерского сельского поселения от 07.04.2023 № 24 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Старопинигерского сельского поселения, и муниципальными служащими администрации Старопинигерского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
-постановление администрации Старопинигерского сельского поселения от 24.07.2023 № 50 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа);
-постановление администрации Старопинигерского сельского поселения от 01.09.2023 №60 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Старопинигерского сельского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы);
-постановление администрации Старопинигерского сельского поселения от 01.09.2023 № 61 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы  Старопинигерского сельского поселения, замещение которых связано с высоким риском коррупционных проявлений»;
-распоряжение   администрации Старопинигерского сельского поселения от 17.10.2023 № 18 «О внесении изменений в распоряжение администрации Старопинигерского сельского поселения от 02.11.2022 №51 «О назначении ответственного лица за направление сведений в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области для их включения в реестр (исключение из реестра) лиц уволенных в связи с утратой доверия, замещающих должности муниципальной службы в  муниципальном образовании Старопинигерское сельское поселение Вятскополянского района Кировской области»;

-МКУ администрация Слудского сельского поселения:  
   По результатам мониторинга принято  -5 правовых актов:
-постановление администрации Слудского сельского поселения от 10.04.2023 № 19 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Слудского сельского поселения, и муниципальными служащими администрации Слудского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
-постановление администрации Слудского сельского поселения от 25.07.2023 № 35 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа);
-постановление администрации Слудского сельского поселения от 02.08.2023 № 42 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Слудского сельского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы);
-постановление администрации Слудского сельского поселения от 25.08.2023 № 47 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Слудского сельского поселения, замещение которых связано с высоким риском коррупционных проявлений»;
-распоряжение администрации Слудского сельского поселения от 25.10.2023 № 15 «О внесении изменений в распоряжение администрации Слудского сельского поселения от 02.11.2022 № 16 «О назначении ответственного лица за включение в реестр лиц, уволенных в связи с  утратой доверия и исключения их из реестра посредствам направления сведений в  управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области»;

-МКУ администрация Среднетойменского сельского поселения:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
   По результатам мониторинга принято -4 правовых акта:
-постановление администрации Среднетойменского сельского поселения от 07.04.2023 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Среднетойменского сельского поселения, и муниципальными служащими администрации Среднетойменского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
-постановление администрации Среднетойменского сельского поселения от 25.07.2023 № 52 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа);
-постановление администрации Среднетойменского сельского поселения от 02.08.2023 -№ 56 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Среднетойменского сельского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы);
-постановление администрации Среднетойменского сельского поселения от 06.09.2023 № 66 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции».

-МКУ администрация Усть-Люгинского сельского поселения:  
   По результатам мониторинга принято -6  правовых актов: 
-постановление администрации Усть-Люгинского сельского поселения от 14.04.2023 №26 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Усть-Люгинского сельского поселения, и муниципальными служащими администрации Усть-Люгинского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
-постановление администрации Усть-Люгинского сельского поселения от 14.07.2023 №57 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»;
-постановление администрации Усть-Люгинского сельского поселения от 25.08.2023 №62 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Усть-Люгинского сельского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»;
-постановление администрации Усть-Люгинского сельского поселения от 30.08.2023 №66 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Усть-Люгинского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии коррупции»»;
-распоряжение администрации Усть-Люгинского сельского поселения от 25.10.2023 №28 «О внесении изменений в распоряжение администрации Усть-Люгинского сельского поселения от 02.11.2022 №15 «О назначении ответственного  лица за включение в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия и исключения их из реестра посредствам направления сведений в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области»»;
-Постановление  администрации от 24.07.2023 № 57 «Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»



-МКУ администрация Среднешунского сельского поселения:  глава поселения назначена на должность с 08.11.2023 года - Камальдинова Р.Г., 09.11.2023 года принят  специалист  Файзрахманова З.Ф.


   По результатам мониторинга принят правовой  акт: 
-постановление администрации Среднешунского сельского поселения Вятскополянского района Кировской области от 12.04.2023 №28 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Среднешунского сельского поселения и муниципальными служащими администрации Среднешунского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;



	

	1.6
	Проведение анализа исполнения государственными и муниципальными учреждениями Кировской области требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	в отчетном периоде анализ исполнения государственными (муниципальными) учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции  проводился.
В подведомственных учреждениях культуры, образования и спорта  разработаны документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения работников; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов), а также иные документы 
По результатам анализа –7 руководителей учреждения был привлечены к ответственности:
1 руководитель привлечен к ответственности в виде замечания  за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции на основании  представления прокурора  (представления прокурора, результатов проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и т.д.);
1  руководителей привлечены к ответственности в виде  замечания за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию конфликта интересов) на основании  представления прокурора  (представления прокурора, результатов проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и т.д.);
5 руководителей привлечены к ответственности в виде замечания за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах на основании представления прокурора (представления прокурора и т.д.)










 





	

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение
	
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	в 2023 году проведено  2 заседания комиссии, на которых рассмотрено:

0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

0 обращений о даче согласия на замещение должности в организации;

   иные вопросы, перечислить:
1)о представлении недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2022 год заведующим финансового отдела-главного бухгалтера  Краснополянского городского поселения Ахтамзяновой Е.В. (протокол от 28.11.2023)
2) о представлении недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2022 год бухгалтера Кулыжского сельского поселения Суровцевой О.Л. (протокол от 16.10.2023)
	

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	в 2023 году проведено – 2  заседания комиссии, из них с участием представителей институтов гражданского общества – 0 заседаний, что составляет 0 % от общего количества проведенных заседаний*.

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общества:
1) Председатель Вятскополянской районной Думы – Пролеев Олег Анатольевич.
2) Депутат Вятскополянской районной Думы – Соколова Лариса Александровна.
_________________________ (указать наименование должности члена комиссии в соответствии с правовым актом об утверждении состава комиссии, например, представитель общественной организации ветеранов; представитель профсоюзной организации; член Общественного совета и т.п.);
*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законодательством Российской Федерации, в том числе в отношении:
17 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области (муниципальной службы);
0 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений Кировской области.
По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении 0 граждан.

В отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, в том числе:
0 проверок в отношении 0 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области (муниципальной службы), что составляет 100 % от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;
0 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений Кировской области, что составляет 100 % от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок.
По результатам проверок факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении 0 граждан.
В замещении должностей по результатам проверок отказано  0 гражданам
	

	2.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области возложенных на них полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	в отчетном периоде оценка коррупционных рисков проведена 30.08.2023 в муниципальном образовании Вятскополянский муниципальный район.
По результатам проведенной оценки актуализирован перечень должностей: распоряжением главы Вятскополянского района  от 14.09.2023 № 223 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Вятскополянского района, и муниципальными служащими администрации Вятскополянского района сведений о доходах, об имуществе, об имуществе и обязательствах имущественного характера».



Количество администраций муниципальных образований (МКУ администрация Вятскополянского района)  составляет 14, из них оценка коррупционных рисков в отчетном периоде оценка проведена в 14  администрациях  Вятскополянского района.
По результатам проведенной оценки перечни должностей актуализированы в 1 администрации Вятскополянского района.
	

	2.7

	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими, руководителями государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	
по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 
количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 67 чел., из них 66  муниципальных служащих представили 137 справок о доходах (1 муниципальный служащий находится на СВО),что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения*.
Количество руководителей муниципальных учреждений Кировской области, составляет 24 чел., из них  24 руководителя представили  53 справок о доходах, что составляет 100% от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения*

*при значении показателя менее 100% пояснить причину

	

	2.8
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.
Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, обязанности по представлению сведений о доходах,  размещена (не размещена) в установленный срок в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа местного самоуправления Кировской области 
МКУ администрация Вятскополянского района 
https://vyatskopolyanskij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ 

МКУ администрация Сосновского  городского поселения
https://sosnovskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-2494_7.htm/

МКУ администрация Краснополянского городского поселения
https://krasnopolyanskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-2494_17.html
МКУ администрация Гремячевского сельского поселения
https://gremyachevskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-2494_35.html 
МКУ администрация Ершовского сельского поселения
https://ershovskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/ershovskaya-selskaya-duma/resheniya-dumy-2023-god/dokumenty_174.html 
МКУ администрация Кулыжского сельского поселения
https://kulyzhskoevyatskopolyanskij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-2494_13.html 
МКУ администрация Новобурецкого сельского поселения
https://novobureczkoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-2494_264.html
МКУ администрация Омгинского  сельского поселения
https://omginskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/?type=5

МКУ администрация Слудского сельского поселения
https://sludskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/sludskaya-selskaya-duma/svedeniya-o-dohodah/dokumenty_47.html

МКУ администрация Среднетойменского сельского поселения
https://srednetojmenskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-2494_36.html

МКУ администрация Среднешунского сельского поселения
https://sredneshunskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/sredneshunskaya-selskaya-duma/ 


МКУ администрация Усть-Люгинского сельского поселения
https://ustlyuginskij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-2494_8.html

МКУ администрация Старопинигерского сельское поселение
https://staropinigerskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all-2494_14.html 

МКУ администрация Чекашевского сельского поселения
https://chekashevskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_47.html


	

	2.9
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год)
общее количество сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими), составляет 66 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 66 (, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных служащими*;
общее количество сведений о доходах, представленных руководителями государственных (муниципальных) учреждений Кировской области, составляет 24 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 24, что составляет100% от общего количества сведений, представленных руководителями государственных (муниципальных) учреждений Кировской области *

*при значении показателя менее 100% пояснить причину

	

	2.10
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах*, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области (муниципальной службы);
0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах*, представленных лицами, замещающими должности руководителей государственных (муниципальных) учреждений Кировской области.
По результатам проведенных проверок 0 государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) привлечены к ответственности в виде __________; 
0 руководителей государственных (муниципальных) учреждений Кировской области привлечены к ответственности в виде _____ ____________.

*проверки, проведенные органами прокуратуры, не учитываются
	

	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции _не проведен____________ проведен (не проведен);
в отчетном периоде поступило:
19 уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно представлено 19 уведомлений);
0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; в связи с поступившими уведомлениями ответственными лицами приняты следующие меры: ____________________________________________________________;
проведено 0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, по результатам которых выявлены следующие нарушения: ____________________________________________________________;
по результатам проверок 0 государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) привлечены к ответственности:
0 государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) в виде _____ за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию конфликта интересов);
0 государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) в виде _____ за нарушение запрета участвовать в управлении коммерческой организацией и т.д.

	

	2.14
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области (муниципальной службы), в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 28.08.2023 с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) составляет 97 чел., 
из них мониторинг проведен в отношении 97чел. (65 человек муниципальных служащих в администрации Вятскополянского района и 32 муниципальных служащих в городских и сельских поселениях), что составляет  100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих)*.
По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0  чел., некоммерческими организациями –0 чел., в том числе 0 чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета.

Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности (глав муниципальных образований Кировской области) в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 28.08.2023 (дата проведения) с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество лиц, замещающих муниципальные должности (глав муниципальных образований) составляет 1 чел., 
из них мониторинг проведен в отношении 1 чел., что составляет 100 % от общего количества указанных лиц**.
По результатам мониторинга количество лиц, замещающих муниципальные должности (глав муниципальных образований), участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими организациями – 0 чел.

*без учета руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, мониторинг участия которых в управлении коммерческими и некоммерческими организациями осуществляется управлением
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.15
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими) требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации:
соблюдение требований антикоррупционного законодательства, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
обзор выполненных мероприятий и принятых мер, предусмотренных планами организаций, по противодействию коррупции;
официальный сайт, функционирует раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции.
В целях выявления возможного конфликта интересов проводится анализ сведений, содержащихся в анкетах, представленных сотрудниками об их родственниках, на предмет осуществления совместной трудовой деятельности в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности. 
Проводится мониторинг на предмет совместного осуществления  трудовых функций близких родственников.
По результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (в случае положительного результата указать информацию о проведении проверки, применении мер ответственности и т.д.).
	

	2.16
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде 0 государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) привлечены к ответственности, из них:
0 служащих – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;
0 служащих  – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию);
0 служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, 
0 служащих – за несоблюдение запретов и ограничений (дополнительно указать каких конкретно).
В отчетном периоде 2 руководителей государственных (муниципальных) учреждений привлечены к ответственности, из них:
0 – за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции;
2 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах; 
0 – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию).
В отчетном периоде 0 лиц, замещающих муниципальные должности (главы муниципальных образований, депутаты представительных органов) привлечены к ответственности, из них:
0 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах; 
0 – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию)
	

	2.17
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	лицами, замещающими государственные должности Кировской области (муниципальные должности) представлено 0 уведомлений о получении подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные организации – 0 подарков; включено в реестр государственного имущества Кировской области (муниципального имущества) – 0 подарков;

государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими) представлено 0 уведомлений о получении подарков, получено подарков –0, сдано подарков –0, возвращено подарков –0, выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные организации – -0 подарков; включено в реестр государственного имущества Кировской области (муниципального имущества) –0 подарков

	

	2.18
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 16 чел.*, из них в отчетном периоде приняли участие в 1 мероприятии по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 16 чел, составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**:
19.09.2023 (дата) – семинар на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организован  Управлением  профилактики коррупционных  и иных правонарушений;
_______ (дата) – круглый стол на тему: «___________», организован_____________;

*количественный показатель должен совпадать с пунктом 1.2
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.19
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, провели 1 семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции:
11.09.2023 (дата) – для государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) на тему: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления », приняли участие 17  чел.( присутствовали специалисты администраций городских и сельских поселений администрации Вятскополянского района)
 и  для руководителей государственных (муниципальных) учреждений на тему: «Государственная  политика в области противодействия коррупции», приняли участие 15 чел.

	

	2.20
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 16 чел.*;
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 1 чел.**, что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции***:
1) Князева Анна Игоревна, заведующая отделом муниципальной службы и кадров, прошла повышение квалификации в период с 16.05.2023 по 17.05.2023 в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»
образец заполнения:

 *количественный показатель должен совпадать с пунктом 1.2
 **количественный показатель должен совпадать с пунктом 14.1.1                                             программы АИС «Мониторинг»;
 ***при значении показателя менее 100% пояснить причину
****указываются образовательные программы объемом не менее 
16 часов
	

	2.21
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	в отчетном периоде впервые поступило на государственную гражданскую службу Кировской области (муниципальную службу) 29 чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 4 чел., что составляет 100 % от общего количества лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области (муниципальную службу)*:
19.09.2023 – онлайн- конференция на тему «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организован Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

______ (дата) – семинар на тему: «______________», организован _______________________;

25 человек самостоятельно изучили материалы по вопросам противодействия коррупции, размещенные  на портале госслужбы в подразделе «Профессиональное развитие/Материалы для самостоятельного изучения» (https://edu.gossluzhba.gov.ru)

*при значении показателя менее 100% пояснить причину

	

	2.22
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 2 чел.*,
из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 2  чел., что составляет 100 % от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд**:
11.09.2023 (дата) – семинар на тему: «Противодействие коррупции»

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.23, 3.8, 3.9
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.23
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 2 чел.*;
[bookmark: _GoBack]из них в 2023 году получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, 1 чел., что составляет 50 % от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд**:
Дегтерева Наталья Ивановна, заведующая отделом муниципальных закупок, с 02.10 по 20.10.2023 курсы повышения квалификации «Управление государственными и муниципальными закупками» Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вятский государственный университет», г. Киров, 144 часа.


*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.22, 3.8, 3.9
 **при значении показателя менее 100% пояснить причину
***указываются образовательные программы объемом не менее 16 часов
	

	2.24
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы
	в 2023 году поступило 7 уведомлений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области (муниципальной службы);
по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами подготовлено 7 мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной (муниципальной) службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены в отношении 0 государственных гражданских (муниципальных) служащих; информация о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» передана в органы прокуратуры в отношении 0 государственных гражданских (муниципальных) служащих

	

	2.25
	Организация приема от лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	общее количество лиц, замещающих муниципальные должности, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет 14 чел., из них указанные сведения представили 14 чел, что составляет 100% от общего количества указанных лиц, обязанных представлять такие сведения**;
общее количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет – 106 чел.*, из указанные сведения представили 101 чел.*, что составляет 100% от общего количества служащих, обязанных представлять такие сведения**

*без учета сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных руководителями и заместителями руководителей органов исполнительной власти Кировской области, представляемых в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области (далее – управление) 
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.26
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы
	в 2023 году лицами, замещающими муниципальные должности, было представлено _____ сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 14 сведений, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленными указанными лицами*;
государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими) было представлено 101 сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 101 сведений, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленными указанными лицами*

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, государственных и муниципальных учреждений Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	в отчетном периоде подготовлено 974 проектов нормативных правовых актов (без учета проектов нормативных правовых актов Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области, по которым антикоррупционная экспертиза проводится государственно-правовым управлением министерства юстиции Кировской области);
антикоррупционная экспертиза осуществлена органами местного самоуправления Вятскополянского района _______________________ (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области) в отношении 974 проектов нормативных правовых актов*, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов**;
коррупциогенные факторы выявлены в 0 проектах нормативных правовых актов (указать какие коррупциогенные факторы были выявлены, а также информацию об их устранении);
антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 0 действующих нормативных правовых актов* в связи с _____________________________;
коррупциогенные факторы выявлены в _____ действующих нормативных правовых актах (указать какие коррупциогенные факторы были выявлены, а также информацию об их устранении)

*указываются ТОЛЬКО те нормативные правовые акты и их проекты, АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПО КОТОРЫМ ПРОВЕДЕНА ОРГАНОМ исполнительной власти Кировской области, государственным органом Кировской области, органом местного самоуправления Кировской области; 
иные формы проведения антикоррупционной экспертизы (например, органами прокуратуры или посредством размещения проекта на официальном сайте органа государственной власти (местного самоуправления) для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, т.е. без осуществления экспертизы самостоятельно органом государственной власти (местного самоуправления) в данном пункте НЕ УКАЗЫВАЮТСЯ

министерство юстиции Кировской области представляет следующую информацию:
«В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 28.04.2009 № 9/94 «О мерах по противодействию коррупции» государственно-правовым управлением министерства проведена антикоррупционная экспертиза в отношении представленных органами исполнительной власти Кировской области на правовую экспертизу проектов нормативных правовых актов Губернатора Кировской области, Правительства Кировской области, администрации Губернатора и Правительства Кировской области, а также в отношении проектов законов Кировской области, вносимых в Законодательное Собрание Кировской области Губернатором Кировской области и Правительством Кировской области в порядке законодательной инициативы.
В 2023 году прошли указанную экспертизу ______ проектов нормативных правовых актов, из них:
_____ проектов постановлений Правительства области;
_____ проектов Указов Губернатора Кировской области;
_____ проектов законов Кировской области»;
_____ проектов распоряжений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.
В 2023 году прошли указанную экспертизу ______ действующих нормативных правовых актов, из них:
_____ постановлений Правительства области;
_____ Указов Губернатора Кировской области;
_____ законов Кировской области»;
_____ распоряжений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	отчетном периоде судебными органами в отношении муниципального образования Вятскополянский муниципальный район  (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области) было вынесено:
0 решений о признании недействительными ненормативных правовых актов (указать наименование правовых актов, признанных недействительными);
0 решений о признании незаконными решений и действий (бездействия) (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц) (указать: какие решения и действия признавались незаконными).
Вынесенные решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органа __________________________ (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц) ____________связаны (не связаны) с наличием в действиях должностных лиц признаков коррупционных правонарушений


	

	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в государственных и муниципальных учреждениях Кировской области
	В администрации Вятскополянского района (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области) в отчетном периоде заключено 55 государственных (муниципальных) контрактов, из них проанализировано 55 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
государственными (муниципальными) учреждениями Кировской области заключено 0 государственных (муниципальных) контрактов, из них проанализировано 0  контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	

	3.4
	Проведение проверок соблюдения органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	исполнители: министерство финансов Кировской области, Контрольно-счетная палата Кировской области

в отчетном периоде проведено ____ проверок соблюдения органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг.
основные нарушения, выявленные в ходе проверок (в том числе факты коррупционных правонарушений и нецелевого расходования бюджетных средств при осуществлении закупок товаров, работ, услуг):_______________________.
Информация о принятых мерах по результатам выявленных нарушений:______________________________________________________________
	

	3.6
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в государственных и муниципальных учреждениях и иных организациях Кировской области
	количество государственных (муниципальных) учреждений 23, иных организаций Кировской области _____, подведомственных 21 (наименование органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области).
В отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях Кировской области проведена следующая работа по предупреждению коррупции:
проведено 4  мероприятий по противодействию коррупции (семинары, совещания и др.);
работниками учреждений представлено 4 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 1 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов;
руководителями учреждений представлено 16 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 2 заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
иное (тестирование, повышение квалификации и др.): 
16 руководителей образовательных организаций «Государственная политика в области противодействия коррупции», дистанционная форма , 16 часов, выданы удостоверения  (филиал МГЮА им. Кутафина, г. Киров)
	

	3.7
	Проведение в государственных и муниципальных учреждениях и иных организациях Кировской области проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в отчетном периоде проведено (4) проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
по результатам проведенных проверок были выявлены следующие нарушения: ____________________________________________________________;
по результатам выявленных нарушений приняты следующие меры: ____________________________________________________________.
Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года  соблюдается. 

*в случае несоблюдения указанного срока пояснить причину
	

	3.8
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 2 чел.*;
из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 0 служащих;
ответственными лицами анализ проведен в отношении 0 деклараций;
по результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (в случае положительного результата указать информацию о проведении проверки, применении мер ответственности и т.д.).

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.22, 2.23, 3.9
	

	3.9
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 2 чел.*;
из них профили составлены на 2  чел., что составляет 100% от общего количества указанных лиц**

*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.22, 2.23, 3.8 
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	3.10
	Утверждение в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – реестр (карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром (картой)
	в __________________________ (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области) утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (______-__________(наименование правового акта) от _____№ ____ «___________________»);
количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет__14____;
из них реестр утвержден в 0 администрациях, что составляет 0 % от общего количества администраций*;
 
Проект реестра (карты) коррупционных рисков подготовлен и будет утвержден в  январе 2024 года

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	4.
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	
	

	4.1
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, работников государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	обращения граждан и организаций в  органы местного самоуправления Вятскополянского района не поступало   (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области), _____________ анализируются (не анализируются) на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, работников государственных и муниципальных учреждений Кировской области;
в отчетном периоде поступило 0 обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях;
обращения касались следующих вопросов: ______________________;
по результатам их рассмотрения факты, изложенные в обращениях, _________________ подтвердились (не подтвердились)
	

	4.2
	Обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	в отчетном периоде в средствах массовой информации* (далее – СМИ) было размещено 0** информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности ________________ (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области):
______ (дата публикации) в ____________________ (наименование СМИ) размещен материал «______________» (_________________________(указать ссылку на публикацию в СМИ)

*в соответствии с абзацем 2 статьи 8 Закона РФ от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации» сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не зарегистрированный в качестве средства массовой информации, средством массовой информации НЕ ЯВЛЯЕТСЯ

 В 1 квартале 2024 года будет подготовлена информация по противодействию коррупции 
и размещена  в СМИ.

**в случае неразмещения информационных материалов указать причину
	

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	в администрация Вятскополянского района __________________________ (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области) обеспечено функционирование телефона доверия (горячей линии, электронной приемной); номер телефона доверия 89005295462 ;

количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет__13____;
из них обеспечено функционирование телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в _13___ администрациях, что составляет _100___% от общего количества администраций*;
номер(а) телефона(ов) доверия ____________

администрация Сосновского городского поселения, номер телефона доверия: 89123340042

администрация Краснополянского городского поселения, номер телефона доверия: 89630000959 

администрация Гремячевского сельского поселения, номер телефона доверия: 40-5-19

администрация Кулыжского сельского поселения, номер телефона доверия: 47-4-19 

администрация Ершовского сельского поселения, номер телефона доверия: 45-4-24

администрация Новобурецкого сельского поселения, номер телефона доверия: 45-4-24 

администрация Омгинского  сельского поселения, номер телефона доверия: 40-5-19 

администрация Старопинигерского сельского поселения, номер телефона доверия: 41-5-40 

администрация Чекашевского сельского поселения, номер телефона доверия: 46-1-19

администрация Слудского сельского поселения, номер телефона доверия: 49-3-19

администрация Среднетойменского сельского поселения, номер телефона доверия: 40-1-45 

администрация Усть – Люгинского сельского поселения, номер телефона доверия: 3-52-90

администрация Среднешунского сельского поселения, номер телефона доверия: 43-3-25 

в отчетном периоде по указанным каналам связи поступило 0 обращений о фактах коррупции; 
по результатам их рассмотрения факты, изложенные в обращениях, _________________ подтвердились (не подтвердились)

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	Общественный совет в _администрации Вятскополянского района____ (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц) ____0________создан (не создан);
в отчетном периоде состоялось __0__ заседаний Общественного совета, на которых была рассмотрена информация об исполнении мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции:
_______ (дата) на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ______ 2023 г.»
	

	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области информацией в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	на официальном сайте администрации Вятскополянского района создан раздел «Противодействие коррупции»
https://www.vpolyansky-rayon.ru/regulatory/

-МКУ администрация Сосновского городского поселения :
https://sosnovskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/

-МКУ администрация Краснополянского городского поселения:
https://krasnopolyanskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/

-МКУ администрация Чекашевского сельского поселения: 
https://chekashevskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/

-МКУ администрация Новобурецкого сельского поселения: 
https://novobureczkoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/

МКУ  администрация Гремячевского сельского поселения:
Противодействие%20коррупции/https://gremyachevskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru

-МКУ администрация Кулыжского сельского поселения:  
https://kulyzhskoevyatskopolyanskij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/

-МКУ администрация Ершовского сельского поселения:  
https://ershovskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/

-МКУ администрация Омгинского сельского поселения:  
https://omginskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/

-МКУ администрация Старопинигерского сельского поселения: 
 https://staropinigerskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/

-МКУ администрация Слудского сельского поселения:  
https://sludskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/


МКУ администрация Среднетойменского сельского поселения:  
https://srednetojmenskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/

МКУ администрация Среднешунского сельского поселения:  
https://sredneshunskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/

-МКУ администрация Усть-Люгинского сельского поселения:  
https://ustlyuginskij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/


Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется 
	

	4.6
	Проведение анализа практики предоставления в Кировской области мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	исполнитель: министерство внутренней политики Кировской области

количество социально-ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции в Кировской области, составляет ___0___ (в скобках указать наименование организаций).
В отчетном периоде указанным организациям __________________были предоставлены (не были предоставлены) следующие меры поддержки: ____________________________________________________________.
В связи с предоставлением указанных мер поддержки СОНКО _____________________ (указать наименование организации) проведены следующие мероприятия: _______________________________
	

	4.7
	Мониторинг информации о фактах коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области, государственных и муниципальных учреждениях Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации
	мониторинг информации о фактах коррупции в _администрации Вятскополянского района____ (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области), а также в государственных (муниципальных) учреждениях Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде _______0_______ проводился (не проводился);
по результатам мониторинга в 2023 году в СМИ было опубликовано _____ материалов о фактах коррупции* в _____________________ (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области), а также _____ материалов о фактах коррупции* в государственных (муниципальных) учреждениях Кировской области;

*в случае положительного результата указать информацию о мерах, принятых ответственными лицами по результатам мониторинга (направление информации в органы прокуратуры, правоохранительные и иные органы, проведение проверки, применение мер ответственности и т.д.)
	

	4.8
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	в администрации Вятскополянского района (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области) в общедоступном помещении стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции размещен.

количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 14 ;
из них стенды с информацией по вопросам противодействия коррупции в общедоступных помещениях размещены в 14 администрациях, что составляет 100% от общего количества администраций*;

стенды 100  % актуализируются ;

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	4.9
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)
	в 2023 году в _администрации Вятскополянского района  (наименование органа исполнительной власти Кировской области, государственного органа Кировской области) проведено 1  мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря):
08.12.2023 (дата проведения)  тестирование  (вид мероприятия) ________(результат мероприятия);

общее количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 14;
из них мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), проведены в 14 администрациях, что составляет 100% от общего количества администраций;

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	5
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области с учетом специфики их деятельности
	
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций органами исполнительной власти Кировской области, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	в целях повышения эффективности выполнения контрольно-надзорных и разрешительных функций __________________________
 (наименование органа исполнительной власти Кировской области)
приняты следующие меры: ____________________________________.
В целях осуществления контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции, приняты следующие меры: ___________________________________________________
	

	5.2
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения государственных и муниципальных функций и предоставления государственных и муниципальных услуг органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области (далее - административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	Администрация Вятскополянского района Кировской области  предоставляет 43 государственных (муниципальных) услуг, из них в электронной форме 43;
количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 14, которые предоставляют ____43________ государственных (муниципальных) услуг, из них в электронной форме _43___;


административные регламенты разработаны на 43 государственных (муниципальных) услуг;
в отчетном периоде было установлено 0 нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления государственных (муниципальных) услуг) и др. (в случае положительного результата кратко изложить суть нарушения и принятые меры по результатам выявленных нарушений)
	

	5.3
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств
	в отчетном периоде муниципальным образованием Вятскополянский муниципальный район  (наименование органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц) заключено  4 соглашения:
-2 соглашения с ООО «АПК «Союз»   
о предоставлении из бюджета муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Кировской области субсидии на поддержку сельскохозяйственного производства юридическому лицу (за исключением государственного (муниципального) учреждения),индивидуальному предпринимателю, физическому лицу –производителю товаров  работ услуг на возмещение  части недополученных доходов и (или) возмещение затрат (части затрат) в связи с производством (реализацией)товаров(за исключением подакциозных товаров ), выполнением работ, оказанием услуг на 2023 год   от 15.02.2023  и 17.02.2023 

-2 соглашение с ОАО «КировПассажирАвтотранс о предоставлении субсидии из бюджета Вятскополянского района  юридическим лицам в случае осуществления перевозки пассажиров  автомобильным  транспортом  общего пользования по муниципальным маршрутам регулярных перевозок муниципального образования Вятскополянский   муниципальный район  в связи с установлением бесплатного проезда  членам семей военнослужащих от 18.05.2023 и 15.09.2023

из них 4 соглашений проанализировано на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств*
По результатам анализа факт аффилированности либо иные коррупционные проявления между указанными должностными лицами и получателями бюджетных средств  не установлены.

*соглашения о предоставлении бюджетных средств органам местного самоуправления и подведомственным государственным и муниципальным учреждениям НЕ УЧИТЫВАЮТСЯ
	

	5.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности

	в отчетном периоде проведено 7 мероприятий по контролю за использованием объектов государственной собственности МО Вятскополянский муниципальный район, из них 7 проверок, 2 мероприятия по контролю за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области (муниципальной собственности).


По результатам проверки нарушений в использовании имущества не установлено. 
	

	5.5
	Реализация в областных образовательных организациях мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, а также на повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	исполнитель: министерство образования Кировской области

указать количество мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся;
указать наименование мероприятий, их темы;
указать количество лиц, принявших участие в мероприятиях, а также иную информацию о реализации мероприятий
	

	5.6
	Контроль за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов
	исполнители: министерство финансов Кировской области, Контрольно-счетная палата Кировской области (по согласованию)

В отчетном периоде Контрольно-счетной палатой Кировской области проведено _0__ мероприятий по контролю за законностью использования бюджетных средств, в том числе____ мероприятий по контролю за законностью использования бюджетных средств, выделенных на реализацию национальных проектов. 
По результатам контрольных мероприятий выявлено ______ нарушений на общую сумму _______ рублей, в том числе по результатам мероприятий по контролю за законностью использования бюджетных средств, выделенных на реализацию национальных проектов, – _____ нарушений на сумму _____ рублей. 
По итогам реализации мероприятий подготовлено _______ представлений, в том числе _____ по национальным проектам. 
Из общего числа нарушений выявлено ____ фактов незаконного использования бюджетных средств (из них ______ – с признаками преступления или коррупционного правонарушения);
из числа нарушений по национальным проектам выявлено ____ фактов незаконного использования бюджетных средств (из них ______ – с признаками преступления или коррупционного правонарушения);
_____ материалов контрольных мероприятий передано в правоохранительные органы.

В отчетном периоде министерством финансов Кировской области в рамках внутреннего государственного финансового контроля проведено ____ контрольных мероприятий. По результатам проверок объектам контроля направлено _____ представлений, _____ предписаний. В областной бюджет возмещено ______ рублей. По нарушениям бюджетного законодательства было возбуждено _____ дел об административных правонарушениях. По результатам их рассмотрения наложено штрафов на сумму _____ рублей. 
В рамках осуществления внутреннего государственного финансового контроля выявлено ____ фактов с признаками коррупции при использовании бюджетных средств на общую сумму ____ рублей (кратко описать выявленные нарушения и принятые меры, а также указать иную информацию, например, о направлении материалов проверок в правоохранительные органы и принятых ими мерах)
	

	5.7
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при оказании медицинской помощи в медицинских организациях Кировской области
	исполнитель: министерство здравоохранения Кировской области

министерству здравоохранения Кировской области подведомственно ___0__ организаций. В целях исполнения медицинскими организациями требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ министерством здравоохранения Кировской области в рамках методической помощи в организации работы по противодействию коррупции в медицинских организациях разработан комплекс мероприятий, направленных на предупреждение коррупционного поведения, а также на выявление коррупционных правонарушений. 
В 2023 году министерством здравоохранения Кировской области проведено ______ семинаров в сфере противодействия коррупции с подведомственными организациями:
______ (дата) на тему: «___________», приняли участие _____ подведомственных организаций;
______ (дата) на тему: «___________», приняли участие _____ подведомственных организаций.

В отчетном периоде в ходе проведения ежемесячных «прямых телефонных линий» с населением по вопросам оказания медицинской помощи поступило _____ обращений о фактах коррупции в медицинских организациях ____ (кратко изложить суть обращений и принятые меры по результатам рассмотрения обращений).

Также указывается иная информация о принимаемых мерах, направленных на снижение коррупционных рисков при оказании медицинской помощи в медицинских организациях Кировской области с указанием количественных и качественных характеристик
	

	5.8
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков в сферах лесных отношений и лесопромышленного комплекса
	исполнитель: министерство лесного хозяйства Кировской области

указать количество фактов коррупции, выявленных в министерстве и подведомственных ему учреждениях и иных организациях (кратко изложить выявленные факты и принятые по ним меры), а также иную информацию о принимаемых мерах, направленных на снижение коррупционных рисков в сфере лесных отношений
	

	5.9
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего предпринимательства по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего предпринимательства, внедрения антикоррупционных стандартов
	исполнители: органы исполнительной власти Кировской области, уполномоченный по защите прав предпринимателей в Кировской области

в отчетном периоде проведено 0 мероприятий с субъектами малого и среднего бизнеса по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего бизнеса, внедрения антикоррупционных стандартов.
Мероприятия проводились в форме _____________________________.
В мероприятиях приняли участие ____ субъектов малого и среднего бизнеса (указать сферы деятельности представителей бизнеса). На мероприятиях были рассмотрены следующие вопросы: _____________. По результатам мероприятий _____________________ (указать информацию об итогах мероприятий, принятых решениях и т.д.)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	(номер телефона)


________________
* Информация  о  реализации  мероприятия  Программы   за   второе   полугодие   соответствующего   года представляется  с  указанием информации о реализации мероприятия Программы за весь год (с включением данных за первое полугодие соответствующего года). Информация о реализации мероприятия Программы должна включать дату проведения мероприятия Программы, его содержание, количественные и качественные характеристики, реквизиты и наименования принятых правовых актов Кировской области и другие сведения о проведенной работе по реализации мероприятия Программы.
___________

