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ГЛАВА ВЯТСКОПОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.09.2024
	
	№
	10

	г. Вятские Поляны



О конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий 
муниципального образования
Вятскополянский муниципальный район»

В целях повышения престижа муниципальной службы, активности органов местного самоуправления муниципальных образований района, изучения и распространения положительного опыта в вопросах развития муниципальной службы, эффективности муниципального управления ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Проводить ежегодный конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Вятскополянский муниципальный район».
2. Учредить Диплом победителя в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Вятскополянский муниципальный район» (далее Диплом).
3. Утвердить Положение о конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Вятскополянский муниципальный район». Приложение №1.
4. Создать конкурсную комиссию по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Вятскополянский муниципальный район». Приложение №2.
5. Органам местного самоуправления муниципального образования Вятскополянский муниципальный район организовать работу по отбору кандидатов для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Вятскополянский муниципальный район» в срок до 01 октября текущего года.
6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на Пермякова Андрея Аркадьевича, управляющего делами администрации Вятскополянского района.
7. Заведующему отделом информатизации Морокуеву Ивану Александровичу разместить постановление на официальном сайте муниципального образования Вятскополянский муниципальный район.
8. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.


Глава
Вятскополянского района         	В.В. Пелевина	
























Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением главы района 
от №   07     от 24.09.2024
		
							
ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий
муниципального образования Вятскополянский муниципальный район»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации, проведения конкурса и определения победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Вятскополянский муниципальный район».
1.2. Участниками конкурса являются муниципальные служащие, занимающие должности муниципальной службы и имеющие стаж работы в органах местного самоуправления муниципального образования Вятскополянский муниципальный район» не менее 10 лет.
1.4. Сотрудники, имеющие звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Вятскополянский муниципальный район», не могут представляться к участию в данном конкурсе за новые достижения ранее, чем через 10 лет, после предыдущего присвоения звания ««Лучший муниципальный служащий муниципального образования Вятскополянский муниципальный район».

2. Цели конкурса

2.1. Повышение престижа муниципальной службы.
2.2. Выявление и поддержка муниципальных служащих, имеющих значительные достижения в области местного самоуправления.

3. Условия и порядок проведения конкурса

3.1. Кандидатуры для участия в конкурсе «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Вятскополянский муниципальный район» предлагаются главой района, заместителями главы администрации района по своим направлениям, главами поселений с обоснованием конкретных достижений, подтверждением высоких результатов кандидата за соответствующий период муниципальной службы.




3.2. Итоги конкурса подводятся на заседании конкурсной комиссии, победитель определяется путем голосования.
3.3. Победителям конкурса «Лучший муниципальный служащий муниципального образования Вятскополянский муниципальный район» вручается Диплом и выплачивается денежная премия в сумме 10 000 (десять тысяч) рублей за счет экономии средств фонда оплаты труда.
3.4. Награждения победителей конкурса и вручение Диплома проводится в торжественной обстановке.




































Приложение №2

УТВЕРЖДЕН 
распоряжением главы района 
[bookmark: _GoBack]от №   07    от 24.09.2024
		
							
СОСТАВ
конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание
«Лучший муниципальный служащий муниципального образования
Вятскополянский муниципальный район»

	ПЕЛЕВИНА
Виктория Валерьевна
	- председатель комиссии,
глава района


	МЯКИШЕВА
Марина Геннадьевна
	- заместитель председателя комиссии,
заместитель главы администрации
района по правовым и организационным вопросам


	ЗЯЗЕВА
Людмила Геннадьевна
	- секретарь комиссии,
заместитель заведующей отделом 
муниципальной службы и кадров

	
Члены комиссии:


	ГАБДУЛБАРОВ
Рамис Раисович

	- заместитель главы администрации
района по жизнеобеспечению

	ШЕРСТНЕВА
Надежда Евгеньевна

	- заместитель главы администрации
района по экономике и финансам

	ПЕРМЯКОВ
Андрей Аркадьевич

ЗВЕРЕВА
Екатерина Владимировна

ОСОКИНА
Елена Викторовна

	- управляющий делами


- начальник управления по вопросам взаимодействия с ОМС

- председатель профсоюзной организации администрации Вятскополянского района
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